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PHỤ LỤC 1: DANH MỤC CÁC TỪ NGỮ VIẾT TẮT

	STT
	Chữ viết tắt
	Chú thích

	1. 
	BCH
	Ban chấp hành

	2. 
	BGH
	Ban giám hiệu

	3. 
	Bộ GD&ĐT
	Bộ Giáo dục và Đào tạo

	4. 
	CBVC
	Cán bộ viên chức

	5. 
	CNTT-TV
	Công nghệ thông tin – Thư viện

	6. 
	CT-HSSV
	Công tác – Học sinh sinh viên

	7. 
	ĐBCLGD
	Đảm bảo chất lượng giáo dục

	8. 
	ĐHKH
	Đại học Khoa học

	9. 
	ĐHTN
	Đại học Thái Nguyên

	10. 
	ĐT-KH&QHQT
	Đào tạo - Khoa học và Quan hệ quốc tế

	11. 
	GS, PGS
	Giáo sư​, Phó Giáo sư

	12. 
	HTQT
	Hợp tác quốc tế

	13. 
	KHCN
	Khoa học công nghệ

	14. 
	KHGD
	Khoa học giáo dục

	15. 
	KHTN
	Khoa học tự nhiên

	16. 
	KHXH
	Khoa học xã hội

	17. 
	KTV
	Kỹ thuật viên

	18. 
	KTX
	Ký túc xá

	19. 
	NCKH
	Nghiên cứu khoa học

	20. 
	NCS
	Nghiên cứu sinh

	21. 
	NXB
	Nhà xuất bản

	22. 
	PPGD
	Ph​ương pháp giảng dạy

	23. 
	SĐH
	Sau đại học

	24. 
	SV
	Sinh viên

	25. 
	TCCB
	Tổ chức cán bộ

	26. 
	TĐKT
	Thi đua khen thưởng

	27. 
	ThS
	Thạc sĩ

	28. 
	TS, TSKH
	Tiến sĩ, Tiến sĩ khoa học

	29. 
	UBND
	Uỷ ban nhân dân

	30. 
	VLVH
	Vừa làm vừa học

	31. 
	VNĐ
	Việt Nam đồng
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PHỤ LỤC 3: TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ

	Mã trường: DTZ
	

	Tên trường: Trường Đại học Khoa học
	

	Khối ngành:
	

	Ngày tự đánh giá:
	



Các mức đánh giá: 
     

	Tiêu chuẩn 1: Sứ mạng và mục tiêu trường đại học
	
	Tiêu chí 4.4
	Đ
	
	

	Tiêu chuẩn 1.1
	Đ
	
	
	
	Tiêu chí 4.5
	Đ
	
	

	Tiêu chuẩn 1.2
	Đ
	
	
	
	Tiêu chí 4.6
	Đ
	
	

	Tiêu chuẩn 2: Tổ chức và quản lý
	
	Tiêu chí 4.7
	Đ
	
	

	Tiêu chuẩn 2.1
	Đ
	
	
	
	Tiêu chuẩn 5: Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên

	Tiêu chuẩn 2.2
	Đ
	
	
	
	Tiêu chí 5.1
	Đ
	
	

	Tiêu chuẩn 2.3
	Đ
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	Đ
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	Đ
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	Đ
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	Đ
	
	

	Tiêu chuẩn 2.7
	Đ
	
	
	
	Tiêu chí 5.6
	Đ
	
	

	Tiêu chuẩn 3: Chương trình giáo dục
	
	Tiêu chí 5.7
	Đ
	
	

	Tiêu chí 3.1
	Đ
	
	
	
	Tiêu chí 5.8
	Đ
	
	

	Tiêu chí 3.2 
	Đ
	
	
	
	Tiêu chuẩn 6: Người học

	Tiêu chí 3.3
	Đ
	
	
	
	Tiêu chí 6.1
	Đ
	
	

	Tiêu chí 3.4
	
	C
	
	
	Tiêu chí 6.2
	Đ
	
	

	Tiêu chí 3.5
	Đ
	
	
	
	Tiêu chí 6.3
	Đ
	
	

	Tiêu chí 3.6
	
	C
	
	
	Tiêu chí 6.4
	Đ
	
	

	Tiêu chuẩn 4: Hoạt động đào tạo
	
	Tiêu chí 6.5
	Đ
	
	

	Tiêu chí 4.1
	Đ
	
	
	
	Tiêu chí 6.6
	Đ
	
	

	Tiêu chí 4.2
	Đ
	
	
	
	Tiêu chí 6.7
	
	C
	

	Tiêu chí 4.3
	Đ
	
	
	
	Tiêu chí 6.8
	Đ
	
	


	Tiêu chí 6.9
	Đ
	
	
	
	Tiêu chuẩn 9: Thư viện, trang thiết bị học tập và cơ sở vật chất khác

	Tiêu chuẩn 7: Nghiên cứu khoa học, ứng dụng, phát triển và chuyển giao công nghệ
	
	Tiêu chí 9.1
	Đ
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	Đ
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	Đ
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	Đ
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	C
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	Tiêu chuẩn 8: Hoạt động hợp tác quốc tế
	
	Tiêu chuẩn 10: Tài chính và quản lý tài chính

	Tiêu chí 8.1
	Đ
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Tổng hợp:

	Kết quả đánh giá
	Đạt
	Chưa đạt
	Không đánh giá

	Số tiêu chí/ tổng số 
	57/61
	4/61
	0/61

	Tỷ lệ %
	93,44%
	6,56%
	0%


PHẦN I. CƠ SỞ DỮ LIỆU

KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC TRƯỜNG ĐẠI HỌC

(Thời điểm báo cáo: Tính đến ngày 31/7/2012)
I. THÔNG TIN CHUNG CỦA NHÀ TRƯỜNG

1. Tên trường (theo quyết định thành lập): 

Tiếng Việt: 
Trường Đại học Khoa học.
Tiếng Anh: 
College of Sciences.

2. Tên viết tắt của trường: 

Tiếng Việt: 
Trường ĐHKH.

Tiếng Anh: 
COS

3. Tên trước đây: 
Khoa Khoa học Tự nhiên (2002); 
Khoa Khoa học Tự  nhiên và Xã hội (2006).

4. Cơ quan chủ quản: Bộ Giáo dục và Đào tạo.

5. Địa chỉ trường: 
Xã Quyết Thắng, thành phố Thái Nguyên, tỉnh Thái Nguyên.

6. Thông tin liên hệ: 

Điện thoại: 
(0280) 3746982;
         Số fax:    (0280) 3746965

E-mail: dhkh.dhtn@gmail.com, website: http://www.tnus.edu.vn
7. Ngày và năm thành lập trường (Theo Quyết định thành lập):

Ngày 28/03/2002, Bộ trưởng BGD&ĐT ký Quyết định số 1286/QĐ-BGD&ĐT-TCCB thành lập Khoa Khoa học Tự nhiên thuộc Đại học Thái Nguyên.

Ngày 28/11/2006, Giám đốc Đại học Thái Nguyên ký Quyết định số 803/QĐ-TCCB đổi tên Khoa Khoa học Tự nhiên thành Khoa Khoa học Tự nhiên và Xã hội thuộc Đại học Thái Nguyên.

Ngày 23/12/2008, Thủ tướng Chính phủ đã ký Quyết định số 1901/QĐ - TTg về việc thành lập trường Đại học Khoa học thuộc Đại học Thái Nguyên.

8. Thời gian bắt đầu đào tạo khoá I: Năm 2003.

9. Thời gian cấp bằng tốt nghiệp cho khoá I: 
Năm 2007.

10. Loại hình trường: Công lập.


II. GIỚI THIỆU KHÁI QUÁT VỀ NHÀ TRƯỜNG

11. Khái quát về lịch sử phát triển, tóm tắt thành tích nổi bật của trường
Tiền thân của trường Đại học Khoa học là một Khoa trực thuộc Đại học Thái Nguyên - Khoa Khoa học Tự nhiên được thành lập năm 2002. Khoa Khoa học Tự nhiên có nhiệm vụ  đào tạo cán bộ chuyên ngành khoa học tự nhiên với các trình độ đại học và sau đại học, NCKH, UDCG công nghệ thuộc các lĩnh vực khoa học tự nhiên, đồng thời giảng dạy chương trình đại cương thuộc lĩnh vực cho các trường thành viên thuộc ĐHTN.

Đến tháng 11/2006, để phù hợp với việc mở rộng quy mô và ngành nghề đào tạo trong toàn Đại học Thái Nguyên, Giám đốc ĐHTN đã ký Quyết định số 803/QĐ-TCCB đổi tên Khoa Khoa học Tự nhiên thành Khoa Khoa học Tự nhiên và Xã hội. Với chức năng, nhiệm vụ: Đào tạo cán bộ chuyên ngành KHTN, cán bộ chuyên ngành khoa học xã hội như: Cử nhân Văn học, Quản lý Xã hội, Lịch sử… với các trình độ đại học và sau đại học, NCKH, UDCG công nghệ thuộc các lĩnh vực khoa học tự nhiên, khoa học xã hội, phục vụ cho sự phát triển KT - XH của khu vực và cả nước. Tháng 12/2008, sau 6 năm xây dựng và phát triển, đội ngũ cán bộ viên chức, quy mô sinh viên, quy mô ngành đào tạo, cơ sở vật chất được nâng cao cả về số lượng và chất lượng. Trên cơ sở đó, căn cứ định hướng phát triển của ĐHTN và nhu cầu xã hội, ngày 23 tháng 12 năm 2008, Thủ tướng Chính phủ đã ký Quyết định số 1901/QĐ- TTg thành lập trường Đại học Khoa học trên cơ sở nâng cấp khoa Khoa học Tự nhiên & Xã hội. 

* Những thành tích chính:
Từ  05 mã ngành đào tạo cử nhân hệ chính quy khi mới thành lập, sau 10 năm xây dựng và phát triển, trường ĐHKH đã xây dựng và mở rộng mã ngành, hệ đào tạo, hiện nay trường đang đào tạo 18 ngành đại học, 03 ngành cao học và 01 ngành tiến sĩ với quy mô là 5474 SV (trong đó có 4647 SV chính quy), gần 350 học viên cao học, 03 NCS. Năm học 2011 - 2012, chỉ tiêu tuyển sinh là 1050 trường đã tuyển được gần 1300 SV. Năm học 2012-2013 chỉ tiêu tuyển sinh của trường là 1150 SV chính quy.

Về công tác nghiên cứu khoa học, so với các đơn vị thành viên của Đại học Thái Nguyên, trường có số lượng đề tài cao so với số lượng CBVC. Trong 10 năm qua, trường có 41 đề tài nghiên cứu khoa học cấp Bộ, 04 đề tài cấp nhà nước, 07 dự án, hàng trăm đề tài cấp Đại học, nhiều đề tài cấp tỉnh, hàng trăm đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở, hơn 200 đề tài nghiên cứu khoa học của sinh viên, nhiều đề tài của SV đã tham gia chương trình SV NCKH của Bộ, Ngành, Tỉnh và đã nhận được giải thưởng cao. 100% các đề tài nghiệm thu đúng thời hạn và đã quyết toán, không có đề tài quá hạn, tồn đọng.

Giai đoạn 2002-2012 cán bộ giảng viên đã công bố 61 bài trên Tạp chí khoa học quốc tế có uy tín SCI, SCIE và nhiều bài báo trên tạp chí quốc tế khác.
Hàng chục giáo trình được xuất bản ở NXB Trung ương, hơn 20 tài liệu tham khảo. 

Quan hệ hợp tác quốc tế đang phát triển cả bề rộng lẫn bề sâu, góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lư​ợng đào tạo của trư​ờng.

Về công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ, xây dựng bộ máy: Hiện  trường có 287  cán bộ, viên chức, hợp đồng lao động, trong đó có 205 CBGD, 04 PGS; 19 tiến sĩ; 141 thạc sĩ. Trường có 06 phòng chức năng và 08 khoa, bộ môn thuộc trường (22 bộ môn trực thuộc khoa), 04 trung tâm. Hiện nay có 128 CBVC đang học Sau đại học.

Về cơ sở vật chất: Trường có tổng diện tích theo quy hoạch 20,1 ha. Tổng diện tích phòng học 4625m2,  diện tích phòng thí nghiệm 1200m2, diện tích phòng làm việc 832m2. Thư viện của trường với hơn 1000 đầu sách. Ký túc xá tổng diện tích 8788m2 (160 phòng). Hiện tại trường đang xây dựng nhà làm việc - phòng thí nghiệm với tổng diện tích 5200m2.

Song song với đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao, trường Đại học Khoa học đã và đang phấn đấu trở thành trung tâm nghiên cứu, chuyển giao công nghệ thuộc các lĩnh vực khoa học cơ bản, khoa học ứng dụng góp phần quan trọng cho sự phát triển kinh tế xã hội của khu vực.

 Qua 10 năm xây dựng, trường Đại học Khoa học có những bước phát triển không ngừng. Vượt qua những thử thách, khó khăn ban đầu, trường đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, quản lý hiệu quả các hoạt động đào tạo, NCKH. Bên cạnh đó, đội ngũ CBVC của trường ngày càng được chuẩn hoá về số lượng và chất lượng. Trường đã từng bước khẳng định được uy tín và vị thế của mình trong Đại học Thái Nguyên và khu vực miền núi phía Bắc. Trường đã được tặng 03 Bằng khen của Bộ GD&ĐT, 04 Bằng khen của UBND tỉnh Thái Nguyên, 01 bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; 01 cờ thi đua của Tỉnh Thái Nguyên, 01 Bằng khen của Tỉnh uỷ Thái Nguyên, nhiều năm liên tục đạt danh hiệu tập thể LĐTT, tập thể LĐXS. Công đoàn trường đã được nhận 02 Bằng khen của Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam, 02 Bằng khen của Công đoàn Giáo dục Việt Nam, 03 bằng khen của Liên đoàn Lao động tỉnh Thái Nguyên, 01 cờ thi đua của LĐLĐ tỉnh Thái nguyên. Đoàn thanh niên trường đã được nhận 04 Bằng khen của Trung ương Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. Nhiều cá nhân vinh dự được nhận nhiều phần thưởng cao quý: 05 CSTĐ cấp Bộ; Hơn 30 Bằng khen Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; 05 Bằng khen Thủ tướng Chính phủ, 02 Huân chương Lao động hạng Ba và nhiều danh hiệu thi đua, khen thưởng khác. 

12. Cơ cấu tổ chức hành chính của nhà trường
Cơ cấu tổ chức hành chính của trường ĐHKH - ĐHTN được mô tả theo sơ đồ sau:

Các trung tâm thuộc trường: 04 trung tâm

   
1. Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học

2. Trung tâm Nghiên cứu – Đào tạo ngôn ngữ và văn hoá dân tộc thiểu số vùng núi phía Bắc

   
3. Trung tâm Đào tạo và Hợp tác quốc tế

           4. Trung tâm Công nghệ thông tin – Thư viện
13. Danh sách cán bộ lãnh đạo chủ chốt của trường
	Đơn vị
	Họ và tên
	Chức danh, học vị, chức vụ
	Điện thoại

	1. Hiệu trưởng
	Nông Quốc Chinh
	PGS.TS. Hiệu trưởng
	(0280) 3746966

	2. Phó Hiệu trưởng
	Lê Thị Thanh Nhàn
	PGS.TS. Phó Hiệu trưởng
	(0280) 3648618

	
	Nguyễn Đức Lạng
	ThS. Phó Hiệu trưởng
	(0280) 3848989

	3. Tổ chức Đảng,

CĐ, ĐTN
	Nông Quốc Chinh
	Bí thư Đảng uỷ
	(0280) 3746966

	
	Đinh Trung Thực
	Chủ tịch Công đoàn
	(0280) 3546663

	
	Phí Đình Khương
	Bí thư Đoàn thanh niên
	(0280) 3546663

	4. Các Phòng chức năng


	Trịnh Thanh Hải
	PGS.TS. Trưởng phòng ĐT-KH&QHQT
	(0280) 3746983

	
	Nguyễn Thế Vinh
	ThS. Trưởng phòng 
TT-KT&ĐBCLGD
	(0280) 3648181

	
	Lê Hải Bằng
	ThS. Trưởng phòng CT-HSSV
	(0280) 3848480

	
	Nguyễn Mạnh Hùng
	ThS. Trưởng phòng QT-PV
	(0280) 3901818

	
	Nguyễn Thu Hằng
	ThS. Q. Trưởng phòng KH-TC
	(0280) 3546665

	
	Đinh Trung Thực
	ThS. Trưởng phòng HC- TC
	(0280) 3746982

	5. Các Khoa/ Bộ môn
	Nguyễn Thị Thu Thủy
	TS. Trưởng Khoa Toán-Tin
	(0280) 3746988

	
	Nguyễn Văn Đăng
	TS. Trưởng Khoa Vật lý & CN
	(0280) 3746987

	
	Dương Nghĩa Bang
	TS. Trưởng Khoa Hóa học
	(0280) 3746986

	
	Vi Thị Đoan Chính
	TS. Trưởng Khoa Khoa học Sự sống
	(0280) 3746985

	
	Hoàng Bích Ngọc
	TS. Trưởng Khoa KHMT&TĐ
	(0280) 3746981

	
	Phạm Thị Phương Thái
	TS. Trưởng Khoa Văn - Xã hội
	(0280) 3848977

	
	Nguyễn Minh Tuấn
	ThS. Trưởng BM Lịch Sử
	(0280) 3848977

	
	Cao Duy Trinh
	ThS. Trưởng  Khoa Khoa học Cơ bản
	(0280) 3648433

	6. Các Trung tâm
	Nông Quốc Chinh
	PGS.TS. Giám đốc Trung tâm Ngoại ngữ – Tin học
	(0280) 3901868

	
	Phạm Thị Phương Thái
	TS. Giám đốc Trung tâm Nghiên cứu – Đào tạo ngôn ngữ và văn hoá dân tộc thiểu số 
	(0280) 3746984

	
	Nông Quốc Chinh
	PGS.TS. Giám đốc Trung tâm Đào tạo và Hợp tác quốc tế
	(0280) 3746983

	
	Nguyễn Đình Huy
	Giám đốc Trung tâm Công nghệ thông tin – Thư viện
	(0280) 3848978


14. Các ngành/chuyên ngành đào tạo (còn gọi là chương trình đào tạo):

Số lượng chuyên ngành đào tạo Tiến sĩ: 
01

Số lượng chuyên ngành đào tạo Thạc sĩ: 
03

Số lượng ngành đào tạo đại học: 

18

15. Các loại hình đào tạo của nhà trường:
	
	Có
	Không

	Chính quy
	
	

	Không chính quy
	
	

	Từ xa
	
	

	Liên kết đào tạo với nước ngoài
	
	

	Liên kết đào tạo trong nước
	
	


16. Tổng số các khoa đào tạo: 
08

III. CÁN BỘ, GIẢNG VIÊN, NHÂN VIÊN CỦA NHÀ TRƯỜNG


17. Thống kê số lượng cán bộ, giảng viên và nhân viên (gọi chung là cán bộ) của nhà trường:

	TT
	Phân loại
	Nam
	Nữ
	Tổng số

	I
	Cán bộ cơ hữu
Trong đó:
	118
	148
	266

	I.1
	Cán bộ trong biên chế
	95
	106
	201

	I.2
	Cán bộ hợp đồng dài hạn (từ 1 năm trở lên) và hợp đồng không xác định thời hạn
	23
	42
	65

	II
	Các cán bộ khác 

Hợp đồng ngắn hạn (dưới 1 năm, bao gồm cả giảng viên thỉnh giảng)
	86
	20
	106

	                                                                                                                                                                            
	Tổng số
	204
	168
	372



18. Thống kê, phân loại giảng viên (chỉ tính những giảng viên trực tiếp giảng dạy trong 5 năm gần đây).
	TT
	Trình độ, học vị, chức danh
	Số lượng giảng viên
	Giảng viên cơ hữu
	Giảng viên thỉnh giảng trong nước
	Giảng viên quốc tế

	
	
	
	Giảng viên trong biên chế trực tiếp giảng dạy
	Giảng viên hợp đồng dài hạn trực tiếp giảng dạy
	Giảng viên kiêm nhiệm là cán bộ quản lý
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Giáo sư, Viện sĩ
	6
	
	
	
	6
	

	2
	Phó giáo sư
	19
	1
	0
	3
	15
	0

	3
	Tiến sĩ khoa học
	2
	0
	0
	0
	2
	0

	4
	Tiến sĩ
	30
	14
	0
	1
	15
	0

	5
	Thạc sĩ
	165
	110
	2
	17
	36
	0

	6
	Đại học
	82
	62
	18
	2
	0
	0

	7
	Cao đẳng
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Trình độ khác
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Tổng số
	304
	187
	20
	23
	74
	0

	
	Tổng số giảng viên cơ hữu = Cột (3) - cột (7) :                 230 người

	
	Tỷ lệ giảng viên cơ hữu trên tổng số cán bộ cơ hữu:       72,35 %


(Khi tính số lượng các TSKH, TS thì không bao gồm những giảng viên vừa có học vị vừa có chức danh khoa học vì đã tính ở 2 dòng trên).
19. Quy đổi số lượng giảng viên của nhà trường (theo hướng dẫn tại công văn số 1325/BGDĐT ngày 09/02/2007).
	TT
	Trình độ, học vị, chức danh
	Hệ số quy đổi
	Số lượng giảng viên
	Giảng viên cơ hữu
	Giảng viên thỉnh giảng
	Giảng viên quốc tế
	Giảng viên quy đổi

	
	
	
	
	Giảng viên trong biên chế trực tiếp giảng dạy
	Giảng viên hợp đồng dài hạn trực tiếp giảng dạy
	Giảng viên kiêm nhiệm là cán bộ quản lý
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	
	Hệ số quy đổi
	
	
	1,0
	1,0
	0,3
	0,2
	0.2
	

	1
	Giáo sư, Viện sĩ
	3,0
	6
	0
	0
	0
	6
	0
	

	2
	Phó giáo sư
	2,5
	19
	1
	0
	3
	15
	0
	12.25

	3
	Tiến sĩ khoa học
	3,0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	1.2

	4
	Tiến sĩ
	2,0
	30
	14
	0
	1
	15
	0
	34.6

	5
	Thạc sĩ
	1,3
	165
	110
	2
	17
	36
	0
	161.59

	6
	Đại học
	1,0
	82
	62
	18
	2
	0
	0
	80.6

	7
	Cao đẳng
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8
	Trình độ khác
	0,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Tổng
	
	304
	187
	20
	23
	74
	0
	293,84


Cách tính:

Cột 10  = cột 3. (cột 5 + cột 6 + 0,3.cột 7 + 0,2.cột 8 + 0,2*cột 9)

20. Thống kê, phân loại giảng viên cơ hữu theo trình độ, giới tính và độ tuổi (số người):

	TT
	Trình độ/học vị
	Số lượng,

người
	Tỷ lệ

(%)
	Phân loại theo giới tính (ng)
	Phân loại theo tuổi (người)

	
	
	
	
	Nam
	Nữ
	< 30
	30-40
	41-50
	51-60
	> 60

	1
	Giáo sư, Viện sĩ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	2
	Phó giáo sư
	4
	1.73
	3
	1
	0
	0
	2
	2
	0

	3
	Tiến sĩ khoa học
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Tiến sĩ
	15
	6.53
	2
	13
	0
	12
	2
	1
	0

	5
	Thạc sĩ
	129
	56.1
	47
	82
	82
	38
	4
	5
	0

	6
	Đại học
	82
	35.7
	15
	67
	80
	0
	0
	2
	0

	7
	Cao đẳng
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Trình độ khác
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Tổng
	230
	
	65
	140
	162
	50
	8
	10
	


21.1. Thống kê, phân loại giảng viên cơ hữu theo mức độ thường xuyên sử dụng ngoại ngữ và tin học cho công tác giảng dạy và nghiên cứu:

	TT
	Tần suất sử dụng
	Tỷ lệ (%) giảng viên cơ hữu sử dụng ngoại ngữ và tin học

	
	
	Ngoại ngữ
	Tin học

	1
	Luôn sử dụng (trên 80% thời gian của công việc)
	13
	65

	2
	Thường sử dụng (trên 60-80% thời gian của công việc)
	17
	26

	3
	Đôi khi sử dụng (trên 40-60% thời gian của công việc)
	34
	5

	4
	Ít khi sử dụng (trên 20-40% thời gian của công việc)
	31
	2

	5
	Hiếm khi sử dụng hoặc không sử dụng (0-20% thời gian của công việc)
	5
	2

	6
	Tổng
	100
	100


21.2. Tuổi trung bình của giảng viên cơ hữu: 
29,10

21.3. Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ tiến sĩ trở lên trên tổng số giảng viên cơ hữu của nhà trường: 
8,3%

21.4. Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ thạc sĩ trên tổng số giảng viên cơ hữu của nhà trường: 62,6 %

IV. NGƯỜI HỌC

Người học bao gồm sinh viên, học viên cao học và nghiên cứu sinh:

22. Tổng số học sinh đăng ký dự thi đại học vào trường, số sinh viên trúng tuyển và nhập học trong 5 năm gần đây (hệ chính quy):
	Năm học
	Số thí sinh dự thi

(người)
	Số 
trúng tuyển 

(người)
	Tỷ lệ cạnh tranh 
	Số nhập học thực tế 

(người)
	Điểm tuyển đầu vào (thang điểm 30)
	Điểm trung bình của sinh viên được tuyển
	Số lượng sinh viên quốc tế nhập học (người)

	Đại học
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	
	
	
	684
	
	
	

	2008-2009
	
	
	
	669
	
	
	

	2009-2010
	
	1242
	
	1040
	
	
	01

	2010-2011
	
	2284
	
	1021
	
	
	

	2011-2012
	
	3281
	
	1169
	
	
	


Số lượng sinh viên hệ chính quy đang học tập tại trường (theo hướng dẫn tại công văn số 1325/BGDĐT ngày 09/02/2007): 4518 người.

23. Thống kê, phân loại số lượng người học nhập học trong 5 năm gần đây các hệ chính quy và không chính quy: 
Đơn vị: Người

	Các tiêu chí
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1. Sinh viên đại học

Trong đó:
	
	
	
	
	

	Hệ chính quy
	684
	678
	857
	1020
	1279

	Hệ không chính quy
	297
	45
	40
	302
	441

	2. Sinh viên cao đẳng

Trong đó:
	
	
	
	
	

	Hệ chính quy
	
	
	
	
	

	Hệ không chính quy
	
	
	
	
	

	3. Học viên cao học
	19
	40
	68
	101
	133

	4. Nghiên cứu sinh
	
	
	
	1
	


Tổng số sinh viên chính quy (chưa quy đổi): 4.518
Tổng số sinh viên quy đổi (theo hướng dẫn tại công văn số 1325/BGDĐT ngày 09/02/2007): 5.061,5
Tỷ lệ sinh viên trên giảng viên (sau khi quy đổi): 5.061,5/293,84 = 17,23
24. Số sinh viên quốc tế nhập học trong 5 năm gần đây:
Đơn vị: Người

	
	Năm học

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Số lượng
	
	
	01
	
	

	Tỷ lệ (%) trên tổng số sinh viên quy đổi
	
	
	
	
	



25. Sinh viên có chỗ ở trong kí túc xá/ tổng số sinh viên có nhu cầu:
	Các tiêu chí
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1. Tổng diện tích phòng ở (m2)
	2160
	2160
	2160
	4050
	4050

	2. Số lượng sinh viên có nhu cầu về phòng ở (trong và ngoài ký túc xá)
	502
	755
	1025
	4661
	5362

	3. Số lượng sinh viên được ở trong ký túc xá
	438
	536
	562
	887
	793

	4. Tỷ số diện tích trên đầu sinh viên ở trong ký túc xá, m2/người
	3,75
	3,75
	3,75
	4,6
	5,1



26. Số lượng (người) và tỷ lệ (%) người học tham gia NCKH:

	Số lượng
	Năm học

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Tỷ lệ (%) trên tổng số sinh viên quy đổi
	27
	37
	61
	77
	115



27. Thống kê số lượng người tốt nghiệp trong 5 năm gần đây:

Đơn vị: Người

	Các tiêu chí
	Năm tốt nghiệp

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1. SV tốt nghiệp đại học

Trong đó:
	
	
	
	
	

	Hệ chính quy
	231
	241
	326
	576
	904

	Hệ không chính quy
	
	73
	133
	53
	36

	2. SV tốt nghiệp cao đẳng

Trong đó:
	
	
	
	
	

	Hệ chính quy
	
	
	
	
	

	Hệ không chính quy
	
	
	
	
	

	3. Học viên tốt nghiệp cao học
	
	19
	40
	68
	101

	4. Nghiên cứu sinh bảo vệ thành công luận án tiến sĩ
	
	
	
	
	1


(Tính cả những học viên đã đủ điều kiện tốt nghiệp theo quy định nhưng đang chờ cấp bằng).

28. Tình trạng tốt nghiệp của sinh viên đại học hệ chính quy:
	Các tiêu chí
	Năm tốt nghiệp

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1. Số lượng sinh viên tốt nghiệp (người)
	231
	241
	326
	576
	904

	2. Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp so với số tuyển vào (%)
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%

	3. Đánh giá của sinh viên tốt nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường:

A. Nhà trường không điều tra về vấn đề này ( chuyển xuống câu 4

B. Nhà trường có điều tra về vấn đề này ( điền các thông tin dưới đây
	
	
	
	
	

	3.1 Tỷ lệ sinh viên trả lời đã học được những kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc theo ngành tốt nghiệp (%)
	
	
	
	
	

	3.2 Tỷ lệ sinh viên trả lời chỉ học được một phần kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc theo ngành tốt nghiệp (%)
	
	
	
	
	

	3.3 Tỷ lệ sinh viên trả lời KHÔNG học được những kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc theo ngành tốt nghiệp
	
	
	
	
	

	4. Sinh viên có việc làm trong năm đầu tiên sau khi tốt nghiệp:

A. Nhà trường không điều tra về vấn đề này ( chuyển xuống câu 5

B. Nhà trường có điều tra về vấn đề này ( điền các thông tin dưới đây
	
	
	
	
	

	4.1 Tỷ lệ sinh viên có việc làm đúng ngành đào tạo (%)
	
	
	
	
	

	     -  Sau 6 tháng tốt nghiệp
	
	
	
	
	

	     -  Sau 12 tháng tốt nghiệp
	
	
	
	
	

	4.2 Tỷ lệ sinh viên có việc làm trái ngành đào tạo (%)
	
	
	
	
	

	4.3 Thu nhập bình quân/tháng của sinh viên có việc làm
	
	
	
	
	

	5. Đánh giá của nhà tuyển dụng về sinh viên tốt nghiệp có việc làm đúng ngành đào tạo:

A. Nhà trường không điều tra về vấn đề này ( chuyển xuống kết thúc bảng này

B. Nhà trường có điều tra về vấn đề này ( điền các thông tin dưới đây
	
	
	
	
	

	5.1 Tỷ lệ sinh viên đáp ứng yêu cầu của công việc, có thể sử dụng được ngay (%)
	
	
	
	
	

	5.2 Tỷ lệ sinh viên cơ bản đáp ứng yêu cầu của công việc, nhưng phải đào tạo thêm (%)
	
	
	
	
	

	5.3 Tỷ lệ sinh viên phải được đào tạo lại hoặc đào tạo bổ sung ít nhất 6 tháng (%)
	
	
	
	
	


Ghi chú: 

- Sinh viên tốt nghiệp là sinh viên có đủ điều kiện để được công nhận tốt nghiệp theo quy định, kể cả những sinh viên chưa nhận được bằng tốt nghiệp.

- Sinh viên có việc làm là sinh viên tìm được việc làm hoặc tạo được việc làm.

- Năm đầu tiên sau khi tốt nghiệp: 12 tháng kể từ ngày tốt nghiệp.

- Các mục bỏ trống đều được xem là nhà trường không điều tra về việc này.

V. NGHIÊN CỨU KHOA HỌC VÀ CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ
29. Số lượng đề tài nghiên cứu khoa học và chuyển giao khoa học công nghệ của nhà trường được nghiệm thu trong 5 năm gần đây:

	STT
	Phân loại đề tài
	Hệ số**
	Số lượng

	
	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	Tổng (đã quy đổi)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	1
	Đề tài cấp NN
	2,0
	
	
	
	
	
	

	2
	Đề tài cấp Bộ*
	1,0
	8
	10
	10
	1
	
	29

	3
	Đề tài cấp trường
	0,5
	39
	55
	72
	110
	123
	199,5

	4
	Tổng
	
	47
	65
	82
	111
	123
	228,5


Cách tính: Cột 9 = cột 3 . (cột 4 + cột 5 + cột 6 + cột 7 + cột 8)

* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp nhà nước

**Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng học hàm và chức danh khoa học nhà nước (có điều chỉnh).

Tổng số đề tài quy đổi: 228,5
Tỷ số đề tài NCKH và chuyển giao KHCN (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: 228,5/266 = 85,9%

30. Doanh thu từ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ của nhà trường trong 5 năm gần đây:
	STT
	Năm
	Doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ (triệu VNĐ)
	Tỷ lệ doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ so với tổng kinh phí đầu vào của nhà trường (%)
	Tỷ số Doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ trên cán bộ cơ hữu (triệu VNĐ/người)

	1
	2008
	
	
	

	2
	2009
	
	
	

	3
	2010
	
	
	

	4
	2011
	
	
	

	5
	2012
	
	
	


31. Số lượng cán bộ cơ hữu của nhà trường tham gia thực hiện đề tài khoa học trong 5 năm gần đây:

	Số lượng đề tài
	Số lượng cán bộ tham gia
	Ghi chú

	
	Đề tài cấp NN
	Đề tài cấp Bộ*
	Đề tài cấp trường
	

	Từ 1 đến 3 đề tài
	10
	27
	23
	

	Từ 4 đến 6 đề tài 
	4
	5
	17
	

	Trên 6 đề tài 
	
	25
	38
	

	Tổng số cán bộ tham gia
	14
	57
	78
	


* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp nhà nước


32. Số lượng sách của nhà trường được xuất bản trong 5 năm gần đây:

	TT
	Phân loại sách
	Hệ
 số**
	Số lượng

	
	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	Tổng (đã quy đổi)

	1
	Sách chuyên khảo
	2,0
	
	
	4
	1
	
	10

	2
	Sách giáo trình
	1,5
	
	3
	12
	3
	2
	30

	3
	Sách tham khảo
	1,0
	
	1
	2
	2
	1
	6

	4
	Sách hướng dẫn
	0,5
	
	
	
	
	
	

	5
	Tổng
	
	
	4
	18
	6
	3
	46


**Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng học hàm và chức danh khoa học nhà nước (có điều chỉnh).

Tổng số sách (quy đổi): 46
Tỷ số sách đã được xuất bản (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: 46/266 = 17,3%


33. Số lượng cán bộ cơ hữu của nhà trường tham gia viết sách trong 5 năm gần đây:

	Số lượng sách
	Số lượng cán bộ cơ hữu tham gia viết sách

	
	Sách chuyên khảo
	Sách giáo trình
	Sách tham khảo
	Sách hướng dẫn

	Từ 1 đến 3 cuốn sách 
	5
	17
	6
	2

	Từ 4 đến 6 cuốn sách 
	
	
	
	

	Trên 6 cuốn sách 
	
	
	
	

	Tổng số cán bộ tham gia
	5
	14
	3
	2



34. Số lượng bài của các cán bộ cơ hữu của nhà trường được đăng tạp chí trong 5 năm gần đây:

	TT
	Phân loại tạp chí
	Hệ số**
	Số lượng

	
	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	Tổng (đã quy đổi)

	1
	Tạp chí KH quốc tế
	1,5
	5
	15
	14
	23
	30
	130,5

	2
	Tạp chí KH cấp Ngành trong nước
	1,0
	19
	56
	29
	63
	77
	244

	3
	Tạp chí / tập san của cấp trường
	0,5
	8
	9
	14
	7
	12
	25

	4
	Tổng
	
	32
	80
	57
	93
	119
	399,5


**Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng học hàm và chức danh khoa học nhà nước (có điều chỉnh).

Tổng số bài đăng tạp chí (quy đổi): 399,5
Tỷ số bài đăng tạp chí (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu:  399,5/266
35. Số lượng cán bộ cơ hữu của nhà trường tham gia viết bài đăng tạp chí trong 5 năm gần đây:

	Số lượng CBGD có bài báo đăng trên tạp chí
	Nơi đăng

	
	Tạp chí KH quốc tế
	Tạp chí KH cấp Ngành trong nước
	Tạp chí/tập san của cấp trường

	Từ 1 đến 5 bài báo 
	23
	30
	30

	Từ 6 đến 10 bài báo 
	9
	7
	1

	Từ 11 đến 15 bài báo 
	1
	3
	

	Trên 15 bài báo 
	
	62
	32

	Tổng số cán bộ tham gia
	11
	39
	38


36. Số lượng báo cáo khoa học do cán bộ cơ hữu của nhà trường báo cáo tại các Hội nghị, Hội thảo, được đăng toàn văn trong tuyển tập công trình hay kỷ yếu trong 5 năm gần đây:

	TT
	Phân loại 

hội thảo
	Hệ
 số**
	Số lượng

	
	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	Tổng (đã quy đổi)

	1
	Hội thảo quốc tế
	1,0
	2
	3
	9
	19
	14
	47

	2
	Hội thảo trong nước
	0,5
	9
	14
	32
	18
	13
	43

	3
	Hội thảo cấp trường
	0,25
	
	2
	2
	2
	4
	2,5

	4
	Tổng
	
	11
	19
	43
	39
	31
	92,5


(Khi tính Hội thảo trong nước sẽ không bao gồm các Hội thảo của trường vì đã được tính 1 lần)

**Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng học hàm và chức danh khoa học nhà nước (có điều chỉnh).

Tổng số bài báo cáo (quy đổi): 92,5
Tỷ số bài báo cáo (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu:  92,5/266 = 34,8%
37. Số lượng cán bộ cơ hữu của nhà trường có báo cáo khoa học tại các Hội nghị, Hội thảo được đăng toàn văn trong tuyển tập công trình hay kỷ yếu trong 5 năm gần đây:

	Số lượng CB có báo cáo khoa học tại các Hội nghị, Hội thảo
	Cấp hội thảo

	
	Hội thảo quốc tế
	Hội thảo 
trong nước
	Hội thảo ở trường

	Từ 1 đến 5 báo cáo
	22
	13
	7

	Từ 6 đến 10 báo cáo 
	1
	9
	6

	Từ 11 đến 15 báo cáo 
	
	
	

	Trên 15 báo cáo 
	
	14
	

	Tổng số cán bộ than gia
	24
	32
	9


(Khi tính Hội thảo trong nước sẽ không bao gồm các Hội thảo của trường)

38. Số bằng phát minh, sáng chế được cấp:

	Năm học
	Số bằng phát minh, sáng chế được cấp

(ghi rõ nơi cấp, thời gian cấp, người được cấp)

	2007 – 2008
	

	2008 – 2009
	

	2009 – 2010
	

	2010 – 2011
	

	2011 – 2012
	



39. Nghiên cứu khoa học của sinh viên

39.1. Số lượng sinh viên của nhà trường tham gia thực hiện đề tài khoa học trong 5 năm gần đây:

	Số lượng đề tài
	Số lượng sinh viên tham gia
	Ghi chú

	
	Đề tài cấp NN
	Đề tài cấp Bộ*
	Đề tài cấp trường
	

	Từ 1 đến 3 đề tài
	
	
	77
	

	Từ 4 đến 6 đề tài 
	
	
	
	

	Trên 6 đề tài  
	
	6
	60
	

	Tổng số sinh viên tham gia
	
	6
	163
	


* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp nhà nước

39.2. Thành tích nghiên cứu khoa học của sinh viên: 

(Thống kê các giải thưởng nghiên cứu khoa học, sáng tạo, các bài báo, công trình được công bố)
	STT
	Thành tích nghiên cứu khoa học 
	Số lượng

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Số giải thưởng nghiên cứu khoa học, sáng tạo
	2
	4
	3
	2
	2

	2
	Số bài báo được đăng, công trình được công bố
	
	2
	9
	11
	25


VI. CƠ SỞ VẬT CHẤT, THƯ VIỆN, TÀI CHÍNH

40. Tổng diện tích đất sử dụng của trường (tính bằng m2): 78200

41. Diện tích sử dụng cho các hạng mục sau (tính bằng m2):

 - Nơi làm việc: 663.7 m2. Nơi học: 4625 m2. Nơi vui chơi giải trí: 2000 m2. 

42. Diện tích phòng học (tính bằng m2)

 - Tổng diện tích phòng học: 4625 m2
 - Tỷ số diện tích phòng học trên sinh viên chính quy: 1m2/1 sinh viên

43. Tổng số đầu sách  trong thư viện của nhà trường 1000 đầu sách

 Tổng số đầu sách gắn với các ngành đào tạo có cấp bằng của nhà trường: 470.

44. Tổng số máy tính của trường: 

- Dùng cho hệ thống văn phòng: 84

- Dùng cho sinh viên học tập: 109

Tỷ số số máy tính dùng cho sinh viên trên sinh viên chính quy: 109

45. Tổng kinh phí từ các nguồn thu của trường trong 5 năm gần đây:

· Năm 2007:   3.582.960.000

· Năm 2008:   5.301.015.000

· Năm 2009:   8.482.364.200

· Năm 2010: 15.642.251.500

· Năm 2011: 25.753.641.600
46. Tổng thu học phí (chỉ tính hệ chính quy) trong 5 năm gần đây:

· Năm 2007:   2.118.440.000

· Năm 2008:   2.919.940.000

· Năm 2009:   4.541.855.200

· Năm 2010:   8.493.476.500

· Năm 2011: 14.191.767.000

VII. TÓM TẮT MỘT SỐ CHỈ SỐ QUAN TRỌNG
Từ kết quả khảo sát ở trên, tổng hợp thành một số chỉ số quan trọng dưới đây:

1. Giảng viên:

Tổng số giảng viên cơ hữu (người): 372
Tỷ lệ giảng viên cơ hữu trên tổng số cán bộ cơ hữu (%): 72,35
Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ tiến sĩ trở lên trên tổng số giảng viên cơ hữu của nhà trường (%): 8,3
Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ thạc sĩ trên tổng số giảng viên cơ hữu của nhà trường (%): 62,6
2. Sinh viên:

Tổng số sinh viên chính quy (người): 4518
Tổng số sinh viên quy đổi (người): 5061,5
Tỷ số sinh viên trên giảng viên (sau khi quy đổi): 5061,5/293,8 = 17,23
Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp so với số tuyển vào (%): 95%
3. Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ:

Tỷ số đề tài nghiên cứu khoa học và chuyển giao khoa học công nghệ (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: 228,5/266 
Tỷ số doanh thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ trên cán bộ cơ hữu:
Tỷ số sách đã được xuất bản (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: 46/266
Tỷ số bài đăng tạp chí (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: 399,5/266
Tỷ số bài báo cáo (quy đổi) trên cán bộ cơ hữu: 92,5/266
4. Cơ sở vật chất:

Tỷ số máy tính dùng cho sinh viên trên sinh viên chính quy: 109
Tỷ số diện tích phòng học trên sinh viên chính quy: 1m2/1SV
Tỷ số diện tích ký túc xá trên sinh viên chính quy:
PHẦN II: TỰ ĐÁNH GIÁ CỦA TRƯỜNG
I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trường Đại học Khoa học thuộc Đại học Thái Nguyên là một đơn vị thành lập được tròn 10 năm. Trong những năm qua, trường ĐHKH đã phát triển và lớn mạnh không ngừng, luôn hướng tới mục tiêu nâng cao chất lượng đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu đa dạng của xã hội, tạo uy tín trong và ngoài nước.
 Chức năng hiện nay của trường ĐHKH là đào tạo và bồi d​ưỡng cử nhân khoa học, đào tạo cán bộ có trình độ đại học và sau đại học; NCKH và chuyển giao KHCN phục vụ sự nghiệp phát triển KT - XH, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa - hiện đại hóa cho các tỉnh Trung du, miền núi phía Bắc và của cả n​ước.

Với nỗ lực phấn đấu đạt được các mục tiêu đã đề ra, trường ĐHKH - ĐHTN luôn đặt vấn đề nâng cao chất l​ượng mọi mặt hoạt động để có thể theo kịp với chuẩn giáo dục của các n​ước trong khu vực. Muốn vậy, điều quan trọng trước hết là phải đánh giá được những ​ưu điểm, những mặt còn tồn tại, xây dựng kế hoạch hành động để tiếp tục phát huy mặt mạnh, khắc phục điểm yếu, không ngừng cải tiến và nâng cao chất lượng của nhà trường.

Hiện tại, trường ĐHKH đang thực hiện những công việc nhằm triển khai công tác đánh giá đồng cấp tiến tới đánh giá ngoài cấp Bộ. Lãnh đạo nhà trường cũng như toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên của trường đều nhận thức rõ tầm quan trọng của công tác Tự đánh giá là khâu quan trọng trong kiểm định chất lượng trường đại học - là quá trình nhà trường căn cứ vào các tiêu chuẩn kiểm định chất lượng để tiến hành tự xem xét, phân tích và đánh giá chất lượng và hiệu quả các hoạt động đào tạo, NCKH... từ đó có biện pháp để điều chỉnh các nguồn lực và quá trình thực hiện nhằm đạt được các mục tiêu đề ra, hoàn thành các chức năng và nhiệm vụ của Trường đối với xã hội.

Trường đã thành lập Phòng Thanh tra - Khảo thí và Đảm bảo chất lư​ợng giáo dục, là đơn vị tham m​ưu về công tác đảm bảo chất l​ượng; thành lập Hội đồng Tự đánh giá để chỉ đạo công tác Tự đánh giá và đảm bảo chất lượng của Trường. Hội đồng Tự đánh giá do Hiệu trưởng làm Chủ tịch, gồm: Ban giám hiệu, cán bộ quản lí của các Phòng chức năng và các Khoa, Bộ môn. Ban Thư​ ký gồm các thành viên thuộc Phòng TT-KT&ĐBCLGD và một số Phòng chức năng khác.

Trường đã tiến hành nghiên cứu, phân tích từng tiêu chuẩn, tiêu chí trong Bộ tiêu chuẩn Kiểm định chất lư​ợng trường đại học do Bộ GD&ĐT ban hành năm 2007 theo QĐ số 65/2007/QĐ-BGDĐT (gồm 10 tiêu chuẩn, 61 tiêu chí); huy động cán bộ các Phòng, các Khoa, Bộ môn vào việc thu thập minh chứng, phân tích và xử lý minh chứng, viết và chỉnh sửa, hoàn thiện Báo cáo Tự đánh giá.

Trong Báo cáo Tự đánh giá của Trường, các minh chứng đư​ợc mã hoá theo thứ tự [a. b. c], trong đó:

a: Ký hiệu tiêu chuẩn (có 10 tiêu chuẩn).

b: Số thứ tự tiêu chí trong mỗi tiêu chuẩn (tiêu chuẩn nhiều nhất có 9 tiêu chí).

c: Số thứ tự của minh chứng.

Ví dụ: [1. 2. 3]  Minh chứng thứ 3, trong tiêu chí 2 của tiêu chuẩn 1.

II. TỔNG QUAN CHUNG

Trước khi tự đánh giá chi tiết từng tiêu chuẩn theo Bộ tiêu chuẩn KĐCL trường đại học, Trường Đại học Khoa học trình bày tổng quát những đặc trưng cơ bản của nhà trường tương ứng các tiêu chuẩn kiểm định, nhằm đánh giá khái quát những điểm mạnh và các mặt còn tồn tại, làm cơ sở xây dựng chính sách và kế hoạch hành động thúc đẩy sự phát triển.

Tiêu chuẩn 1. Sứ mạng và mục tiêu của trường Đại học Khoa học

Sứ mạng và mục tiêu của Trường Đại học Khoa học đã được xác định rõ ràng, phù hợp với định hướng phát triển của nhà trường trong các giai đoạn, gắn kết với chiến lược phát triển nguồn nhân lực của ngành giáo dục, đào tạo và của địa phương. 

Các mục tiêu cụ thể được định kỳ rà soát, điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với nhiệm vụ của nhà trường và chiến lược phát triển của ngành.

 1. Những điểm mạnh

- Sứ mạng trường Đại học khoa Khoa học được xác định rõ ràng, xuyên suốt qua các  giai đoạn phát triển, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, nguồn lực và định hướng phát triển của nhà trường.

- Sứ  mạng, mục tiêu của trường đã đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ của công tác đào tạo bồi dưỡng nhân lực phục vụ sự phát triển kinh tế, xã hội của khu vực và của cả nước.

- Mục tiêu của trường được rà soát, bổ sung, điều chỉnh cho phù hợp với từng giai đoạn phát triển của nhà trường.      

2. Những tồn tại và kế hoạch hành động

2.1. Tồn tại

 Việc quảng bá sứ mạng, mục tiêu của trường đến đồng bào dân tộc miền núi còn khó khăn do điều kiện của mạng lưới truyền thông đến các vùng sâu, vùng xa còn hạn chế.

2.2. Kế hoạch hành động

-  Tăng cường tuyên truyền quảng bá sứ mạng, mục tiêu của trường cũng như huy động mọi nguồn lực để thực hiện sứ mạng, mục tiêu đã đề ra.

- Tăng cường đầu tư xây dựng đội ngũ, trang thiết bị phục vụ đào tạo.

- Đẩy mạnh công tác đào tạo phù hợp với nhu cầu xã hội.

3. Tự đánh giá: Đạt (2/2 tiêu chí đạt yêu cầu).

Tiêu chuẩn 2. Tổ chức và quản lý
1. Những điểm mạnh

- Cơ cấu tổ chức và quản lý của Trường thực hiện theo các văn bản pháp quy của Chính phủ, của Bộ GD&ĐT và quy chế tổ chức  của ĐHTN. 

- Hiện tại cơ cấu tổ chức của trường cơ bản là phù hợp.
- Trường đã cụ thể hoá hệ thống các văn bản tổ chức và quản lý. 

- Phổ biến, triển khai các văn bản về tổ chức, quản lý và điều hành các công việc của Trường đến từng tập thể và cá nhân.  

- Kế hoạch xây dựng và phát triển của Trường đã được đông đảo CBVC tham gia, đóng góp ý kiến trong Hội nghị CBVC của cấp đơn vị và cấp trường hàng năm, trong các buổi sinh hoạt của Đảng bộ, các chi bộ, đoàn thể. 

- Các tổ chức Đảng, Đoàn thể trong Trường hoạt động có hiệu quả trên nguyên tắc tập trung dân chủ và luôn đạt danh hiệu tổ chức trong sạch, vững mạnh. 

- Qua 10 năm xây dựng và phát triển, Đảng bộ trường Đại học Khoa học luôn đoàn kết và khẳng định được vai trò lãnh đạo trong mọi hoạt động của đơn vị. 

2. Những tồn tại và kế hoạch hành động 
2.1. Tồn tại

- Nhiều cán bộ  Phòng, Khoa/ Bộ môn, Trung tâm chưa được đào tạo và bồi dưỡng về công tác quản lý hành chính Nhà nước.

2.2. Kế hoạch hành động

 - Yêu cầu cán bộ quản lý cần thường xuyên cập nhật các thông tin về nghiệp vụ công tác quản lý.
- Trường cử cán bộ có năng lực, có khả năng phát triển đi học tập và bồi dưỡng về công tác quản lý hành chính Nhà nước.
- Xây dựng, thành lập mới một số đơn vị để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.  

3. Tự đánh giá: Đạt (7/7 tiêu chí đạt yêu cầu).
Tiêu chuẩn 3. Chương trình giáo dục
1. Những điểm mạnh
Nhà trường đã có đủ chương trình giáo dục và kế hoạch đào tạo chi tiết đảm bảo tính khoa học và theo các quy định của Bộ GD&ĐT. 

Trên cơ sở chương trình đào tạo theo niên chế, Nhà trường đã chuyển đổi sang chương trình đào tạo theo học chế tín chỉ cho 18 chương trình đào tạo đại học, 03 chương trình đào tạo thạc sĩ, 01 chuyên ngành tiến sĩ. 
Nhà trường đang tiếp tục xây dựng thêm các chuyên ngành đào tạo đại học và sau đại học mới đáp ứng nhu cầu học tập của người học (Cử nhân Quản trị văn phòng, Cử nhân Luật, Cao học Quản lý hành chính công...).

Chương trình giáo dục của nhà trường có mục tiêu rõ ràng, cụ thể, có cấu trúc hợp lý, được thiết kế một cách hệ thống, đáp ứng yêu cầu về kiến thức, kỹ năng của từng trình độ đào tạo.

Trong quá trình xây dựng chương trình giáo dục, nhà trường đã tham khảo chương trình của một số trường đại học thuộc khối ngành tự nhiên và xã hội như ĐH Khoa học Tự nhiên và ĐH Khoa học Xã hội & Nhân văn - ĐHQG Hà Nội. Bên cạnh đó, nhà trường còn chú ý tới nhu cầu nhân lực của khu vực miền núi phía Bắc. Các chương trình được xây dựng dựa trên cơ sở chương trình khung và các Quy định của Bộ GD&ĐT. Chương trình chi tiết của các ngành đào tạo được tất cả các giảng viên của từng bộ môn trong nhà trường tham gia xây dựng, trên cơ sở đánh giá nghiệm thu của Hội đồng KH&ĐT nhà trường.

Chương trình giáo dục được Hiệu trưởng phê duyệt, ban hành và phổ biến đến tất cả CBGV và sinh viên bằng văn bản và được đăng tải trên website của Nhà trường. 
2. Những tồn tại và kế hoạch hành động
2.1. Tồn tại

Chưa cập nhật được các chương trình đào tạo tiên tiến của nước ngoài, tính liên thông của chương trình chưa mềm dẻo. 
2.2. Kế hoạch hành động

Trong thời gian tới, nhà trường sẽ tham khảo và cập nhật các chương trình giáo dục tiên tiến của nước ngoài để bổ sung, điều chỉnh cho phù hợp với nhu cầu xã hội. 
Chương trình đào tạo chi tiết sẽ được điều chỉnh cho mềm dẻo, linh hoạt hơn; bổ sung thêm các môn học tự chọn. 
3. Tự đánh giá: Đạt (4/6 tiêu chí đạt yêu cầu).
Tiêu chuẩn 4. Hoạt động đào tạo

1. Những điểm mạnh
Trường đã đa dạng hóa các loại hình đào tạo để đáp ứng nhu cầu của xã hội. Từ đào tạo một loại hình duy nhất là chính quy tập trung, Trường đã mở thêm hệ đào tạo vừa làm vừa học, đào tạo liên thông, đào tạo theo địa chỉ. 

Cùng với việc tăng quy mô đào tạo, Trường luôn quan tâm tới chất lượng đào tạo. Một trong những biện pháp có hiệu quả để nâng cao chất lượng đào tạo là đổi mới phương pháp giảng dạy. Hiện nay có nhiều môn học đã sử dụng có hiệu quả công nghệ thông tin vào quá trình dạy học. 

Việc biên soạn đề cương bài giảng đã trở thành một yêu cầu chuyên môn đối với tất cả các CBGV trong Trường. Hiện nay, hầu hết các môn học đều có đề cương bài giảng đã được nghiệm thu và đưa vào sử dụng.

Hoạt động đào tạo được thực hiện theo đúng chương trình và kế hoạch đào tạo, thông qua Phòng ĐT-KH&QHQT và Phòng TT-KT&ĐBCLGD, Trường thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện chương trình, kế hoạch đào tạo và có kế hoạch điều chỉnh kịp thời. 

Trong thi và kiểm tra, cách thức đánh giá của Trường cũng rất đa dạng, bao gồm các hình thức tự luận, vấn đáp và trắc nghiệm. Trường đã có một phòng chuyên trách về công tác khảo thí đảm nhiệm chức năng nghiên cứu, cải tiến các hình thức thi, giúp cho việc đánh giá chất lượng đào tạo ngày càng khoa học, chính xác.

Hiện nay, kết quả học tập của sinh viên được lưu trữ tại Phòng ĐTKH&QHQT.
Các hoạt động đào tạo của Trường được triển khai theo đúng quy định của Bộ GD&ĐT, do đó đã phát huy được tính tích cực của người học, làm cơ sở để nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo của Trường.

2. Những tồn tại và kế hoạch hành động
2.1. Tồn tại

Biện pháp đổi mới phương pháp giảng dạy chưa thật hiệu quả, phù hợp với phương thức đào tạo theo học chế tín chỉ.

2.2. Kế hoạch hành động

Trong kế hoạch, Trường chủ trương tập trung chỉ đạo và đưa ra các biện pháp khả thi để đổi mới phương pháp giảng dạy; đầu tư kinh phí để xây dựng ngân hàng đề thi trắc nghiệm khách quan. 

3. Tự đánh giá: Đạt (6/7 tiêu chí đạt yêu cầu).
Tiêu chuẩn 5. Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên

Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên của trường ngày càng được chuẩn hóa. Lãnh đạo nhà trường rất quan tâm đến việc xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, phát triển đội ngũ phù hợp với điều kiện cụ thể của trường; cán bộ quản lý có phẩm chất đạo đức và có năng lực, đảm bảo trình độ chuẩn và được trẻ hóa. Nhà trường cũng đảm bảo các quyền dân chủ cho CBVC, chú trọng công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, phục vụ hiệu quả công tác giảng dạy, NCKH và không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo của trường.

1. Những điểm mạnh
- Công tác xây dựng đội ngũ được lãnh đạo nhà trường rất quan tâm và đưa vào kế hoạch công tác ngắn hạn, trung hạn, dài hạn.

- Đội ngũ CBVC về cơ bản đáp ứng tốt nhiệm vụ đào tạo của trường cả về số lượng và trình độ. Cơ cấu đội ngũ GV tương đối hợp lý đối với các ngành và chuyên ngành đào tạo. GV được đào tạo cơ bản, có phẩm chất đạo đức tốt, khả năng nắm bắt kiến thức nhanh.

- Trường có đội ngũ giảng viên trẻ, năng động trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy, trau dồi ngoại ngữ để đáp ứng nhiệm vụ đào tạo.

- Đảm bảo quyền dân chủ cho CBVC, chú trọng công tác bồi dưỡng đội ngũ. 

2. Những tồn tại và kế hoạch hành động
2.1. Những tồn tại
- Cán bộ đầu ngành còn ít, tỉ lệ GV có học hàm, học vị GS, PGS, TS chưa cao; trình độ tin học, ngoại ngữ chưa thật sự đồng đều.

- Đội ngũ GV trẻ nên chưa có nhiều kinh nghiệm công tác, giảng dạy do phần lớn đang học thạc sỹ, nghiên cứu sinh.

- Khả năng tham mưu, tư vấn của đội ngũ cán bộ quản lý cấp phòng ban và cán bộ phục vụ còn hạn chế.

2.2. Kế hoạch hành động
- Thực hiện xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ theo lộ trình đã đề ra trong Kế hoạch chiến lược phát triển trường ĐHKH giai đoạn 2010-2015 và tầm nhìn 2020.

- Đầu tư kinh phí, tiếp tục có những chính sách hỗ trợ CBVC học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

3. Tự đánh giá: Đạt
 (8/8 tiêu chí đạt yêu cầu).
Tiêu chuẩn 6. Ng​ười học 
1. Những ®iÓm mạnh
 Xác định ng​ười học là trung tâm hoạt động của nhà trường v× vËy mọi hoạt động của nhµ trường, tõ c¸c bé phËn chøc n¨ng, c¸c tæ chøc ®oµn thÓ tíi c¸n bé, gi¶ng viªn, nh©n viªn phôc vô đều hướng tới hạt nhân quan trọng này. Nhµ trường đã triển khai các biện pháp cụ thể thực hiện quyền lợi và nghĩa vụ của sinh viên. Vào đầu năm học, đầu khoá học, Phòng Công tác - HSSV phối hợp với các đơn vị cã liªn quan trong trường tổ chức "Tuần sinh hoạt công dân - HSSV" để phổ biến nội quy, quy chế; mục tiêu, chương trình đào tạo; quyÒn lîi, nghÜa vô, chế độ, chính sách... ngư​ời học được hư​ởng. Th«ng qua đó đã giúp người học hiểu rõ trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi của mình trong quá trình học tập, rÌn luyÖn t¹i nhµ tr­êng. 

Nhµ trường thường xuyên tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao, các hoạt động hưởng ứng các cuộc vận động quyên góp giúp đỡ, ủng hộ đồng bào trong vùng bị ảnh hưởng của lũ lụt; đồng bào nghèo gặp khó khăn về kinh tế... nhằm kết hợp giáo dục chính trị, tư​ tư​ởng, đạo đức, lối sống với rèn luyện nghiệp vụ cho SV. Trường có Câu lạc bộ SV NCKH; Câu lạc bộ sinh viên Khởi nghiệp...  để ng​ười học tổ chức các hoạt động chuyên môn và tham gia NCKH.

Phong trào Đoàn thanh niên đã thực sự thu hút được SV. Đảng ủy và Ban Giám hiệu nhµ tr­êng luôn tạo điều kiện, có các biện pháp tích cực hỗ trợ cho hoạt động của Đoàn Thanh niên. 

Công tác phát triển Đảng trong SV đ​ược quan tâm đúng mức. Những SV được kết nạp vào Đảng là những sinh viên ưu tú đạt kết quả cao trong học tập và rèn luyện thuộc các tập thể lớp và Chi đoàn vững mạnh. Số SV tích cực phấn đấu vào Đảng và đ​ược kết nạp ngày một tăng.

2. Những tồn tại và kế hoạch hành động

2.1. Tồn tại

Cơ sở vật chất cho sinh hoạt văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao còn thiếu. Số SV ngoại trú còn nhiều (chiếm khoảng 75% SV các hệ đang đào tạo trong toàn trường) đã ảnh hưởng phần nào đến các sinh hoạt tập thể cña SV (do khu KTX của nhà trường chỉ đáp ứng dược khoảng 25% chỗ ở cho SV). 

2.2. Kế hoạch hành động

Để có đủ cơ sở vật chất phục vụ cho SV trong học tập và rèn luyện, nhµ trường đã và đang xây dựng thêm giảng đường, ký túc xá, mua sắm trang thiết bị phục vụ giảng dạy, thực hành và thí nghiệm cho SV... theo định hướng chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn đến 2020.
3. Tự đánh giá: Đạt (8/9 tiêu chí đạt yêu cầu).
Tiêu chuẩn 7. Nghiên cứu khoa học, ứng dụng, phát triển và chuyển giao công nghệ
1. Những điểm mạnh
Trong những năm qua, công tác nghiên cứu khoa học (NCKH) của trường đã đáp ứng cả hai tiêu chí: Vừa nghiên cứu cơ bản, vừa nghiên cứu ứng dụng phục vụ sự nghiệp phát triển khoa học, công nghệ, kinh tế, xã hội và đổi mới đất nước. 

Cùng với việc thực hiện các đề tài NCKH, cán bộ, giảng viên của nhà trường cũng tích cực công bố các công trình khoa học của mình trên tạp chí chuyên ngành các cấp. Trong 10 năm qua, cán bộ, giảng viên của trường đã công bố 61 bài báo trên tạp chí khoa học quốc tế có uy tín SCI, SCIE, hơn 30 bài báo trên tạp chí chuyên ngành quốc tế, trên 150 bài báo trên Tạp chí chuyên ngành cấp quốc gia, hơn 200 bài báo trên tạp chí KHCN Đại học Thái Nguyên... Như vậy, có thể thấy, thành tích công bố quốc tế của trường nổi trội so với các đơn vị thành viên của Đại học Thái Nguyên, đặc biệt ở những tạp chí thuộc danh mục quốc tế ISI.

Từ việc tạo dựng và khẳng định uy tín trên lĩnh vực khoa học ở trong nước và quốc tế, một số cán bộ của trường đã vinh dự được bầu vào Hội đồng khoa học của Quỹ Phát triển Khoa học và Công nghệ Quốc gia, được mời sang giảng dạy, hợp tác nghiên cứu, tập huấn tại những cơ sở đào tạo và nghiên cứu của các nước tiên tiến; 04 cán bộ, giảng viên của trường đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng bằng khen vì có nhiều thành tích trong hoạt động KHCN các giai đoạn 2001-2005, 2006-2010, đặc biệt, trong năm 2012, 01 cán bộ của nhà trường đã vinh dự được nhận giải thưởng Kovalevskaia cao quý....

Phong trào NCKH đã lan tỏa và thu hút được sự quan tâm và say mê nghiên cứu của đông đảo sinh viên nhà trường. Trong những năm qua, sinh viên của trường đã thực hiện và bảo vệ thành công 318 đề tài sinh viên NCKH, nhiều đề tài của sinh viên được đánh giá cao về thực tiễn, sáng tạo. Đặc biệt, sinh viên của trường đã đạt 02 giải Ba, 02 giải khuyến khích đề tài sinh viên NCKH toàn quốc, 01 giải Ba "sáng tạo trẻ Việt Nam Vifotec", 02 giải Nhất "sáng tạo trẻ tỉnh Thái Nguyên"...

Với tư duy nghiên cứu khoa học là nhiệm vụ không thể thiếu của mỗi giảng viên, trong những năm qua, công tác NCKH thực sự trở thành thế mạnh của nhà trường. Sự say mê nghiên cứu của cán bộ, giảng viên, sự động viên, khuyến khích kịp thời và chế độ đãi ngộ hợp lý của nhà trường... đã góp phần tạo nên những sản phẩm khoa học có uy tín và chính những nhân tố đó đã góp phần tạo nên thành quả đáng tự hào của nhà trường hôm nay.

2. Những tồn tại và kế hoạch hành động
2.1. Tồn tại

Việc phối hợp hoạt động NCKH giữa các bộ phận trong đơn vị còn có phần rời rạc, chưa đồng đều, chưa xây dựng được mối liên kết chặt chẽ giữa các Khoa/bộ môn. Chưa có nhiều đề tài NCKH mang tính chiến lược, chưa được triển khai, hợp tác trên quy mô và phạm vi lớn. Đơn vị cũng chưa triển khai được hoạt động KHCN với các đối tác nước ngoài.

2.2. Kế hoạch hành động

Các đề tài NCKH của Trường chủ yếu tập trung vào nghiên cứu khoa học cơ bản, vì thế Trường đang có hướng mở rộng tập trung nghiên cứu vào những đề tài có tính ứng dụng thực tiễn cao, gắn NCKH với ứng dụng phát triển, chuyển giao công nghệ nhằm đa dạng hóa về hình thức, nâng cao hiệu quả của mảng công tác này. Nhiệm vụ tăng cường HTQT trong NCKH&PTCN cũng là một trong những trọng tâm công tác của đơn vị trong thời gian tới.

3. Tự đánh giá: Đạt (6/7 tiêu chí đạt yêu cầu).
Tiêu chuẩn 8: Hoạt động hợp tác quốc tế

1. Những điểm mạnh
Trong những năm vừa qua, công tác HTQT của Trường đã nhận được sự chỉ đạo liên tục, sát sao của Đại học Thái Nguyên, Ban giám hiệu Nhà trường... khiến công tác HTQT của Trường có những cải biến đáng kể. Từ khi Đề án số 11 của Đảng bộ ĐHTN ra đời và đi vào thực tiễn, các hoạt động HTQT bắt đầu có những kết quả hết sức khả quan. Trường đã và đang thực hiện các chương trình đào tạo liên kết quốc tế của ĐHTN với các trường Đại học của Trung Quốc và Philippines. Đây là những thuận lợi mà công tác HTQT có được trong quá trình thực hiện nhiệm vụ công tác của mình.

Giảng viên, sinh viên được trao đổi sang các cơ sở đối tác nước ngoài (Pháp, Thụy Sỹ, Hàn Quốc, Italia…) để học tập, nghiên cứu và giảng dạy; tham quan, khảo sát. Qua các đợt học tập, nghiên cứu, tham quan, đội ngũ CB quản lý, GV, SV Trường đã được nâng cao hơn về khả năng quản lý, trình độ chuyên môn, ngoại ngữ. 

Phối hợp với các đơn vị thành viên của Đại học Thái Nguyên xây dựng và triển khai các chương trình liên kết đào tạo quốc tế hệ đại học và xây dựng đề án nhập khẩu chương trình đào tạo tiên tiến hệ đại học từ các nước tiên tiến trên thế giới.

Các dự án có sự đầu tư của nước ngoài (của ĐHTN) cũng được triển khai và đã cải thiện đáng kể cơ sở vật chất của đơn vị: Dự án Nâng cao giáo dục đại học QIG-B và TRIG-2 đã được đầu tư, thiết bị thí nghiệm cho các phòng đã phần nào được nâng cao.

2. Những tồn tại và kế hoạch hành động

2.1. Tồn tại

- Cơ sở vật chất và sự đầu tư về nhân lực cho hoạt động HTQT của đơn vị còn nhiều hạn chế. 

- Hoạt động HTQT còn thiếu tính sáng tạo trong việc khắc phục những khó khăn, dẫn đến hiệu quả của công tác HTQT chưa cao. 

2.2. Kế hoạch hành động

- Đầu tư cho HTQT (nhân lực, vật chất, tài chính...): Thành lập Phòng QHQT; tuyển thêm từ 3 đến 5 cán bộ chuyên trách về QHQT; Tăng cường đầu tư về cơ sở vật chất cho công tác QHQT: Mua sắm thiết bị hiện đại, xây dựng nhà khách quốc tế... Tăng cường, đáp ứng đầy đủ nguồn tài chính cho công tác QHQT (tùy theo nhu cầu và hiệu quả công tác). 

3. Tự đánh giá: Đạt (3/3 tiêu chí đạt yêu cầu).
Tiêu chuẩn 9. Thư viện, trang thiết bị học tập và cơ sở vật chất khác

1. Những điểm mạnh
T​rường đã tập trung mọi nguồn lực để có thể phục vụ tốt cho công tác đào tạo và NCKH. Hiện tại, Trường đang sử dụng một hệ thống CSVC bao gồm: Th​ư viện, phòng thí nghiệm, giảng đ​ường, hội trường, phòng làm việc của lãnh đạo nhà tr​ường, phòng làm việc của các Phòng chức năng và các văn phòng Khoa, Bộ môn. Trường cũng đã xây dựng đ​ược khuôn viên, cây cảnh, đ​ường đi nội bộ và phương tiện đi công tác của các cán bộ trong Trư​ờng. 

Để đảm bảo cho sự phát triển bền vững, Trường tích cực xây dựng các đồ án và dự án khác nhau như đồ án quy hoạch, đồ án quy hoạch chi tiết, các dự án tăng cường năng lực, các dự án chương trình mục tiêu…

Tuy là một cơ sở giáo dục đại học mới được thành lập, nhưng là một thành viên của Đại học Thái Nguyên, được sự quan tâm và giúp đỡ của Đại học Thái Nguyên và Lãnh đạo của các đơn vị thành viên, trường Đại học Khoa học có thể sử dụng cơ sở vật chất của các đơn vị trong Đại học Thái Nguyên để phục vụ cho hoạt động đào tạo của trường.

Được sự quan tâm của Đại học Thái Nguyên, tỉnh Thái Nguyên và Bộ Giáo dục & Đào tạo, Quy hoạch xây dựng tổng thể trường Đại học Khoa học - ĐHTN đang dần được hoàn thiện và từng bước được thực hiện, tháng 6 năm 2009, các công trình kiến trúc của trường đã bắt đầu được khởi công xây dựng.

Trong một tương lại không xa, hệ thống cơ sở vật chất của trường Đại học Khoa học bao gồm: Khu giảng đường, phòng thí nghiệm, thực hành, khu làm việc, thư viện, hội trường, ký túc xá, sân chơi, bãi tập, khuôn viên, cây cảnh… được xây dựng theo đúng Quy hoạch sẽ dần hoàn thiện, đáp ứng được các tiêu chuẩn về cơ sở vật chất của một trường đại học, đảm bảo cho sự phát triển bền vững của trường, góp phần đưa Đại học Thái nguyên thực sự trở thành một Đại học trọng điểm của cả nước.

2. Những tồn tại và kế hoạch hành động
2.1. Tồn tại

Hệ thống cơ sở vật chất của riêng trường hiện nay còn quá nhỏ. Việc sử dụng chung hệ thống cơ sở vật chất với các đơn vị thành viên khác của Đại học Thái Nguyên còn nhiều khó khăn.

2.2. Kế hoạch hành động

- Tích cực xây dựng các dự án chương trình mục tiêu và dự án tăng cường năng lực hợp lý, phù hợp và có tính thuyết phục cao nhằm trang bị cho hệ thống thiết bị thí nghiệm của trường ngày một đủ hơn, phù hợp và hiện đại hơn, đáp ứng được với sự phát triển của trường.

- Tăng cường trang thiết bị công nghệ thông tin đủ cho nhu cầu quản lý nhà trường, nhu cầu dạy và học theo phương pháp tiên tiến, cũng như nhu cầu nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà trường, khai thác có hiệu quả mạng internet. Nâng cấp website của trường, khai thác triệt để website cho công tác quản lý nhà trường. Xây dựng website của trường thành một kho học liệu mở với các giáo trình, giáo án điện tử của tất cả các môn học, thành nơi chia sẻ các thông tin khoa học. Nối mạng với Trung tâm Học liệu Đại học Thái Nguyên, Thư viện Quốc gia và thư viện các trường thành viên của Đại học Thái Nguyên, Trung tâm thông tin - tư liệu của các trường đại học, Viện nghiên cứu lớn, các Bộ, ngành, địa phương trong nước và quốc tế.

3. Tự đánh giá: Đạt (9/9 tiêu chí đạt yêu cầu).
Tiêu chuẩn 10. Tài chính và quản lý tài chính

1. Những điểm mạnh
Từ khi thành lập đến nay Nhà trường đã quản lý tốt các nguồn kinh phí, các quỹ, đảm bảo chi tiêu kịp thời đúng chế độ chính sách của Nhà nước, không để xảy ra các vi phạm về chế độ tài chính, không để xảy ra thất thoát về tài chính. Các khoản thu đều thu đủ và thu đúng theo quy định của Nhà nước, các khoản chi đảm bảo chấp hành theo Luật Ngân sách, theo dự toán được giao và theo kiểm soát của Kho bạc Nhà nước. Công tác lập dự toán, chế độ chi tiêu tài chính theo đúng quy chế chi tiêu nội bộ của Nhà trường đã được hội nghị viên chức Nhà trường thông qua, đúng với các quy định của ĐHTN và của Nhà nước. 

   
Việc tăng thu các nguồn tài chính hợp pháp được Nhà trường đẩy mạnh thông qua việc tăng quy mô đào tạo, liên kết đào tạo. Tăng cường các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu thị trường lao động để tăng nguồn thu. Tiết kiệm các khoản chi phí để tập chung tài chính cho các chương trình phát triển của Nhà trường.

Tuy là một đơn vị mới được thành lập nhưng công tác quản lý tài chính đã phát huy được hiệu quả tương đối cao trong việc sử dụng các nguồn kinh phí. Nguồn ngân sách Nhà nước thực hiện đúng chế độ chi tiêu theo các quy định của Nhà nước, chấp hành tốt các quy định về quản lý Ngân sách. Qua các đợt duyệt quyết toán của ĐHTN, thanh kiểm tra của các cơ quan đối với Nhà trường được đánh giá công tác tài chính Nhà trường được thực hiện tốt. Nguồn thu ngoài ngân sách của Nhà trường qua các năm đều tăng, mức tăng tương đối cao do Nhà trường đã biết chủ động trong việc khai thác và quản lý các nguồn thu một cách có hiệu quả. 

2. Những tồn tại và kế hoạch hành động
2.1. Tồn tại

Nguồn thu ngân sách và ngoài ngân sách còn ở mức thấp. Đội ngũ cán bộ trẻ của Nhà trường rất lớn và đang còn ở giai đoạn đưa đi đào tạo, đây là một khoản chi tương đối lớn. Đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý tài chính còn non trẻ và thiếu kinh nghiệm quản lý.

2.2. Kế hoạch hành động

Nhà trường đã tích cực thực hiện các giải pháp tăng thu như mở thêm nhiều ngành nghề mới, mở thêm nhiều hệ đào tạo mới, mở thêm bậc học (ThS, TS) để tăng quy mô sinh viên, học viên, điều này làm tăng thêm nguồn thu học phí của Nhà trường. Bên cạnh việc tăng thu thì công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí cũng được Nhà trường tích cực chú ý thực hiện.

3. Tự đánh giá: Đạt (3/3 tiêu chí đạt yêu cầu).
III. TỰ ĐÁNH GIÁ

Tiêu chuẩn 1. Sứ mạng và mục tiêu của trường Đại học Khoa học

Tiêu chí 1.1. Sứ  mạng của trường đại học được xác định phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, các nguồn lực và định hướng phát triển của nhà trường; phù hợp và gắn kết với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và cả nước.

1. Mô tả 

* Sứ  mạng của trường đại học được xác định phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, các nguồn lực và định hướng phát triển của nhà trường.
Mặc dù thuật ngữ“sứ mạng và mục tiêu” của trường chưa được xuất hiện một cách chính thức trong các văn bản của trường nhưng ngay từ khi mới được thành lập, khoa Khoa Khoa học Tự nhiên, Khoa Khoa học Tự nhiên và Xã hội - tiền thân của trường ĐHKH cũng đã xác định rõ chức năng, nhiệm vụ của mình là "đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nghiên cứu khoa học (NCKH), ứng dụng tiến bộ kỹ thuật và chuyển giao công nghệ thuộc lĩnh vực khoa học tự nhiên ở khu vực trung du và miền núi phía Bắc" [1.1.1].
Năm 2003, bài viết đánh giá "Bước đầu thực hiện kế hoạch 5 năm" trong Tập san khoa Khoa học Tự nhiên cũng nhấn mạnh chức năng, nhiệm vụ của đơn vị do Đại học Thái Nguyên giao phó [1.1.2].
Đến năm 2008, mục tiêu "phục vụ sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước" của trường được quy định rất cụ thể ở 2 chức năng, 5 nhiệm vụ trong đề án thành lập trường Đại học Khoa học trên cơ sở nâng cấp khoa Khoa học Tự nhiên và Xã hội [1.1.3].
Trong Kế hoạch chiến lược phát triển của trường giai đoạn 2010-2015 và tầm nhìn đến 2020" (đã được Đại học Thái Nguyên phê duyệt tại Quyết định số 1039/QĐ-ĐHTN ngày 11/ 8/ 2010), trường đã chính thức nêu sứ mạng của trường là "thông qua hoạt động giáo dục và đào tạo, NCKH cung cấp nguồn nhân lực trình độ đại học và sau đại học trong lĩnh vực khoa học cơ bản và ứng dụng, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống, phát triển bền vững xã hội, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa của khu vực miền núi phía Bắc và cả nước" [1.1.4].
Sứ mạng của trường gắn liền với chức năng, nhiệm vụ được giao. Sứ mạng được xây dựng trên cơ sở phân tích thực trạng về tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ, giảng viên, chương trình đào tạo, nghiên cứu khoa học, cơ sở vật chất, nguồn lực tài chính... [1.1.5].

Hơn nữa, sứ mạng của trường là một phần của Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường. Việc trường xây dựng lộ trình phát triển ngắn hạn, trung hạn, dài hạn hay việc đề ra các giải pháp chiến lược để thực hiện các mục tiêu, các kế hoạch đó đều dựa trên sứ mạng đã xây dựng và nhằm đến cái đích cuối cùng là thực hiện sứ mạng đã đề ra. Do vậy, trong "Kế hoạch chiến lược phát triển của trường giai đoạn 2010-2015 và tầm nhìn đến 2020" đã nhấn mạnh "Kế hoạch phát triển nhà trường có tính chất định hướng chiến lược cho mọi hoạt động cũng như các chính sách phát triển của trường ĐHKH giai đoạn 2010-2015 và tầm nhìn đến 2020 để thực hiện sứ mạng và mục tiêu của trường" [1.1.6]. 


Đến năm 2012, trong các tài liệu phục vụ cho công tác quảng cáo, tư vấn tuyển sinh, kỷ niệm 10 thành lập trường..., trường Đại học Khoa học tiếp tục nhấn mạnh sứ mạng của trường là “đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trình độ đại học, sau đại học; nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ thuộc lĩnh vực khoa học tự nhiên và xã hội”  [1.1.7].
Như vậy, có thể khẳng định, sứ mạng của trường được xác định phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, các nguồn lực và định hướng phát triển của nhà trường.

* Sứ  mạng của trường đại học phù hợp và gắn kết với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và cả nước.

Vùng trung du miền núi phía Bắc có vị trí chiến lược quan trọng, tuy nhiên, hiện nay, nền kinh tế nơi đây chậm phát triển, văn hóa, xã hội không đồng đều... Nguyên nhân chính là do cơ sở hạ tầng, trình độ dân trí lạc hậu, đặc biệt nguồn nhân lực qua đào tạo còn thiếu và yếu trong nhiều lĩnh vực, nhất là lĩnh vực nghiên cứu khoa học, quản lý và các lĩnh vực sự nghiệp khác... Trong nền kinh tế thị trường, khi trình độ khoa học, công nghệ ngày càng phát triển thì đây là một thách thức rất lớn. Nghị quyết số 37- NQ/TW của Bộ Chính trị khóa IX đã chỉ rõ "Xây dựng vùng trung du và miền núi Bắc Bộ vững mạnh toàn diện vừa là yêu cầu, nguyện vọng của đồng bào các dân tộc trong vùng, vừa là nhiệm vụ cực kỳ quan trọng đối với sự phát triển kinh tế, xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh lâu dài của đất nước" [1.1.8].
Ngày 17/ 8/ 2006, Bộ GD&ĐT đã ký quyết định số 4158/QĐ-BGDĐT phê duyệt đề án "Quy hoạch phát triển ĐHTN thành đại học trọng điểm; trung tâm đào tạo, NCKH của vùng đến năm 2020", quyết định đã chỉ rõ: "Xây dựng ĐHTN thành đại học trọng điểm, trung tâm đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực, đa cấp, đa hệ, chất lượng cao, ngang tầm với trình độ của các đại học thuộc các nước trong khu vực về các lĩnh vực nông lâm, y dược, khoa học kỹ thuật và công nghệ; trung tâm nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ của vùng trung du miền núi phía Bắc.... đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế xã hội vùng trung du miền núi phía Bắc, góp phần vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước" [1.1.9].

Việc phân tích thị trường lao động, nhu cầu của người học, của nhà tuyển dụng lao động, chiến lược phát kinh tế, xã hội của địa phương, của khu vực có ý nghĩa quyết định đối với việc xây dựng quy mô, ngành nghề đào tạo nói chung và công tác tuyển sinh, đào tạo nguồn nhân lực của trường. Vì vậy, trường đã có những bước phân tích, tìm hiểu thị trường lao động, thực trạng cũng như chiến lược phát triển kinh tế, xã hội khu vực [1.1.10], [1.1.11].

Chức năng, nhiệm vụ, sứ mạng, mục tiêu phát triển của nhà trường được công bố và phổ biến rộng rãi đến CBVC,HSSV.... [1.1.12].
Như vậy, việc đề ra sứ mạng "cung cấp nguồn nhân lực trình độ đại học và sau đại học trong lĩnh vực khoa học cơ bản... phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa của khu vực miền núi phía Bắc và cả nước" của trường Đại học Khoa học là hoàn toàn phù hợp với chủ trương, đường lối và chính sách của Đảng, Nhà nước, gắn kết với định hướng và chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

2. Những điểm mạnh
- Sứ mạng của nhà trường đã được xây dựng rõ ràng, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của nhà trường và có sự gắn kết với sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và cả nước. Sứ mạng nhà trường được phổ biến rộng rãi tới toàn thể cán bộ giảng viên, sinh viên, các đơn vị trong và ngoài trường và được đăng tải trên website trường, các tài liệu tư vấn tuyển sinh...

3. Những tồn tại

- Chưa có nhiều hình thức phong phú tuyên truyền quảng bá về sứ mạng của trường.

- Sứ mạng của nhà trường phổ biến chưa hiệu quả tới các đối tác và các nhà tuyển dụng; 

- Việc tổ chức các hội nghị với các chuyên gia giáo dục, các nhà tuyển dụng và cựu sinh viên để rà soát lại sứ mạng của nhà trường chưa được tiến hành định kỳ. 
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
- Tăng cường các hình thức và mở rộng phạm vi quảng bá sứ mạng của trường phổ biến sứ mạng thông qua các kênh thông tin chính thống (báo chí, truyền hình...), qua các hoạt động hợp tác với các đối tác trong nước;

- Tổ chức khảo sát lấy ý kiến của các địa phương, người học, các đối tác, các nhà tuyển dụng nhằm bổ sung và hoàn chỉnh sứ mạng.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 1.2. Mục tiêu của truờng đại học được xác định phù hợp với mục tiêu đào tạo trình độ đại học quy định tại Luật giáo dục và sứ mạng đã tuyên bố của nhà trường; được định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh và được triển khai thực hiện 

1. Mô tả

* Mục tiêu của truờng đại học được xác định phù hợp với mục tiêu đào tạo trình độ đại học quy định tại Luật giáo dục và sứ mạng đã tuyên bố của nhà trường
Điều 39, Luật Giáo dục Việt Nam năm 2005, được sửa đổi bổ sung năm 2009 đã quy định 5 mục tiêu của giáo dục đại học, trong đó có nội dung "đào tạo người học có phẩm chất chính trị, đạo đức, có ý thức phục vụ nhân dân, có kiến thức và năng lực thực hành nghề nghiệp tương xứng với trình độ đào tạo, có sức khoẻ, đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ tổ quốc....; giúp sinh viên nắm vững kiến thức chuyên môn và có kỹ năng thực hành thành thạo, có khả năng làm việc độc lập, sáng tạo và giải quyết những vấn đề thuộc chuyên ngành được đào tạo" [1.2.1].

Nghị quyết của Chính phủ số 14/ 2005/ NQ-CP ngày 02/ 11/ 2005 về đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục Việt Nam giai đoạn 2006-2020 đã xác định “Đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục đại học, tạo được chuyển biến cơ bản về chất lượng, hiệu quả và quy mô, đáp ứng yêu cầu … hội nhập kinh tế quốc tế và nhu cầu học tập của nhân dân. Đến năm 2020, giáo dục đại học Việt Nam đạt trình độ tiên tiến trong khu vực và tiếp cận trình độ tiên tiến trên thế giới; có năng lực cạnh tranh cao, thích ứng với cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa” [1.2.2].
Vì vậy, để đạt được mục tiêu chung của nền giáo dục đã đặt ra, trường cũng đã xác định mục tiêu tổng quát của trường là "xây dựng trường ĐHKH trở thành trường đại học có uy tín hàng đầu khu vực miền núi phía Bắc về đào tạo cán bộ trình độ đại học và sau đại học các ngành khoa học cơ bản; xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy và quản lý có chuyên môn cao, có năng lực NCKH; đảm bảo cơ sở vật chất và trang thiết bị hiện đại phục vụ mọi hoạt động của trường; các chương trình đào tạo bắt kịp trình độ giáo dục đại học trong khu vực và tiếp cận xu thế phát triển giáo dục đại học tiên tiến trên thế giới; có năng lực cạnh tranh cao và thích ứng hội nhập toàn cầu" [1.2.3]. 

Như vậy, mục tiêu của trường đã bám sát với nội dung của mục tiêu của ngành, với chủ trương của Nhà nước. Việc" xây dựng trường ĐHKH trở thành trường đại học có uy tín" là nhằm góp phần thực hiện chủ trương đưa "giáo dục đại học Việt Nam đạt trình độ tiên tiến trong khu vực và tiếp cận trình độ tiên tiến trên thế giới"; việc xây dựng "các chương trình đào tạo bắt kịp trình độ giáo dục đại học trong khu vực và tiếp cận xu thế phát triển giáo dục đại học tiên tiến trên thế giới, có năng lực cạnh tranh cao và thích ứng hội nhập toàn cầu" không nằm ngoài mục tiêu của ngành là "đào tạo người học có phẩm chất chính trị, đạo đức, có ý thức phục vụ nhân dân, có kiến thức và năng lực...; có khả năng làm việc độc lập, sáng tạo và giải quyết những vấn đề thuộc chuyên ngành được đào tạo"...

Từ sự phân tích, so sánh trên cho thấy, mục tiêu giáo dục của trường được xây dựng phù hợp và bám sát với mục tiêu của Luật giáo dục và sứ mạng nhà trường đã công bố. Mục tiêu của trường vẫn nhằm mục đích là tạo ra những con người “vừa hồng vừa chuyên”, những người “Học để biết, học để làm, học để chung sống, học để tự khẳng định mình” như 4 trụ cột của giáo dục thế kỷ XXI mà Ủy ban GD thế kỷ XXI của UNESCO đã đúc kết.

* Mục tiêu của truờng đại học được  định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh và được triển khai thực hiện.

Năm 2008, trong  Đề án thành lập trường ĐHKH, trường đã xác định những nhiệm vụ, kế hoạch cụ thể  như:  Có 13 ngành đào tạo đại học (năm 2010), 18 ngành đại học (năm 2015), 21 ngành đại học (năm 2020); Về tổ chức bộ máy: Thành lập 4 phòng chức năng và một số khoa chuyên môn; về đội ngũ cán bộ, 191 người (năm 2010), 252 người (năm 2015), 300 người (năm 2020) ...[1.2.4].
Đến tháng 2/2010, Nghị hội đảng bộ trường ĐHKH lần thứ III, nhiệm kỳ 2010-2015, trường đã có sự điều chỉnh và rà soát chỉ tiêu của một số nội dung đã đề ra từ năm 2008 như:  Nâng từ 01 chuyên ngành đào tạo tiến sĩ năm 2010 lên 4 chuyên ngành vào năm 2015; 9 chuyên ngành đào tạo thạc sĩ vào năm 2015, mở mới 9 ngành đào tạo đại học, nâng tổng số ngành đào tạo bậc đại học lên 23 ngành; Tổng số CBVC trường là 350 người (2015), tỷ lệ CBGD có trình độ thạc sĩ trở lên đạt trên 90%.... [1.2.5].

Đến tháng 10/ 2010, để đáp ứng nhu cầu của người học và phù hợp với xu thế phát triển chung của ĐHTN,  trường đã có những rà soát, bổ sung và điều chỉnh kịp thời những mục tiêu, đó là: 


Về đào tạo: Đề ra lộ trình cụ thể cho từng giai đoạn như: Đào tạo 4 chuyên ngành bậc tiến sĩ, 10 chuyên ngành bậc thạc sĩ, 22 chuyên ngành bậc đại học vào năm 2015. Đến năm 2020, trường có 8 chuyên ngành bậc tiến sĩ, 13 chuyên ngành bậc thạc sĩ, 24 chuyên ngành bậc đại học... [1.2.6].
Về tổ chức bộ máy: Không chỉ dừng lại ở việc thành lập một số khoa chuyên môn, trường đã đặt ra mục tiêu củng cố, nâng cấp, thành lập các phòng, khoa, trung tâm để nâng cao hiệu quả điều hành, quản lý. Tổng số phòng, khoa, bộ môn, trung tâm thuộc trường là 21 đơn vị  [1.2.7].


Về xây dựng đội ngũ: Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao trình độ cho CB, chú trọng đến việc bồi dưỡng tiến sĩ, phó giáo sư, giáo sư, trình độ ngoại ngữ cho CBGD. Tổng số CBVC của trường là 356 người (2015) và 440 người (2020). Tỷ lệ cán bộ giảng dạy có trình độ GS, PGS đạt 3,8 %, (năm 2015) và 7,3% (2020), thạc sĩ đạt 64,5% (2020) [1.2.8].

Về công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục: Trong Đề án thành lập trường ĐHKH  năm 2008, trường chưa đặt ra mục tiêu, nhiệm vụ cho lĩnh vực này, nhưng đến năm 2010, trong kế hoạch chiến lược phát triển, trường đã đề ra mục tiêu cụ thể như có 100% môn học/ học phần có ngân hàng đề thi, đáp án (năm 2015) [1.2.9].
Để đáp ứng với điều kiện thực tế, trường đã có sự điều chỉnh, rà soát những mục tiêu. Các mục tiêu này đã được Ban chỉ đạo xây dựng Kế hoạch chiến lược của trường nghiên cứu, đề xuất và lấy ý kiến của các cá nhân, đơn vị trong trường [1.2.10]. Đến năm 2012, thực hiện các yêu cầu về công tác đổi mới quản lý giáo dục theo Chỉ thị 296/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ, trường ĐHKH đã có sự rà soát, điều chỉnh, thay đổi một số các chỉ số trong Kế hoạch chiến lược [1.2.11]. Sự điều chỉnh trên được báo cáo cụ thể trong Báo cáo kết quả 03 năm thực hiện Chỉ thị 296/CT-TTg nộp ĐHTN, Bộ GD&ĐT [1.2.12].

Sứ mạng, mục tiêu, kế hoạch phát triển của trường là sản phẩm trí tuệ của tập thể CBVC trường [1.2.13]. Sau khi hoàn chỉnh và thống nhất, sứ mạng, mục tiêu (kế hoạch chiến lược)... được phổ biến và thông báo đến toàn thể CBVC, SV nhà trường [1.2.14].

2. Những điểm mạnh

Trên cơ sở Sứ mạng đã công bố, nhà trường đã xây dựng các mục tiêu, kế hoạch chiến lược phát triển phù hợp với Luật Giáo dục được cụ thể hóa theo từng giai đoạn và thường xuyên có sự rà soát, điều chỉnh nhằm phù hợp với yêu cầu thực tế của xã hội. Các mục tiêu giáo dục được xây dựng với sự thống nhất ý kiến cao của toàn thể các đơn vị và cá nhân trong nhà trường và được công bố rộng rãi trong toàn trường. 

3. Những tồn tại
- Việc tổ chức các hội nghị với các chuyên gia giáo dục, các nhà tuyển dụng và cựu sinh viên để rà soát lại mục tiêu của nhà trường chưa được tiến hành định kỳ. 
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

- Cần có nhiều biện pháp để đẩy mạnh hơn nữa việc tuyên truyền quảng bá mục tiêu giáo dục của nhà trường. 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chuẩn 2. Tổ chức và quản lý
Tiêu chí 2.1. Cơ cấu tổ chức của trường đại học được thực hiện theo quy định của Điều lệ trường đại học và được cụ thể hoá trong quy chế về tổ chức và hoạt động của nhà trường.
1. Mô tả

Cơ cấu tổ chức của Trường gồm: Ban giám hiệu, các Phòng chức năng, các Khoa / Bộ môn, Trung tâm trực thuộc và các bộ môn trực thuộc Khoa. Cơ cấu tổ chức của Nhà trường phù hợp với quy định của Điều lệ trường Đại học. Mọi thành viên trong trường đều nắm vững cơ cấu tổ chức và trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong cơ cấu tổ chức đó [2.1.1].
 Bộ máy lãnh đạo nhà trường, cơ cấu tổ chức và công tác quản lý đã thực hiện theo đúng quy định và có sự phân công trách nhiệm cụ thể, rõ ràng [2.1.2].
- Hiệu trưởng chỉ đạo toàn diện các nội dung, kế hoạch công tác của Trường.

- Các Phó hiệu trưởng giúp việc cho Hiệu trưởng theo từng nội dung công việc được phân công.
- Các Phòng, Trung tâm làm nhiệm vụ tham mưu cho Ban giám hiệu về những nội dung công việc chuyên sâu theo chức năng nhiệm vụ được giao [2.1.3].

- Các Khoa / Bộ môn phối hợp với các Phòng, Trung tâm chức năng triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo được BGH nhà trường phê duyệt [2.1.4].

Trong quá trình phát triển, cơ cấu tổ chức của trường đã được thay đổi, bổ xung kịp thời phù hợp với quy mô và nhiệm vụ đào tạo.
Tháng 12/2008 trường ĐHKH được thành lập trên cơ sở nâng cấp khoa KHTN&XH [ 2.1.5].
Từ 10/2002 đến 8/2005, Trường có 2 phòng chức năng: Phòng Tổng hợp, phòng Đào tạo Khoa học và Quan hệ quốc tế. 

Từ 9/ 2005 đến 4/2009 trường đã có 03 lần bổ xung, cải tiến cơ cấu, chức năng phòng chuyên môn.

Tháng 9/2005 Trường thành lập  phòng Công tác Học sinh, Sinh viên.       Tháng 6/2007 Trường thành lập Phòng TTKT&ĐBCLGDT, phòng Công nghệ thông tin và Thư viện được thành lập tháng 3/2008. Như vậy, từ 4/2009 trường đã có 5 phòng chức năng. Năm 2011 trên cơ sở phòng Tổng hợp đã tách thành 03 phòng: Hành chính – Tổ chức, Quản trị phục vụ, Kế hoạch - Tài chính. Tháng 4/2012 trên cơ sở chỉ đạo của ĐHTN phòng CNTT&TV chuyển thành Trung tâm CNTT-TV. Hiện nay (7/2012)  trường có 06 phòng, 01 Trung tâm có chức năng quản lý nhà nước. Đại học Thái Nguyên đã quy định chức năng, nhiệm vụ cụ thể của từng phòng, trung tâm và sự phối hợp giữa các phòng, trung tâm để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao [2.1.6].
Cơ cấu tổ chức các đơn vị trực tiếp giảng dạy cũng có những thay đổi phù hợp với nhiệm vụ Đào tạo và NCKH trong từng giai đoạn phát triển của Trường. Giai đoạn 10/2002 - 3/2006 Trường có 4 bộ môn: Toán, Lý, Hóa, Sinh. Tháng 3/2006 Trường thành lập 2 bộ môn: Khoa học môi trường và Địa lý. Tháng 6/2006  Trường thành lập 02 bộ môn: Ngữ văn và Lịch sử. Tháng 3- 2008 Trường thành lập Bộ môn Khoa học cơ bản. Từ tháng 5/2009  do có sự thay đổi về tổ chức của Nhà trường nên cơ cấu tổ chức của các đơn vị thuộc khối đào tạo cũng đã có sự thay đổi: Trường đã thành lập 03 khoa: Khoa Toán- tin, khoa Văn- Xã hội, khoa KHMT& trái đất trên cơ sở nâng cấp 02 Bộ môn: Toán – tin, Ngữ văn và sáp nhập Bộ môn Khoa học Môi trường và Địa lý. Tháng 8/2010 thành lập 03 khoa:  Khoa học sự sống, Hoá học, Khoa học cơ bản trên cơ sở nâng cấp 03 bộ môn: Sinh , Hoá học, Khoa học cơ bản [2.1.7]. Tháng 01/2011 trường thành lập 02 trung tâm: Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học; trung tâm  Đào tạo, Nghiên cứu ngôn ngữ  văn hoá các dân tộc thiểu số, tháng 11/2011 trường thành lập trung tâm Đào tạo và hợp tác Quốc tế. Như vậy từ 11/2011  trường có 04 trung tâm [2.1.6].
Cơ cấu nhân sự của Trường về cơ bản đảm bảo về số l​ượng và chất lượng theo đúng văn bản quy định và đ​ược cấp có thẩm quyền quyết định. Đội ngũ CB luôn được quan tâm bồi dư​ỡng về chuyên môn nghiệp vụ. Trường luôn chú ý đến công tác tạo nguồn cán bộ quản lý và đào tạo đội ngũ CBGV [2.1.8].

Theo quy chế về tổ chức và hoạt động của ĐHTN (được ban hành theo Quyết định số 3647/ QĐ-BGDĐT ngày 10/ 7/ 2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo), Trường đã ban hành văn bản về qui chế tổ chức và hoạt động của Trường. Văn bản về  qui chế tổ chức và lề lối làm việc của các đơn vị trong Trường [2.1.9].

2. Những điểm mạnh
- Cơ cấu tổ chức của Trường đ​ược thực hiện theo đúng quy chế, quy định của Bộ GD&ĐT, Điều lệ trường Đại học và ĐHTN.

- Cơ cấu nhân sự, các phòng, trung tâm và các khoa/bộ môn phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ. 

- Công tác bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ và nghiên cứu khoa học đã được trường quan tâm trong từng giai đoạn phát triển cụ thể; nhà trường đã chú ý tới công tác NCKH, ĐT gắn với thực tiễn, với nhu cầu xã hội, đáp ứng cơ bản nhiệm vụ chính trị của Trường.

 Cơ cấu tổ chức hợp lý là nhân tố quan trọng trong quá trình xây dựng và phát triển; là điều kiện tiên quyết để thực hiện sứ mạng, mục tiêu của Trường. Điều đó đã được khẳng định qua thực tiễn hoạt động và sự trưởng thành về mọi mặt của Trường Đại học Khoa học trong những năm qua.

3. Những tồn tại

Trước đây do phân cấp quản lý nên Trường chưa thực sự được chủ động, kịp thời trong việc sắp xếp, điều chỉnh cơ cấu tổ chức để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đào tạo và phát triển của trường.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

Hiện nay do cơ chế phân cấp mới, Nhà trường có điều kiện chủ động thực hiện chương trình, kế hoạch đề ra.
Thời gian tới sắp xếp, điều chỉnh cơ cấu tổ chức của một số phòng, trung tâm, khoa bộ môn để đáp ứng được yêu cầu của nhiệm vụ . 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 2.2. Có hệ thống văn bản để tổ chức, quản lý một cách có hiệu quả các hoạt động của nhà trường.

1. Mô tả

Trường xác định để hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học của trường đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ thì công tác quản lý điều hành các hoạt động của trường phải chính xác kịp thời, hiệu quả, tuân theo các quy định của Chính phủ, Bộ GD&ĐT, Điều lệ trường ĐH, của ĐHTN, các quy định, quy chế của trường.

- Trong những năm qua các hoạt động của Trường đều dựa trên các hệ thống văn bản pháp quy của Chính phủ, của Bộ GD&ĐT, Điều lệ trường Đại học, các thông tư liên bộ và Quy chế tổ chức hoạt động của ĐHTN [2.2.1].
- Trên cơ sở các văn bản pháp quy đó trường đã cụ thể hoá và xây dựng một số văn bản về tổ chức và quản lý các hoạt động của đơn vị [2.2.2]. Các văn bản này đã được thông báo tới từng đơn vị, các cán bộ viên chức và sinh viên trong toàn trường.
2. Những điểm mạnh
- Nhà trường thường xuyên cập nhật các văn bản pháp quy của các cơ quan chức năng có thẩm quyền ban hành.

- Các loại văn bản do trường xây dựng hoặc do cấp trên quy định đều được phổ biến, quán triệt rộng rãi đến tất cả các đơn vị, cá nhân giúp cho việc chỉ đạo, quản lý và triển khai thực hiện kế hoạch công tác được kịp thời; 

3. Những tồn tại
- Việc lưu giữ văn bản pháp quy và văn bản quản lí ở một số đơn vị chưa thật sự khoa học.
- Việc triển khai và thực hiện  các văn bản ở một số đơn vị chưa thực sự đồng bộ. 
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng 
- Trường chỉ đạo các đơn vị thực hiện các biện pháp quản lý, lưu trữ văn bản khoa học hơn.

- Tăng cường kiểm tra việc triển khai, thực hiện văn bản của các đơn vị đảm bảo thực hiện kế hoạch công tác tốt hơn.
5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 2.3. Chức năng, trách nhiệm và quyền hạn của các bộ phận, cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên được phân định rõ ràng.
1. Mô tả

- Bộ máy lãnh đạo của Trường đã thực hiện chức năng lãnh đạo thống nhất từ Đảng ủy, Ban giám hiệu đến tất cả các đơn vị, các tổ chức đoàn thể và cá nhân. 

- Trách nhiệm và quyền hạn của Lãnh đạo trường, Lãnh đạo các Phòng, Trung tâm chức năng, các Khoa / Bộ môn, của cán bộ viên chức (CBVC) trong Trường thực hiện theo quy định hiện hành [2.3.1], theo quy định phân cấp của Bộ, của ĐHTN [2.3.2]. Sự phân quyền và trách nhiệm của tập thể, cá nhân không bị chồng chéo khi thực hiện nhiệm vụ.

- Trường đã tạo mọi điều kiện cho CBVC thực hiện đầy đủ chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của mình trong công tác chuyên môn, trong việc tham gia xây dựng đơn vị [2.3.3].
 

- Các văn bản quy định trách nhiệm, quyền hạn của tập thể lãnh đạo truờng được phổ biến tới các đơn vị và cá nhân.

- Hằng năm CBVC được đơn vị quản lý trực tiếp phân công nhiệm vụ rõ ràng cụ thể [2.3.4].
 

- Hội nghị CBVC của các đơn vị và của Trường được tổ chức hàng năm.     Thông qua Hội nghị CBVC các cấp, công tác  tổ chức và quản lý của Trường, của các đơn vị đ​ược thông báo và đánh giá công khai, dân chủ, cán bộ, viên chức có điều kiện trực tiếp đóng góp ý kiến [2.3.5]. 

- Kế hoạch công tác chuyên môn của năm học và từng tháng đ​ược điều hành thông qua hệ thống văn bản và qua các buổi giao ban (2 tuần một lần) [2.3.6].

2. Những điểm mạnh
- Trách nhiệm và quyền hạn của cán bộ quản lí, cán bộ viên chức được phân định rõ ràng.

- Ý thức thực hiện trách nhiệm và quyền hạn của tập thể lãnh đạo và từng  cá nhân ngày được nâng cao. 

3. Những tồn tại
Các biện pháp kiểm tra, giám sát việc thực hiện trách nhiệm được phân công cho tập thể và từng cá nhân tiến hành chưa được thường xuyên

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tăng cường kiểm tra, đánh giá hiệu quả thực hiện công việc của tập thể và cá nhân.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 2.4. Tổ chức Đảng và các tổ chức đoàn thể trong trường đại học hoạt động hiệu quả và hằng năm được đánh giá tốt; các hoạt động của tổ chức Đảng và các tổ chức đoàn thể thực hiện theo quy định của pháp luật.

1. Mô tả

-Tổ chức đảng và đoàn thể của trường được thành lập theo đúng quy định và được cấp có thẩm quyền ra Quyết định [2.4.1].
- Các tổ chức Đảng và đoàn thể trong Trường có quy định công tác và lịch sinh hoạt cụ thể, phù hợp nhiệm vụ của từng thời kỳ; thực hiện tổng kết, đánh giá, xếp loại hàng năm [2.4.2].
- Đảng bộ Trường đã thực hiện tốt vai trò lãnh đạo toàn diện mọi hoạt động của chính quyền và các tổ chức đoàn thể quần chúng trong Trường thông qua Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các nhiệm kỳ [2.4.3].
- D​ưới sự lãnh đạo của Đảng uỷ, toàn bộ hoạt động của Trường luôn thể hiện sự thống nhất h​ướng tới mục tiêu vì sự ổn định và phát triển của Trường, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao. Tổ chức Đảng của Trường đã không ngừng phát triển cả về chất và lượng [2.4.4].  

- Công đoàn Trường hoàn thành tốt chức năng một tổ chức chính trị - xã hội của ng​ười lao động. Có Quy chế phối hợp công tác với Thủ trư​ởng đơn vị, có Quy chế làm việc cụ thể [2.4.5], là thành viên th​ường trực Hội nghị CBVC, thành viên Hội đồng thi đua, Hội đồng tuyển dụng của nhà trường[2.4.6]. Với những thành tích đạt được, Công đoàn trường ĐHKH đã đ​ược Công đoàn ĐHTN tặng Giấy khen, đ​ược Liên đoàn lao động tỉnh Thái nguyên tặng Bằng khen, được Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam, công đoàn Ngành tặng bằng khen [2.4.7].
-  Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh đã làm tốt công tác tổ chức giáo dục sinh viên rèn luyện, tu dư​ỡng phẩm chất đạo đức, thi đua học tập, chấp hành nội quy, quy chế; đã tổ chức nhiều hình thức hoạt động phù hợp với tuổi trẻ, thu hút đông đảo đoàn viên, thanh niên tham gia. Với những thành tích nổi bật, Đoàn trường đã được Tỉnh Đoàn, Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tặng bằng khen [2.4.8].

2. Những điểm mạnh 

- Các tổ chức Đảng, đoàn thể  trong Trường đều có quy chế hoạt động cụ thể, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, theo đúng quy định của pháp luật và đều đư​ợc đánh giá, xếp loại tốt hằng năm.

- Mọi hoạt động của các tổ chức đoàn thể, quần chúng trong Trường đều mang lại hiệu quả thiết thực. 

- Tập thể cán bộ viên chức, sinh viên đã đoàn kết, khắc phục khó khăn, phấn đấu vì mục tiêu xây dựng và phát triển của nhà trường.      

3. Những tồn tại

- Hoạt động của Đoàn thanh niên và Công đoàn chưa thực sự đồng đều ở các đơn vị. 

- Đoàn thanh niên  chưa có nhiều hoạt động nhằm hỗ trợ công tác tìm kiếm việc làm, NCKH cho sinh viên.  

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

- Tập trung chỉ đạo nâng cao hơn nữa chất lượng sinh hoạt ở các chi đoàn SV, Công đoàn bộ phận.

-  Đoàn thanh niên cần nghiên cứu đề xuất và tổ chức các hoạt động phong phú đa dạng nhằm hỗ trợ việc học tập, tìm kiếm việc làm, NCKH cho sinh viên . 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 2.5. Có tổ chức đảm bảo chất lượng giáo dục đại học, bao gồm trung tâm hoặc bộ phận chuyên trách; có đội ngũ cán bộ có năng lực để triển khai các hoạt động đánh giá nhằm duy trì, nâng cao chất lượng các hoạt động của nhà trường.

1. Mô tả

Tổ chức đảm bảo chất lượng của trường ĐHKH được thành lập từ cuối năm 2006, từ lúc còn là một bộ phận trực thuộc phòng ĐT - KH&QHQT của Khoa Khoa học Tự nhiên và Xã hội. Căn cứ nhu cầu nâng cao chất lượng giáo dục đại học, từ khi trường ĐHKH được thành lập trên cơ sở khoa KHTN&XH, Nhà trường đã thành lập Phòng TT - KT&ĐBCLGD [2.5.1]. Trên cơ sở chức năng nhiệm vụ được phân công, Phòng đã được Nhà trường tạo điều kiện để xây dựng đội ngũ cán bộ chuyên trách. Hiện nay trong trường, mỗi Khoa, Bộ môn đã cử 01 CB có năng lực làm trợ lý công tác TT-KT&ĐBCL [2.5.2] để cùng phối hợp triển khai các công việc đảm bảo chất lượng chung của nhà trường. Trường đã tổ chức tập huấn về công tác ĐBCL cho các đồng chí trợ lý TT-KT&ĐBCL và các đồng chí lãnh đạo các Khoa, Bộ môn [2.5.3]. Trường đã tạo điều kiện cho các cán bộ chuyên trách tham dự các lớp tập huấn về công tác TT-KT&KĐCL do các cấp tổ chức [2.5.4]. Hằng năm trường đều phát phiếu lấy ý kiến đóng góp của sinh viên về công tác giảng dạy của Giáo viên [2.5.5]. Bên cạnh phong trào thi đua thường xuyên, nhà trường đều tổ chức các đợt  thi đua trong đó có hoạt động thao giảng; các khoa, bộ môn thường xuyên tự tổ chức dự giờ và có báo cáo đánh giá kết quả [2.5.6].
2. Những điểm mạnh

Nhà trường đã có tổ chức đảm bảo chất lượng để triển khai các nhiệm vụ được giao, đã có cán bộ chuyên trách đang theo học chuyên ngành đo lường đánh giá trong giáo dục. Cán bộ của Phòng đã được tạo điều kiện tham gia các lớp tập huấn do các cấp tổ chức để nâng cao năng lực làm việc.

3. Những tồn tại

Các hoạt động đảm bảo chất lượng của Nhà trường chưa được tiến hành thường xuyên và có hiệu quả.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Xây dựng kế hoạch chiến lược và lâu dài cho tiến trình đảm bảo chất lượng của Nhà trường. Bồi dưỡng thêm cán bộ chuyên trách về lĩnh vực đảm bảo chất lượng.

5. Tự đánh giá:  Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 2.6. Có các chiến lược và kế hoạch phát triển ngắn hạn, trung hạn, dài hạn phù hợp với định hướng phát triển và sứ mạng của nhà trường; có chính sách và biện pháp giám sát, đánh giá việc thực hiện các kế hoạch của nhà trường.
1. Mô tả
- Nhà trường đã có các kế hoạch chiến l​ược phát triển phù hợp với sứ mạng, mục tiêu và theo các chức năng nhiệm vụ được giao, gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, khu vực và cả nước [2.6.1].

- Kế hoạch ngắn hạn của Trường được xác định trong Nghị quyết Hội nghị CBVC hàng năm; kế hoạch trung hạn được xác định trong nghị quyết của các kỳ đại hội Đảng bộ [2.6.2]. Trường đã xây dựng kế hoạch trung hạn (đến năm 2015) và dài hạn (đến năm 2020) [2.6.3].

- Do có các kế hoạch và chiến lược phát triển đúng đắn, quy mô đào tạo của Trường ngày càng tăng nhanh. Hằng năm quy mô đào tạo của Trường tăng từ 5- 20% đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu về nguồn nhân lực có trình độ cao cho khu vực trung du, miền núi phía Bắc và cho cả nước trong giai đoạn hội nhập kinh tế [2.6.4]. 

- Trường cũng đã có các chính sách, biện pháp để kiểm tra đánh giá việc thực hiện các kế hoạch và chiến lược [2.6.5].
2. Những điểm mạnh
​- Được định hư​ớng bởi chủ trư​ơng, chính sách giáo dục, đào tạo của Đảng và Nhà nư​ớc, Trường đã có kế hoạch chiến lư​ợc phát triển để thực hiện tốt sứ mạng và mục tiêu đã xác định. 

- Chiến l​ược và kế hoạch phát triển của Trường phù hợp, đáp ứng sự phát triển KT - XH của cả nước nói chung, khu vực miền núi phía Bắc nói riêng. 
- Trường đã huy động tất cả nguồn lực: Nhân lực, vật lực để xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch, chiến l​ược phát triển. 

- Để chiến lược phát triển được thực hiện đúng kế hoạch đề ra, nhà trường đã có chính sách hỗ trợ, động viên khuyến khích tập thể và cá nhân, đồng thời cũng có những chế tài nhất định dành cho tập thể, các nhân nào không thực hiện đúng.

3. Những tồn tại
- Do đặc thù của chuyên ngành đào tạo nên có ngành còn khó khăn trong việc chuyển giao công nghệ tới các địa phương. 

- Chưa có quy chế cụ thể về sự phối hợp với các địa phương trong việc chuyển giao công nghệ.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

- Xây dựng mối liên hệ và hợp tác với các Viện, Trường và các địa phương để thực hiện chiến lược phát triển và chuyển giao công nghệ phục vụ cho việc phát triển kinh tế - xã hội của các địa phương.

- Xây dựng các quy định nghiêm minh trong việc thực hiện kế hoạch, chiến lược phát triển của nhà trường.
5.Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 2.7. Thực hiện đầy đủ chế độ định kỳ báo cáo cơ quan chủ quản, các cơ quan quản lý về các hoạt động và lưu trữ đầy đủ các báo cáo của nhà trường.    
1. Mô tả

- Bên cạnh việc tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị, Nhà trường cũng đã chú ý tới chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất tới cơ quan chủ quản cấp trên, vì đây chính là kênh thông tin chính thức để cấp chủ quản nắm được việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, đồng thời cũng qua báo cáo trường cũng có thể nêu các đề nghị hoặc đề xuất ý kiến [2.7.1].

- Việc lập các văn bản báo cáo cơ quan chủ quản các cấp Trường đã thực hiện tốt. Hàng năm Trường đều được ĐHTN đánh giá là đơn vị thực hiện tốt công tác báo cáo, hội họp .

- Với cơ sở vật chất như hiện tại công tác quản lý, lưu trữ các loại văn bản đã được đơn vị thực hiện tốt. 

2. Những điểm mạnh

- Nhà trường rất coi trọng, quan tâm tới công tác lập báo cáo gửi cơ quan chủ quản.

- Đội ngũ  cán bộ viên chức làm nhiệm vụ có trách nhiệm.
3. Những tồn tại

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

Để công tác lập báo cáo, lưu trữ trong thời gian tới được tốt hơn nữa trường sẽ tăng cường cơ sở vật chất, bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ CBVC đảm nhiệm công việc này. 
5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.

Tiêu chuẩn 3. Chương trình giáo dục
Tiêu chí 3.1. Chương trình giáo dục của trường đại học được xây dựng trên cơ sở chương trình khung do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Chương trình giáo dục được xây dựng với sự tham gia của các giảng viên, cán bộ quản lý, đại diện của các tổ chức, hội nghề nghiệp và các nhà tuyển dụng lao động theo quy định.
1. Mô tả 

Các chương trình giáo dục của nhà trường được xây dựng dựa trên cơ sở chương trình khung và các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo [3.1.1]. Đây là chương trình giáo dục với khối lượng kiến thức tối thiểu là 210 đơn vị học trình. Khi mới thành lập, nhà trường được Bộ GD&ĐT giao cho đào tạo 5 ngành cử nhân  Qua  gần 10 năm xây dựng và phát triển, hiện nay nhà trường đã xây dựng và đưa vào giảng dạy 18 chương trình đào tạo Đại học là: Toán học, Toán tin ứng dụng, Vật lí, Hoá học, Sinh học, Công nghệ sinh, Môi trường, Địa lý tự nhiên, Văn học, Lịch sử, Việt Nam học, Công tác xã hội; Công nghệ kỹ thuật hóa học, Khoa học quản lý, Du lịch, Khoa học thư viện, Báo chí, Quản lý tài nguyên và môi trường [3.1.2]. 03 chuyên ngành thạc sĩ là Phương pháp Toán sơ cấp, Toán ứng dụng và Công nghệ sinh học và 01 chuyên ngành tiến sĩ Hóa sinh [3.1.3]. 

Nhà trường đã thực hiện giảng dạy và học tập tất cả các chương trình đào tạo theo học chế tín chỉ, đã có 01 khóa sinh viên đầu tiên (với gần 500 sv) tốt nghiệp [3.1.4]. 

Chương trình chi tiết từng ngành, từng hệ đào tạo của Trường được xây dựng theo quy trình thống nhất trên cơ sở Quy định của Bộ GD&ĐT, của Đại học Thái Nguyên và các quy định của  nhà trường. Chương trình các ngành đào tạo được xây dựng với sự tham gia của tất cả các giảng viên và cán bộ quản lý trong nhà trường, được Hội đồng Khoa học và Đào tạo họp xem xét thông qua trình Hiệu trưởng phê duyệt và đã được ban hành công khai [3.1.5].

Cùng với việc xây dựng chương trình giáo dục, Trường còn quan tâm đến việc chuẩn bị các tài liệu tham khảo và tài liệu học tập tương ứng với các chương trình giáo dục. Các tài liệu học tập này được lưu trữ và phục vụ bạn đọc tại Thư viện của Trường [3.1.6].

2. Những điểm mạnh
Trường có đầy đủ chương trình và kế hoạch đào tạo chi tiết theo chương trình khung của Bộ GD&ĐT. Ban đầu chương trình đã đảm bảo được tính liên thông cao; 25 tín chỉ chung cho 18 ngành trên tổng số 135 tín chỉ. Bên cạnh đó, giữa các ngành học có nhiều modul chung chiếm tới 65% như ngành Toán và Toán tin ứng dụng (chung nhau 80 tín chỉ); ngành Sinh và Công nghệ sinh học (chung 100 tín chỉ)... Chương trình giáo dục của nhà trường là sản phẩm trí tuệ tập thể được tất cả các CBQL và giảng viên tham gia xây dựng. 

3. Những tồn tại

Chương trình đào tạo của nhà trường chưa có sự tham gia của các tổ chức hội nghề nghiệp và nhà tuyển dụng lao động. 

Tính liên thông ngang giữa các trường đại học trong toàn Đại học Thái Nguyên còn mờ nhạt.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Chủ động rà soát chương trình đào tạo của từng ngành, chuyên ngành để có kế hoạch điều chỉnh, bổ sung hợp lý hơn, đảm bảo tính liên thông ngang và liên thông dọc đối với các chương trình đào tạo trong ĐHTN.

Có kế hoạch học tập và tham khảo các chương trình giáo dục tiên tiến của các trường trong và ngoài nước để bổ sung vào chương trình giáo dục của nhà trường.

Lấy ý kiến các tổ chức hội nghề nghiệp và nhà tuyển dụng lao động để bổ sung những nội dung nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 3.2. Chương trình giáo dục có mục tiêu rõ ràng, cụ thể, cấu trúc hợp lý, được thiết kế một cách hệ thống, đáp ứng yêu cầu về chuẩn kiến thức, kỹ năng của đào tạo trình độ đại học và đáp ứng linh hoạt nhu cầu nhân lực của thị trường lao động.
1. Mô tả 

Chương trình giáo dục của mỗi ngành đào tạo có mục tiêu chung và mục tiêu cụ thể đối với từng ngành học, từng chuyên ngành và chi tiết tới từng học phần, phù hợp với mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực cho các tỉnh trung du và miền núi phía Bắc.

Nhà trường đã xét tuyển, tiếp nhận sinh viên hệ đào tạo theo địa chỉ, hệ cử tuyển của các đơn vị liên kết và các nhà tuyển dụng (thể hiện qua hợp đồng liên kết đào tạo với các sở GD&ĐT của các tỉnh trung du, miền núi phía Bắc, các Quân khu... [3.2.1].

Chương trình giáo dục được xây dựng dựa trên các modul nhằm đảm bảo tính liên thông ngang và dần tiến tới liên thông dọc. Mỗi modul xây dựng trên cơ sở từng ngành hoặc từng nhóm ngành ví dụ tiếng Anh chuyên ngành nhóm 1 chung cho 3 ngành là Toán, Toán tin ứng dụng và Vật lí; tiếng Anh chuyên ngành nhóm 2 chung cho 5 ngành Hóa học, Sinh học, Công nghệ sinh học; Môi trường và Địa lí; tiếng Anh chuyên ngành nhóm 3 chung cho 4 ngành là Văn học, Công tác xã hội, Khoa học quản lí và Việt Nam học [3.2.2]. 

Chương trình có cấu trúc hợp lý, cân đối giữa lý thuyết với thực hành và bài tập thảo luận; đảm bảo nền tảng khoa học cho sinh viên có nhu cầu học tiếp cũng như đảm bảo thích ứng với công việc sau khi ra trường. Bên cạnh đó chương trình được xây dựng nhằm sát đối tượng và phù hợp với trình độ sinh viên miền núi phía Bắc, chương trình đào tạo đã đưa vào một số học phần mang tính chất đặc thù như học phần Ngôn ngữ Tày Nùng. Điều này cũng nhằm mục đích tạo nguồn nhân lực sát với yêu cầu thực tế ở khu vực miền núi phía Bắc [3.2.3]. 

2. Những điểm mạnh
Các chương trình giáo dục của Trường có mục tiêu rõ ràng, cụ thể, có cấu trúc tương đối hợp lí, được thiết kế một cách hệ thống theo cấu trúc modul, đáp ứng chuẩn kiến thức, kĩ năng của từng trình độ. Vì vậy chương trình có sự mềm dẻo thuận lợi cho việc bổ sung, điều chỉnh đáp ứng linh hoạt nhu cầu nhân lực của thị trường lao động.

3. Những tồn tại

Chương trình đào tạo của Trường còn chưa theo kịp sự phát triển nhanh chóng của thị trường, chưa cụ thể chuẩn kiến thức, kỹ năng theo nhu cầu nhân lực của thị trường lao động... 

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Xây dựng kế hoạch khảo sát thực tiễn dựa trên chất lượng đầu vào và đầu ra. Nhu cầu của thị trường lao động trên cơ sở đó có đánh giá định kì và điều chỉnh bổ sung trên cơ sở tham khảo ý kiến đóng góp và ý kiến phản hồi từ phía người dạy, người học và thị trường lao động.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 3.3. Chương trình giáo dục chính quy và giáo dục thường xuyên được thiết kế theo quy định, đảm bảo chất lượng đào tạo.
1. Mô tả 

Hệ đào tạo chính quy của nhà trường hiện nay gồm 18 ngành đào tạo đại học; 03 chuyên ngành đào tạo cao học và 01 chuyên ngành đào tạo tiến sĩ. Cùng với sự phát triển lớn mạnh của Nhà trường trong tương lai từ nay đến 2020 số ngành tăng lên khoảng 25 chuyên ngành đào tạo đại học; 07 chuyên ngành đào tạo cao học và 03 chuyên ngành đào tạo tiến sĩ, điều này thể hiện rất rõ trong chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2010-2015 và tầm nhìn đến năm 2020 [3.3.1] = 7.1.1. Vì vậy, chương trình giáo dục chính quy được coi trọng xác định đây là một trong những vấn đề cốt lõi trong chiến lược xây dựng phát triển nhà trường, trước mắt chương trình giáo dục chính quy đảm bảo được chất lượng đào tạo, định kì có sự điều chỉnh bổ sung [3.3.2].

Chương trình giáo dục thường xuyên đã được chú trọng song thực chất chưa có chương trình đào tạo riêng cho giáo dục thường xuyên mà chủ yếu dựa vào chương trình giáo dục chính quy có sự điều chỉnh đảm bảo phù hợp với đối tượng của từng ngành nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên. Chương trình giáo dục được xây dựng, bổ sung trên cơ sở chương trình khung của Bộ GD&ĐT  [3.3.3].
2. Những điểm mạnh
Trên cơ sở chương trình khung của Bộ GD&ĐT, Trường đã điều chỉnh, bổ sung chương trình giáo dục cho phù hợp, tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho người học và đảm bảo tốt chất lượng đào tạo.
3. Những tồn tại

Một số học phần trong chương trình giáo dục còn nặng về lý thuyết, mang tính hàn lâm, khả năng thích ứng với yêu cầu thực tế có mặt còn hạn chế. 

Chưa xây dựng được chương trình giáo dục thường xuyên.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Rà soát lại chương trình giáo dục theo định kỳ nhằm đáp ứng được nhu cầu xã hội.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 3.4. Chương trình giáo dục được định kỳ bổ sung, điều chỉnh dựa trên cơ sở tham khảo các chương trình tiên tiến quốc tế, các ý kiến phản hồi từ các nhà tuyển dụng lao động, người tốt nghiệp, các tổ chức giáo dục và các tổ chức khác nhằm đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực phát triển kinh tế - xã hội của địa phương hoặc cả nước.
1. Mô tả 

Chương trình giáo dục đã có sự bổ sung, điều chỉnh theo định kỳ trên cơ sở tham khảo chương trình đào tạo các trường ĐH trong nước và thực tiễn giảng dạy [3.4.1].

2. Những điểm mạnh
Chương trình giáo dục đã có sự điều chỉnh, bổ sung định kỳ. 

3. Những tồn tại

Chương trình giáo dục chưa có sự tham khảo các chương trình tiên tiến quốc tế, các ý kiến phản hồi từ các nhà tuyển dụng lao động, người tốt nghiệp.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Cử cán bộ đi tham quan học tập các chương trình đào tạo tiến tiến của các trường đại học trong và ngoài nước nhằm xây dựng chương trình đào tạo có tính liên thông cao phù hợp với xu thế hội nhập trong giai đoạn hiện nay.

Lấy ý kiến phản hồi từ người học, người dạy và thị trường lao động để điều chỉnh chương trình mềm dẻo, linh hoạt và sát với thực tiễn hơn.

5. Tự đánh giá: Chưa đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 3.5. Chương trình giáo dục được thiết kế theo hướng đảm bảo liên thông với các trình độ đào tạo và chương trình giáo dục khác.
1. Mô tả 

Chương trình giáo dục bước đầu đã đảm bảo được tính liên thông giữa các ngành, các nhóm ngành trong Trường.

Hiện nay chương trình đào tạo được thiết kế xây dựng dựa trên hệ thống đào tạo tín chỉ áp dụng chung cho tất cả các ngành trong toàn trường. Cụ thể đã xây dựng được chương trình đào tạo theo 18 ngành dưới dạng các modul. Modul 1 chung cho cả 18 ngành gồm 25 tín chỉ;  tiếp theo là các modul cho nhóm ngành được chia thành 3 nhóm ngành chính gồm modul 2.1 chung cho ngành Toán học, Toán tin ứng dụng và Vật lí 24 tín chỉ; modul 2.2 chung cho ngành Hóa học; Sinh học; Công nghệ sinh học; Địa lí 29 tín chỉ; modul 2.3 chung cho các ngành xã hội 34 tín chỉ. Cuối cùng là các modul theo nhóm ngành và chuyên ngành hẹp. Hiện nay chương trình đào tạo của nhà trường đã đảm bảo được tính liên thông ngang giữa nhiều ngành và nhiều nhóm ngành tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên đăng kí ngành học thứ 2. Ví dụ sinh viên ngành Toán học khi đăng kí ngành học thứ 2 là Toán tin ứng dụng sẽ phải chuyển đổi 45 tín chỉ, sinh viên ngành Địa lí và Môi trường chuyển đổi 39 tín chỉ; Đặc biệt có những ngành đạt tính liên thông ngang cao như ngành Sinh học và Công nghệ sinh học, sinh viên chỉ còn phải chuyển đổi 23 tín chỉ [3.5.1] = 3.2.2.
2. Những điểm mạnh
Chương trình đào tạo đã đảm bảo tính liên thông giữa các ngành đào tạo trong Trường, đã xây dựng modul các môn học thể hiện tính liên thông cao trong chương trình giáo dục.

3. Những tồn tại

Chương trình đào tạo của nhà trường chưa thể hiện rõ tính liên thông dọc và liên thông ngang với các chương trình giáo dục khác trong ĐHTN.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Liên kết với các trường trong ĐHTN để điều chỉnh chương trình giáo dục cho phù hợp cho tính liên thông ngang.

Phối kết hợp với một số trường cao đẳng trong khu vực để xây dựng chương trình đào tạo liên thông dọc từ cao đẳng lên đại học.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 3.6. Chương trình giáo dục được định kỳ đánh giá và thực hiện cải tiến chất lượng dựa trên kết quả đánh giá.
1. Mô tả 

Nhà trường luôn chú trọng chất lượng và nội dung, đề cương chi tiết của chương trình đào tạo. Hàng năm đều có sự điều chỉnh bổ sung vào đề cương chi tiết của các học phần như đội ngũ giảng viên giảng dạy lí thuyết, đội ngũ giảng viên thực hành và nội dung chi tiết của học phần nếu có điều chỉnh [3.6.1].
Bên cạnh đó Nhà trường đã xây dựng kế hoạch định kì sau 01 khóa học có sự đánh giá điều chỉnh và bổ sung để chương trình đào tạo đáp ứng được chuẩn kiến thức và cải tiến chất lượng để sát với nhu cầu thực tiễn [3.6.2].  

2. Những điểm mạnh
Chương trình giáo dục đã được điều chỉnh bổ sung phần đề cương chi tiết của các học phần. Đã xây dựng được kế hoạch bổ sung định kì.
3. Những tồn tại

Việc triển khai cải tiến chất lượng còn nhiều bất cập và hiệu quả chưa cao.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tổ chức các cuộc hội thảo nhằm cải tiến chất lượng giáo dục có sự tham gia đóng góp của người học.

5. Tự đánh giá: Chưa đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chuẩn 4. Hoạt động đào tạo

Tiêu chí 4.1. Đa dạng hoá các hình thức đào tạo, đáp ứng yêu cầu học tập của người học theo quy định.
1. Mô tả 

Từ ngày đầu thành lập, Trường có 5 chuyên ngành đào tạo hệ cử nhân (Toán, Lý, Hoá, Sinh, Công nghệ Sinh), đến nay Trường đã có 18  ngành đào tạo đại học hệ chính quy, công tác triển khai đào tạo, Trường luôn thực hiện theo các Quy định, Quy chế và các văn bản hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, của Đại học Thái Nguyên và một số văn bản nội bộ khác.

Bên cạnh phư​ơng thức tổ chức đào tạo tập trung chính quy, Trường còn tổ chức đào tạo hệ vừa làm vừa học, liên thông. Đặc biệt, trong giai đoạn 2010-2012 cùng với sự phát triển về đội ngũ và quy mô của nhà trường hình thức đào tạo liên thông từ cao đẳng lên đại học đang được nhà trường xây dựng. Đã hoàn thiện 08 chương trình đào tạo liên thông và đưa vào đào tạo [4.1.1], và kết hợp với các địa phương trong khu vực miền núi phía Bắc bổ sung hình thức đào tạo theo địa chỉ. Bước đầu, các hình thức đào tạo đã tạo thuận lợi cho người học đồng thời bổ sung kịp thời nguồn nhân lực cho các địa phương trong khu vực. Tất cả việc mở các lớp VLVH, liên thông, các hình thức liên kết đào tạo đều thực hiện theo đúng quy trình [4.1.2] và có sự chỉ đạo của Đại học Thái Nguyên là cơ quan chủ quản [4.1.3]. Thực hiện việc chuyển đổi hình thức đào tạo từ niên chế sang tín chỉ Nhà trường đã triển khai đào tạo theo tín chỉ từ năm học 2008-2009 đến nay bước đầu có tiến triển tốt, từng bước đã trao quyền tự chủ cho người học song vẫn đảm bảo chất lượng đào tạo. Khóa đầu tiên theo mô hình học chế tín chỉ (Khóa 6) đã có gần 500 SV tốt nghiệp (chiếm hơn 65%) [4.1.4]. 

Trong chiến lược phát triển trung và dài hạn Nhà trường tiếp tục xây dựng chương trình đào tạo liên thông cho một số ngành còn lại như Vật lý, Du lịch, Báo chí...

2. Những điểm mạnh
Ph​ương thức đào tạo đã được đa dạng hoá kể cả về nội dung lẫn hình thức đào tạo, đáp ứng yêu cầu học tập của người học theo quy định.

3. Những tồn tại

Do nhiều hình thức đào tạo tồn tại song song nên việc điều hành quản lý dạy và học còn thủ công và bất cập.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Từng bước củng cố và hoàn chỉnh các loại hình đào tạo chính quy, liên thông, VLVH.

 Xây dựng hình thức đào tạo trên môi trường INTERNET như trao đổi, thảo luận qua mạng.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 4.2. Thực hiện công nhận kết quả học tập của người học theo niên chế kết hợp với học phần; có kế hoạch chuyển quy trình đào tạo theo niên chế sang học chế tín chỉ có tính linh hoạt và thích hợp nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người học.

1. Mô tả 

Việc thực hiện quản lý, công nhận đào tạo đã được thực hiện trên máy tính ngay từ những ngày đầu, đồng thời kết quả học tập đã được thông báo công khai trên trang website của Nhà trường, đã tạo điều kiện thuận lợi cho người học trong việc tra cứu thông tin và xét kết quả học tập.[4.2.1]

Quá trình chuyển đổi từ đào tạo niên chế sang tín chỉ còn gặp một số khó khăn nhất định nhất là việc công nhận kết quả học tập giữa hai hình thức đào tạo giữa một số học trình và một số tín chỉ. Nhà trường đã có nhiều giải pháp cụ thể công nhận kết quả học tập theo niên chế kết hợp với lớp học phần. Nhà trường đồng ý tiếp nhận các sinh viên tại các cơ sở đào tạo tương đương và chuyển điểm từ đào tạo niên chế sang tín chỉ cho sinh viên [4.2.1].

Nhà trường đã xây dựng kế hoạch triển khai chuyển đổi quy trình đào tạo theo từng bước, thực hiện các bước đi cần thiết theo qui chế của Bộ GD&ĐT từ việc xây dựng khung chương trình đến việc đánh giá công nhận kết quả học tập theo hệ thống tín chỉ. Cụ thể việc đánh giá kết quả học tập của từng học phần được xây dựng theo phương thức sau: 

- Điểm thành phần tùy theo tính chất của từng học phần do bộ môn, khoa và giáo viên giảng dạy quy định; song điểm thành phần bao gồm: Điểm thi giữa học phần; điểm chuyên cần và điểm thực hành được tính hệ số 0,3. 

- Điểm thi kết thúc học phần được tính hệ số 0,7

Điểm TBCKH và TBCTL được tính theo quy chế 43 của Bộ GD&ĐT, Quy định 135 của ĐHTN [4.2.2]. Cuối mỗi học kì có đánh giá xếp loại làm cơ sở cho việc đăng kí học phần kì tiếp theo và xét học bổng, khen thưởng, kỉ luật v.v...

2. Những điểm mạnh
Trường đã chỉ đạo xây dựng, thiết kế chuyển đổi nội dung, ch​ương trình đào tạo từ nội dung đào tạo xây dựng theo các môn học thành nội dung đào tạo trên cơ sở các học phần, mỗi học phần có khối l​ượng kiến thức tư​ơng ứng là số đơn vị học trình được xác định một cách khoa học, thuận lợi cho việc tích luỹ kiến thức đào tạo của ngư​ời học.

Đã có kế hoạch chuyển qui trình đào tạo theo niên chế sang học chế tín chỉ có tính mềm dẻo linh hoạt.

3. Những tồn tại

Điều kiện đảm bảo cho đào tạo tín chỉ còn gặp nhiều khó khăn

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Từng bước xây dựng và hoàn thiện chương trình phần mềm quản lí kết quả học tập theo học chế tín chỉ.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 4.3. Có kế hoạch và phương pháp đánh giá hợp lý các hoạt động giảng dạy của giảng viên, chú trọng việc triển khai đổi mới phương pháp dạy và học, phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học theo hướng phát triển năng lực tự học, tự nghiên cứu và làm việc theo nhóm của người học.

1. Mô tả 

Đánh giá các hoạt động giảng dạy của GV nhằm để góp phần đảm bảo chất lượng đào tạo theo mô hình đào tạo tín chỉ như hiện nay. Trường đã thành lập Ban đánh giá hoạt động giảng dạy của giảng viên thông qua phiếu đánh giá [4.3.1].

Trong những năm qua, việc đổi mới PPDH đã đư​ợc Trường quan tâm. PPDH của các GV trong Trường đã có nhiều chuyển biến tích cực. Bên cạnh phương pháp dạy học truyền thống vẫn được duy trì ở những nội dung phù hợp, đã có nhiều giáo án, bài giảng theo hướng phát triển năng lực tự học, tự nghiên cứu và làm việc tập thể của người học, trong đó đặc biệt là phương pháp dạy học sử dụng các phư​ơng tiện dạy học hiện đại, nhà trường đã xây dụng các chương trình tiên tiến chất lượng cao, chương trình giảng dạy bằng tiếng anh... [4.3.2]. 

Trường đã tổ chức Hội thảo đổi mới PPGD, ra kỷ yếu Hội thảo để đánh giá việc đổi mới PPGD trong thời gian qua và đề ra phương hướng nhiệm vụ đổi mới PPGD cho phù hợp và hiệu quả với hình thức đào tạo theo tín chí [4.3.3].
2. Những điểm mạnh
Nhà trường luôn quan tâm và coi trọng đến chất lượng đào tạo, đã xây dựng được kế hoạch và phương pháp đánh giá các hoạt động giảng dạy của giảng viên. Việc đánh giá kết quả học tập của người học theo hướng phát triển năng lực tự học, tự nghiên cứu và làm việc theo nhóm của người học đã và đang được quan tâm.
Đã có sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức cũng như hành động của giảng viên trong Trường về đổi mới PPGD và ứng dụng công nghệ thông tin trong quá trình giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học.

3. Những tồn tại

Việc đánh giá các hoạt động giảng dạy của giảng viên chưa có chiều sâu. Chưa có kế hoạch kiểm tra đánh giá năng lực tự học, tự nghiên cứu khả năng làm việc theo nhóm của sinh viên. 

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Xây dựng kế hoạch đánh giá chương trình, đánh giá phong cách học của sinh viên nhà trường và triển khai đánh giá. Hiện nay Trường đã có đủ các điều kiện về nhân lực, vật lực để thực hiện.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 4.4. Phương pháp và quy trình kiểm tra đánh giá được đa dạng hoá, đảm bảo nghiêm túc, khách quan, chính xác, công bằng và phù hợp với hình thức đào tạo, hình thức học tập, mục tiêu môn học và đảm bảo mặt bằng chất lượng giữa các hình thức đào tạo; đánh giá được mức độ tích luỹ của người học về kiến thức chuyên môn, kỹ năng thực hành và năng lực phát hiện, giải quyết vấn đề.

1. Mô tả 

Vấn đề nâng cao chất lượng giáo dục đại học luôn là mối quan tâm hàng đầu của xã hội và đặc biệt là của các nhà nghiên cứu giáo dục, những nhà quản lý giáo dục nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của thị trường lao động, phục vụ mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội. Nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình tích lũy kiến thức của sinh viên, trong những năm qua Trường Đại học Khoa học - ĐHTN đã áp dụng học chế tín chỉ mềm dẻo kết hợp với niên chế đồng thời tích cực chuẩn bị những điều kiện cần thiết cho việc tổ chức đào tạo ổn định theo học chế tín chỉ. Đặc biệt, việc đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên cũng đã được chỉ đạo triển khai nhằm mục đích vừa bảo đảm được yêu cầu chính xác, khách quan, công bằng lại vừa có tác dụng khuyến khích người học.

Quan niệm của Trường: Đánh giá kết quả học tập của người học là một trong những hoạt động có tầm quan trọng đặc biệt trong quá trình dạy Trường Đại học Khoa học - ĐHTN luôn tuân thủ và chấp hành nghiêm chỉnh Quy chế quản lý đào tạo của Bộ GD&ĐT về kiểm tra, thi, đánh giá kết quả học tập của sinh viên [4.4.1]. Cụ thể, các yêu cầu kiểm tra, đánh giá đối với từng loại học phần (học phần chỉ có lý thuyết, chỉ có thực hành hoặc vừa có lý thuyết vừa có thực hành) được qui định bao gồm: Kiểm tra thường kì và thi kết thúc học phần. Hình thức kiểm tra, thi bao gồm: Viết (tự luận, trắc nghiệm), vấn đáp, làm tiểu luận, làm thực hành, thực tập hoặc kết hợp các hình thức nói trên tùy theo đặc điểm của từng môn học nhằm đảm bảo độ chính xác, khách quan và công bằng.

Trường tổ chức thi kết thúc học phần, cũng như thi tốt nghiệp rất nghiêm túc theo Quy chế thi tuyển sinh đại học - cao đẳng và liên tục có thanh tra theo dõi, giám sát [4.4.2]. Việc bảo vệ khoá luận tốt nghiệp đ​ược thực hiện đúng quy chế. Kết quả đánh giá khoá luận tốt nghiệp của sinh viên có tiêu chí cụ thể, rõ ràng theo quy định của Trư​ờng [4.4.3].
Phư​ơng pháp kiểm tra - đánh giá của Trư​ờng được đa dạng hóa: Trắc nghiệm tự luận, thực hành, vấn đáp, một số học phần đã tiến hành thi theo hình thức trắc nghiệm khách quan. Tuy nhiên, trắc nghiệm tự luận và vấn đáp vẫn là hình thức phổ biến. Hiện nay, Tr​ường đã hoàn thiện và sử dụng ngân hàng đề thi cho tất cả các học phần. Trường đang đầu tư kinh phí xây dựng đề thi trắc nghiệm khách quan, phấn đấu đến 2010 có 20% số học phần thi bằng trắc nghiệm khách quan [4.4.4].
Trường đã tổ chức các hội nghị chuyên đề về quy trình và hình thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của người học. Hiện nay việc đánh giá kết quả học tập của sinh viên theo từng học phần ở các khoa đã được đa dạng hóa với nhiều hình thức như: Đánh giá khả năng nhận thức của người học trong thảo luận, kết quả thực hành hoặc bài tập ở nhà; Đánh giá mức độ chuyên cần của người học trong quá trình học tập; Đánh giá hình thức viết bài thu hoạch sau khi kết thúc học phần; Báo cáo theo nhóm người học. Trong xây dựng chương trình có quy định cách thức kiểm tra, đánh giá đối với từng học phần. Kết quả đánh giá cuối cùng đối với một sinh viên không chỉ dừng lại ở những yêu cầu về mặt chuyên môn, các sinh viên còn được đánh giá về mặt rèn luyện dựa theo qui chế rèn luyện sinh viên [4.4.5].

Nhằm đảm bảo tính chính xác, khách quan và nghiêm túc trong thi, kiểm tra, Trường đã thành lập phòng TT-KT&ĐBCLGD mà một trong những chức năng là kiểm tra, xử lý những cán bộ coi thi không nghiêm túc và những sinh viên vi phạm kỉ luật trong thi, kiểm tra. Việc kiểm tra, đánh giá nghiêm túc kết quả học tập cũng như rèn luyện của sinh viên là cơ sở quan trọng cho việc xét tiến độ học tập hàng năm.  Kết quả xét tiến độ học tập hàng năm đã phản ánh khá trung thực tình hình học tập và phấn đấu của sinh viên. Tỷ lệ trung bình các sinh viên: Phải ngừng học tập (tạm thời) để bổ sung kiến thức và buộc phải thôi học là rất thấp [4.4.6].

2. Những điểm mạnh
- Với những hình thức đánh giá kết quả học tập đang được sử dụng hiện nay, giảng viên luôn có sự lựa chọn những hình thức đánh giá thích hợp cho học phần của mình dựa vào đặc điểm của sinh viên theo những đặc điểm và mục tiêu của các học phần.

Trường đang hoàn thiện ngân hàng đề thi, chủ động và đánh giá đúng thực tế dạy và học của giáo viên và sinh viên.

 Đánh giá thường xuyên kết quả học tập và quá trình rèn luyện của sinh viên.

3. Những tồn tại

Trường chưa tổ chức khảo sát và tổng kết các loại hình kiểm tra, đánh giá đối với từng môn học để có thể phân tích mức độ phù hợp so với đặc thù của ngành học.

Trường chưa chú trọng đến những yêu cầu đánh giá năng lực phát hiện vấn đề, giải quyết vấn đề của sinh viên. 

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
- Từ năm 2007, từng bước xây dựng ngân hàng đề thi cho các học phần. Tiến hành nghiên cứu, thống kê phân tích định lượng các kết quả thi, kiểm tra để điều chỉnh các lọai hình thi và độ khó thích hợp cho các đề thi.
5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 4.5. Kết quả học tập của người học được thông báo kịp thời, được lưu trữ đầy đủ, chính xác và an toàn. Văn bằng, chứng chỉ được cấp theo quy định và được công bố trên trang thông tin điện tử của nhà trường.

1. Mô tả 

Trường Đại học Khoa học - ĐHTN thực hiện đúng Quy chế quản lý đào tạo về thông báo; lưu giữ kết quả kiểm tra, thi, đánh giá kết quả học tập của sinh viên và Quy chế quản lý cấp văn bằng, chứng chỉ của Bộ GD&ĐT. Việc cấp phát văn bằng chứng chỉ, bảng điểm đều được mở sổ theo dõi có sự kiểm tra giám sát của người phụ trách, phòng Đào tạo KH và QHQT, Ban Giám hiệu và được cấp phát theo quy định, thực hiện đúng qui chế do Bộ GD&ĐT ban hành [4.5.1]. 

Kết quả học tập của người học đã được thông báo chính xác và đã được lưu trữ trên cơ sở dữ liệu của Trường thông qua website http://www.tnus.edu.vn. Ngoài ra để đảm bảo độ an toàn dữ liệu các thông tin trên còn được lưu giữ trên bộ nhớ ngoài đĩa CD trong từng học kì, từng khóa. Mỗi sinh viên được cung cấp một tài khoản trên mạng thuận tiện cho việc tra cứu các thông tin và kết quả học tập của bản thân trong từng học kì [4.5.2].

2. Những điểm mạnh
Thực hiện đúng các qui chế quản lí đào tạo, qui chế quản lí cấp văn bằng, chứng chỉ của Bộ GD&ĐT.

3. Những tồn tại

Kết quả học tập của người học được lưu giữ đầy đủ chính xác song đôi khi chưa kịp thời chưa đảm bảo tính thời sự.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Phối hợp với các phòng ban chức năng, các khoa và bộ môn xây dựng quy định chung để đảm bảo việc công nhận kết quả của người học được nhanh chóng.

Triển khai tốt phần mềm đào tạo; phân quyền quản lí điểm về các khoa và bộ môn để đảm bảo kết quả học tập của người học được thông báo kịp thời.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 4.6: Có cơ sở dữ liệu về hoạt động đào tạo của nhà trường, tình hình sinh viên tốt nghiệp, tình hình việc làm và thu nhập sau khi tốt nghiệp.
1. Mô tả 

Bước đầu đã xây dựng được cơ sở dữ liệu tập trung về hoạt động của Trường thông qua phần mềm quản lí đào tạo, đây là cơ sở dữ liệu sử dụng chung cho tất cả các phòng ban, các khoa và bộ môn trong toàn trường [4.6.1]. Tuy nhiên cơ sở dữ liệu mới chỉ đáp ứng được hệ thống đào tạo chính quy theo học chế tín chỉ vì vậy chưa đáp ứng đầy đủ các hoạt động đào tạo của Trường.

Việc quản lí sinh viên tốt nghiệp sau khi ra trường còn nhiều bất cập do vậy việc nắm bắt tình hình việc làm và thu nhập của sinh viên sau khi tốt nghiệp chưa được đầy đủ. Chưa giữ được mối liên kết thường xuyên giữa Nhà trường và sinh viên sau khi ra trường.

2. Những điểm mạnh
Đã xây dựng được cơ sở dữ liệu tập trung về hoạt động của Trường, trang website của Trường đã phát huy được hiệu quả.

3. Những tồn tại

Chưa có thông tin đối với người học sau khi tốt nghiệp.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Xây dựng bổ sung cơ sở dữ liệu đào tạo cho các hệ VLVL và Cao học theo học chế tín chỉ.

Quản lí và thu thập thông tin đối với người học sau khi tốt nghiệp thông qua website của Nhà trường và sinh viên đại diện mỗi ngành, mỗi khóa.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 4.7. Có kế hoạch đánh giá chất lượng đào tạo đối với người học sau khi ra trường và kế hoạch điều chỉnh hoạt động đào tạo cho phù hợp với yêu cầu của xã hội. 

1. Mô tả 

Đánh giá chất lượng đào tạo là một trong những hoạt động được nhà trường quan tâm. Trường đã tiến hành khảo sát sinh viên cuối khóa về nhu cầu và ý kiến của họ về chất lượng đào tạo đối với công việc sau khi ra trường [4.7.1].Tiến hành tự đánh giá trong kiểm định chất lượng [4.7.2]. 

Trường đã có kế hoạch khảo sát tình hình sinh viên tốt nghiệp [4.7.3]

Mặt khác, sử dụng ý kiến phản hồi của những cơ quan tuyển dụng Trường đã tiến hành điều chỉnh chương trình giáo dục cũng như và cải tiến phương pháp giảng dạy cho có hiệu quả hơn, phù hợp với yêu cầu của xã hội hơn [4.7.4].

Tuy nhiên, các hoạt động này chưa được lập kế hoạch một cách chi tiết cụ thể, có tính hệ thống.

2. Những điểm mạnh
Trường đã triển khai được một số hoạt động nhằm đánh giá chất lượng đào tạo đối với người học sau khi ra trường và đã có kế hoạch điều chỉnh hoạt động đào tạo cho phù hợp với yêu cầu của xã hội. 

3. Những tồn tại

Trường chưa xây dựng được kế hoạch đánh giá chất lượng đào tạo đối với người học sau khi tốt nghiệp ra trường một cách có hệ thống và mang tính lâu dài

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiến hành xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng năm đối với tất cả các đối tượng là cựu sinh viên, nhà tuyển dụng nhằm điều chỉnh các hoạt động đào tạo theo hướng ngày càng phù hợp hơn, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp và của xã hội, thực hiện tốt sứ mạng và nhiệm vụ được giao.

Tiến hành điều tra, khảo sát nhiều hơn nữa nhằm thu thập thông tin từ các cơ quan tuyển dụng từ đó có kế hoạch điều chỉnh một cách có hiệu quả hoạt động đào tạo cho phù hợp với yêu cầu của xã hội. 

5. Tự đánh giá: Chưa đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chuẩn 5. Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên

Tiêu chí 5.1. Có kế hoạch tuyển dụng, bồi dưỡng, phát triển đội ngũ giảng viên, quy hoạch bổ nhiệm cán bộ quản lý đáp ứng mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ và phù hợp với điều kiện cụ thể của trường đại học, có quy trình, tiêu chí tuyển dụng, bổ nhiệm rõ ràng minh bạch.

1. Mô tả 

Để thực hiện mục tiêu, chương trình 5 của Đảng ủy ĐHTN “Xây dựng đội ngũ giảng viên và nâng cao năng lực tiếng Anh cho cán bộ quản lý, các tiến sĩ, nghiên cứu sinh, giảng viên của ĐHTN giai đoạn 2006-2010 và những tiếp theo” nhà trường đã rất quan tâm, chú trọng đến công tác bồi dưỡng cán bộ, xác định việc phát triển, bồi dưỡng đội ngũ là một nhiệm vụ trọng tâm và có tính chiến lược của nhà trường, vì vậy trong những năm qua, đội ngũ cán bộ của nhà trường đã có những bước tiến đáng kể.
·  Công tác xây dựng bồi dưỡng và phát triển đội ngũ:

Kế hoạch tuyển dụng, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ đã được nhà trường  xây dựng theo năm học và theo giai đoạn (2006-2010, 2011-2015), chỉ tiêu đăng ký và kết quả thực hiện được thể hiện cụ thể ở thể hiện cụ thể trong Đề án thành lập trường  tháng 1/2007 [5.1.1].

Đặc biệt, từ năm 2011, việc tuyển dụng, bồi dưỡng đội ngũ đã được nhà trường đưa vào Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2011 đến 2015 và tầm nhìn đến 2020 [5.1.2].

Ngoài ra, kế hoạch xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý của trường còn được đưa vào Nghị quyết của Đảng ủy nhà trường từ năm 2002 đến 2009 [5.1.3]. Điều đó cho thấy sự quan tâm sát sao của lãnh đạo nhà trường đối với công tác bồi dưỡng, phát triển đội ngũ.

Việc tuyển dụng, tiêu chuẩn, quy trình tuyển dụng viên chức cũng như kế hoạch sơ tuyển tạo nguồn cán bộ giảng dạy, xét tuyển hợp đồng đối với cán bộ hành chính, nhân viên phục vụ được thực hiện theo đúng văn bản hướng dẫn hiện hành: Pháp lệnh CBCC, Nghị định 116/2003/NĐ- CP ngày 10/10/2003, Nghị định 121/2006/NĐ-CP ngày 23/10/2006 và Luật viên chức thực hiện từ 1/1/2012 [5.1.4] (Trên webside về văn bản Pháp luật của Chính phủ).

Trường đã thành lập Hội đồng thi tuyển viên chức trong các kỳ thi tuyển viên chức của ĐHTN, Hội đồng thi tuyển cán bộ tạo nguồn. Kế hoạch, chỉ tiêu tuyển dụng cũng như kết quả sơ tuyển hợp đồng tạo nguồn và tuyển dụng cán bộ, giảng viên được thông báo công khai tới các đơn vị và cá nhân [5.1.5].          

· Công tác quy hoạch bổ nhiệm cán bộ quản lý:

Công tác bổ nhiệm các chức vụ quản lý được thực hiện theo Quyết định số 27/ 2003/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về Quy chế bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ công chức lãnh đạo.

Việc bổ nhiệm cán bộ quản lý của trường được thực hiện công khai, dân chủ và đảm bảo đúng kế hoạch, đúng tiêu chuẩn, đúng quy trình theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, ĐHTN; Các cá nhân được bổ nhiệm vào các chức vụ đều đảm bảo sự phù hợp giữa yêu cầu công tác và năng lực cá nhân, tạo điều kiện để mỗi cán bộ quản lý phát huy năng lực, sở trường, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Công tác bố trí, sử dụng và quản lý cán bộ, giảng viên được trường quan tâm, chú trọng. Mạnh dạn đề bạt những cán bộ trẻ có triển vọng, có trình độ chuyên môn cao để làm công tác quản lý một số phòng, khoa, bộ môn [5.1.6].
· Về công tác bồi dưỡng phát triển đội ngũ:

Công tác bồi dưỡng cán bộ được nhà trường quan tâm. Hàng năm trường đều có kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ: Cử cán bộ đi học NCS, thạc sỹ, ngoại ngữ và các khóa học bồi dưỡng ngắn hạn khác.
Trong hơn 9 năm qua, trường đã cử nhiều lượt cán bộ, giảng viên, chuyên viên tham gia các lớp học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn như: Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên, tin học, ngoại ngữ, thạc sỹ, tiến sĩ, đại học, giáo dục học đại học, các lớp bồi dưỡng thường xuyên: đấu thầu, xây dựng, an ninh quốc phòng...

Ngoài việc cử cán bộ đi học tập, bồi dưỡng ở trong nước, trường cũng đã chú ý cử cán bộ đi học tập, nghiên cứu ở nước ngoài: Học nghiên cứu sinh, học ngoại ngữ, trao đổi nghiên cứu về công tác quản lý... [5.1.7]

2. Những điểm mạnh
Trường có kế hoạch chiến lược tuyển dụng, xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ CB,VC cụ thể, phù hợp. 

Công tác tuyển dụng viên chức, bổ nhiệm cán bộ quản lý được thực hiện công khai, minh bạch, đúng quy định, đáp ứng được mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ, năng lực sở trường công tác và phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.

3. Những tồn tại

Kế hoạch tuyển dụng cán bộ của nhà trường còn gặp khó khăn vì phụ thuộc vào chỉ tiêu phân bổ của ĐHTN (nhu cầu tuyển dụng lớn hơn so với chỉ tiêu được phân bổ).

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Trên cơ sở Kế hoạch chiến lược phát triển của ĐHKH giai đoạn 2010- 2020, Trường sẽ xây dựng kế hoạch cụ thể về tuyển dụng bổ sung đội ngũ CBVC đáp ứng quy mô, ngành nghề đào tạo. Chuẩn bị nhân lực để thành lập thêm các phòng mới như phòng Nghiên cứu khoa học và Quan hệ quốc tế, thành lập Khoa Lý, Khoa Lịch sử (trên cơ sở nâng cấp bộ môn Lý, bộ môn Lịch sử), tách khoa Văn - xã hội thành 02 khoa ... vào các năm 2012 đến 2015; tạo nguồn lực và nâng cao trình độ của đội ngũ cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đề ra. Ngoài chỉ tiêu do ĐHTN phân bổ, trường sẽ dành một phần kinh phí ngoài ngân sách để hợp đồng tạo nguồn cán bộ cho Trường để đáp ứng yêu cầu công tác. 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 5.2. Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên được đảm bảo các quyền dân chủ trong trường đại học   

1. Mô tả 

Để phát huy sức mạnh đoàn kết trí tuệ của toàn trường, trường đã xây dựng Quy chế dân chủ và nghiêm túc thực hiện Quy chế dân chủ trên mọi mặt hoạt động: Tổ chức cán bộ, đào tạo, công tác học sinh sinh viên, xây dựng cơ sở vật chất, tài chính, thi đua khen thưởng v.v... Mọi chủ trương lãnh đạo, kế hoạch công tác, biện pháp thực hiện... đều được thông báo công khai bằng các văn bản, đăng tải lên website hoặc thông qua các phiên họp của nhà trường [5.2.1]; 

Thông qua Hội nghị CBVC, Đại hội Đảng bộ (trùng với minh chứng [5.1.3]), Đại hội Công đoàn, Đại hội Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, CB, GV, SV được đóng góp ý kiến cho việc xây dựng chủ trương, biện pháp quản lý để thực hiện kế hoạch công tác từng năm học. Kết quả của các Đại hội, Hội nghị đều được ghi nhớ bằng các Nghị quyết, Biên bản [5.2.2].
Thông qua Hòm thư góp ý, lãnh đạo Trường đã tiếp nhận những kiến nghị của CBVC. Hiệu trưởng có Lịch tiếp CBVC [5.2.3]. Việc duy trì thường xuyên, đều đặn các cuộc họp giao ban giữa Lãnh đạo nhà trường và lãnh đạo các đơn vị, đoàn thể trong trường góp phần đảm bảo tính dân chủ, công khai trên các mặt công tác của trường. Ngoài ra, trường còn kịp thời đăng tải các nội dung, kết quả hoạt động, lịch công tác... lên website của trường [5.2.4].

2. Những điểm mạnh
Trường đã xây dựng Quy chế dân chủ, có Hòm thư góp ý, Lịch tiếp dân nên phát huy được tính dân chủ, công bằng, sức mạnh tập thể, tạo được bầu không khí đoàn kết, thống nhất trong công tác mọi hoạt động .
Tính minh bạch trong quản lý và thực hiện đúng các Quy chế dân chủ nên nhà trường không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.
3. Những tồn tại

Chưa tổ chức được nhiều hình thức, nội dung sinh hoạt, giáo dục đa dạng, phong phú để CBVC và SV phát huy cao độ tính sáng tạo, đóng góp các ý kiến mang tính chiến lược cho trường. 
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tạo điều kiện để phát huy quyền làm chủ của CBVC, phát động các phong trào thi đua do Bộ GD&ĐT, ĐHTN và nhà trường đề ra. 

Tổ chức các Hội thảo chuyên đề về quyền làm chủ của người lao động để CBVC ý thức sâu sắc về quyền lợi và nghĩa vụ của mình.

Đề xuất các hình thức sinh hoạt đa dạng, phong phú để CBVC và SV phát huy cao độ tinh thần dân chủ và tính sáng tạo, đóng góp các ý kiến mang tính chiến lược cho sự phát triển của trường sau này.  

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 5.3. Có chính sách và biện pháp tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên tham gia các hoạt động chuyên môn nghiệp vụ ở trong và ngoài nước.

1. Mô tả 

Công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, viên chức là một trong những công việc thường xuyên và trọng tâm của trường. Trong những năm qua, trường luôn có những chính sách và biện pháp tích cực, hợp lý tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên tham gia các hoạt động chuyên môn nghiệp vụ ở trong và ngoài nước.
Bên cạnh việc xây dựng kế hoạch cử CBVC đi học tập bồi dưỡng, trường đã kịp thời ban hành quy chế hỗ trợ cho CB,VC đi học tập, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong và ngoài nước [5.3.1] (Thể hiện ở Quy chế chi tiêu Nội bộ của trường). Ngoài ra, nhà trường áp dụng kịp thời các quy định của Chính phủ và của ĐHTN về trợ cấp khó khăn cho các CB,VC có hệ số lương dưới 3,0 (đã thực hiện trong năm 2009) và quy định về chế độ làm việc của nhà giáo [5.3.2] (Từ năm 2010 đến nay dùng chung với [5.3.1]). Trên cơ sở các văn bản đã quy định, trường đã tạo mọi điều kiện thuận lợi cho CBVC tham gia các hoạt động chuyên môn nghiệp vụ. Vì vậy, trong những năm qua, nhiều CBVC của trường được tham gia các lớp học tập, bồi dưỡng chuyên môn, trao đổi, nghiên cứu, tham quan...trong và ngoài nước. Đặc biệt, Trường đã đưa nội dung học tập, bồi dưỡng và học tập, bồi dưỡng đúng tiến độ là một tiêu chí để đánh giá thi đua CB,VC cuối năm. Kịp thời khen thưởng những CBVC có kết quả học tập tốt, bảo vệ đúng hạn hoặc trước thời hạn [5.3.3]. 
2. Những điểm mạnh
Quan tâm đến công tác bồi dưỡng đội ngũ, nâng cao trình độ cho cán bộ, khuyến khích cán bộ tham gia các hoạt động chuyên môn.

 Trường đã có chính sách hỗ trợ phù hợp, tạo mọi điều kiện cho đội ngũ cán bộ quản lý và GV tham gia các hoạt động chuyên môn nghiệp vụ ở trong và ngoài nước. Coi việc bồi dưỡng, nâng cao trình độ là một tiêu chí bình xét thi đua.

3. Những tồn tại

Số lượng cán bộ được cử đi tham quan, học tập, tập huấn ở nước ngoài còn chưa nhiều do kinh phí của trường còn hạn hẹp.

Chế độ đãi ngộ, hỗ trợ kinh phí cho GV đi đào tạo cao học và NCS còn thấp.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục ưu tiên đầu tư kinh phí và các điều kiện khác của trường cho hoạt động chuyên môn nghiệp vụ.

Tiếp tục có chế độ khen thưởng, hỗ trợ thỏa đáng cho các CBVC bảo vệ đúng hạn, được phong hàm GS, PGS.

Quan tâm đến việc cử CBVC đi học tập ở nước ngoài.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 5.4. Đội ngũ cán bộ quản lý có phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và hoàn thành nhiệm vụ được giao.

1. Mô tả 

Đội ngũ cán bộ quản lý có phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn và năng lực quản lý tốt là một khâu then chốt và có tính quyết định cho sự thành công và phát triển của nhà trường, do vậy, trong những năm qua, Đảng uỷ, Lãnh đạo trường và toàn nhà trường rất quan tâm đến việc xây dựng, bồi dưỡng, bổ nhiệm và sử dụng hợp lý đội ngũ cán bộ quản lý. 

Thực hiện các quy định của Chính phủ, Bộ GD&ĐT, tỉnh ủy Thái Nguyên về tiêu chuẩn đạo đức, lối sống của CBVC và thực hiện Luật phòng chống tham nhũng, trường ĐHKH đã ban hành Quy định về tiêu chuẩn đạo đức, lối sống của CBVC và ban hành Chương trình hành động về Luật phòng, chống tham nhũng nhằm nâng cao tính tự giác trong thực hiện nhiệm vụ, đề cao đạo đức cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư, công khai hóa và thực hiện các chế độ chính sách cho người lao động đồng thời ngăn chặn, đẩy lùi tệ nạn tham nhũng trong trường học, xây dựng môi trường giáo dục trong sạch, lành mạnh [5.4.1].

Việc xem xét, bổ nhiệm cán bộ quản lý được thực hiện theo quy định, các cán bộ quản lý đều là những cá nhân có phẩm chất đạo đức tốt, năng lực chuyên môn và được đồng nghiệp tin tưởng, được BCH Đảng ủy nhất trí cao [5.4.2].

Đội ngũ cán bộ quản lý của Trường hiện nay có cơ cấu hợp lý, trình độ học vấn cao ( phần lớn có trình độ từ thạc sỹ trở lên), có kinh nghiệm và năng lực quản lý, độ tuổi vừa phải, đảm bảo đủ tiêu chuẩn hoàn thành tốt trách nhiệm được giao. Hiện nay, đội ngũ cán bộ quản lý của trường (BGH, Trưởng, phó phòng khoa, bộ môn thuộc trường) có 36 người, trong đó có 4 PGS, 8 Tiến sĩ, 21 thạc sỹ (trong đó có 7 nghiên cứu sinh) [5.4.3] 
Hàng năm thông qua việc phân loại đảng viên, bình xét thi đua, trường cũng tạo điều kiện để quần chúng đóng góp ý kiến về hiệu quả công tác và việc thực hiện quy chế dân chủ của các cán bộ quản lý, qua đó rút kinh nghiệm về công tác quản lý. Không có cán bộ quản lý nào vi phạm kỷ luật, 100% cán bộ quản lý đạt danh hiệu Đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 100% đạt danh hiệu Lao động tiên tiến và Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên. Tập thể lãnh đạo đạo trường và nhiều cán bộ quản lý đạt thành tích xuất sắc đã được tỉnh Thái Nguyên, Bộ GD&ĐT, Chính phủ, Nhà nước công nhận những danh hiệu thi đua và tặng nhiều bằng khen, giấy khen... [5.4.4].

2. Những điểm mạnh
Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ, năng lực và uy tín, làm việc đoàn kết, nhất trí trên nguyên tắc tập trung dân chủ. 

Thường xuyên lắng nghe, tìm hiểu và giải quyết cũng như đáp ứng các nhu cầu cần thiết của các phòng, khoa, bộ môn trong công tác nghiên cứu, giảng dạy.

Không có đơn thư, khiếu nại tố cáo về phẩm chất đạo đức, năng lực của đội ngũ quản lý.

3. Những tồn tại

Một số cán bộ quản lý chưa được bồi dưỡng hoàn chỉnh về nghiệp vụ quản lý hành chính Nhà nước.

Đội ngũ cán bộ quản lý phần lớn là kiêm nhiệm thêm nhiệm vụ giảng dạy nên cũng ảnh hưởng đến hiệu quả của công tác quản lý.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, năng lực lãnh đạo, quản lý cho đội ngũ cán bộ quản lý đương nhiệm. 

Thực hiện kế hoạch dài hạn mang tính chiến lược để đào tạo đội ngũ cán bộ quản lý kế cận từ nay đến năm 2020. 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 5.5. Có đủ số lượng giảng viên để thực hiện chương trình giáo dục và NCKH; đạt được mục tiêu của chiến lược phát triển giáo dục nhằm giảm tỷ lệ trung bình sinh viên/ giảng viên.

1. Mô tả 

Việc sắp xếp, bố trí cơ cấu đội ngũ GV để thực hiện chương trình đào tạo và NCKH của trường được xây dựng cụ thể trong Đề án thành lập trường và theo chỉ tiêu đăng ký với ĐHTN. Đặc biệt, trong Kế hoạch chiến lược phát triển trường ĐHKH giai đoạn 2010-2015 và tầm nhìn đến 2020 đã xây dựng cụ thể và chi tiết quy mô phát triển của đội ngũ CBVC tương ứng với sự phát triển của ngành đào tạo, số lượng sinh viên, học viên theo từng năm, giai đoạn [5.5.1]. 

Mặc dù còn thiếu giảng viên cơ hữu giảng dạy một số chuyên ngành của ngành Việt Nam học, Công tác Xã hội, Lịch sử (đây là những ngành mới mở)... nhưng nhìn chung đội ngũ CBVC, GV của các phòng, các khoa, các bộ môn có cơ cấu phù hợp với nhiệm vụ đào tạo, hiện nay, tổng số GV cơ hữu của trường là 222, thực hiện nhiệm vụ đào tạo gần 6000 SV các ngành, hệ đào tạo bậc đại học và trên 230 SV hệ sau đại học. Tỷ lệ SV/ GV là 27/1 [5.5.2].
Những năm gần đây, số ngành đào tạo của trường tăng dần: Từ 05 ngành ở bậc ĐH (năm 2003) lên 18 ngành ở bậc ĐH (năm 2012). Hệ đào tạo từ chỗ chỉ có ĐH đến nay đã đào tạo 03 chuyên ngành cao học, 01 chuyên ngành TS và đang đề nghị mở tiếp 02 chuyên ngành TS. Số lượng SV hàng năm tăng trung bình là 16,7%. Từ năm 2008, trường đảm nhận thêm hệ đào tạo theo địa chỉ hàng năm trên 500 sinh viên. Vì vậy, trường cũng có kế hoạch điều chỉnh bổ sung về số lượng và cơ cấu đội ngũ GV từng phòng, khoa, bộ môn cho phù hợp với tình hình mới [5.5.3].

Mặc dù chỉ tiêu biên chế GV hàng năm do ĐHTN phân bổ cho trường còn ít (mỗi năm từ 10 đến 15 chỉ tiêu), nhưng trường đã chủ động tuyển dụng bằng hình thức hợp đồng trả lương từ nguồn kinh phí của trường để đáp ứng nhu cầu đào tạo. Để đảm bảo chất lượng đội ngũ GV, trường tạo mọi điều kiện cho cán bộ (đặc biệt là cán bộ trẻ) học cao học và NCS. 

Tỷ lệ giảng viên của trường tham gia NCKH được ĐHTN đánh giá cao so với các trường thành viên của ĐHTN, trong những năm qua, CB, VC của trường đã thực hiện hàng trăm đề tài NCKH, và không có đề tài nào quá hạn, tồn đọng [5.5.4].

2. Những điểm mạnh
Số lượng GV về cơ bản đáp ứng tốt nhiệm vụ đào tạo của trường. Cơ cấu đội ngũ GV tương đối hợp lý đối với các ngành và chuyên ngành đào tạo, trường tiếp tục củng cố và xây dựng theo hướng hợp lý.

Số lượng các đề tài NCKH, báo báo khoa học của trường cao số với số CBVC, được ĐHTN đánh giá là đơn vị thực hiện tốt so với các trường thành viên của ĐHTN.

3. Những tồn tại

Do quy mô đào tạo mở rộng còn một số GV có giờ dạy vượt chuẩn, vì phải đảm nhận cho các cán bộ trẻ đi học cao học và làm NCS, cho nên cũng ảnh hưởng phần nào đến việc giảng dạy; một số ngành đào tạo còn thiếu cán bộ giảng dạy.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Thực hiện kế hoạch chiến lược phát triển của trường trong đó đặc biệt quan tâm sự phát triển đội ngũ GV có trình độ cao: Thực hiện việc tạo nguồn GV từ các sinh viên tốt nghiệp khá, giỏi; tạo điều kiện cho các GV trẻ đi học tập, bồi dưỡng ở trong và ngoài nước; có chính sách thu hút, ưu đãi GV có trình độ cao từ các nguồn khác; phấn đấu đến năm 2020 có trên 51% GV có trình độ TS trở lên. 

Tăng cường công tác quản lý GV về chất lượng giảng dạy và NCKH; gắn nhiệm vụ NCKH với yêu cầu bồi dưỡng CBGV.

 Thực hiện đánh giá GV theo tiêu chuẩn GV đại học.
5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 5.6. Đội ngũ giảng viên đảm bảo trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo theo quy định. Giảng dạy theo chuyên môn được đào tạo, đảm bảo cơ cấu chuyên môn và trình độ theo quy định; có trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu về nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học.   

1. Mô tả                      
Từ năm 2003 đến nay, để phù hợp với sự mở rộng của quy mô và ngành nghề đào tạo, đội ngũ giảng viên của nhà trường ngày càng được chuẩn hóa. So với năm 2002, tỷ lệ giảng viên của trường tăng đáng kể cả về số lượng và chất lượng. Hiện nay, nhà trường có 205 GV, trong đó giảng viên có trình độ Thạc sĩ chiếm 67,3%, GV có trình độ TS trở lên là 9%. Các giảng viên của nhà trường bên cạnh việc đảm bảo trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo thì cũng giảng dạy theo chuyên môn được đào tạo, đảm bảo cơ cấu chuyên môn và trình độ theo quy định [5.6.1].
Trường đã rất chú trọng đến việc nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học cho CB, VC. Hàng năm trường đều tạo điều kiện cho cán bộ đi học văn bằng 2, tại chức hoặc cử cán bộ đi học ngoại ngữ ở nước ngoài. Từ năm 2006 đến nay nhiều CBVC của trường được cử đi học bồi dưỡng tiếng Anh theo dự án của ĐHTN và nhiều cán bộ giảng viên học văn bằng 2 tiếng Anh, tập huấn về quản lý, sử dụng công nghệ thông tin để nâng cao hiệu quả công tác [5.6.2]. 
Nhìn chung, trình độ tin học, ngoại ngữ của đội ngũ giảng viên của nhà trường đáp ứng được nhiệm vụ giảng dạy và NCKH. Có nhiều GV đảm nhận giảng dạy môn tiếng Anh chuyên ngành, có GV được mời sang giảng dạy, trao đổi, nghiên cứu tại  Thụy Sĩ, Pháp, Italia,  nhiều GV của trường có chứng chỉ ngoại ngữ, chứng chỉ tin học, bằng đại học ngoại ngữ hoặc chứng chỉ ngoại ngữ, Toefl...Trong những năm qua, giảng viên của trường đã thực hiện nhiều đề tài NCKH [5.6.3].

Từ năm 2003 đến 2012, trường đã có nhiều bài báo đăng trên các tạp chí, kỷ yếu hội thảo khoa học ở nước ngoài, trên 500 bài báo trên các tạp chí khoa học cấp quốc gia. Số lượng GV tham gia các Hội nghị, Hội thảo và có báo cáo tại Hội nghị, Hội thảo trong và ngoài nước chiếm số lượng không nhỏ [5.6.4].
2. Những điểm mạnh
Số lượng GV có trình độ thạc sĩ trở lên chiếm tỷ lệ lớn (hiện nay là 76,3%), trong khi đó rất nhiều GV đang học SĐH. Tuổi đời CB,VC còn trẻ (tuổi trung bình của CBGV là 30,38) do vậy việc học tập nâng cao trình ngoại ngữ và tin học của CBGV là thuận lợi và nhanh nhạy. Đội ngũ GV của trường cũng rất năng động, tích cực bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới về chuyên môn, tin học, ngoại ngữ để đáp ứng nhiệm vụ đào tạo.

3. Những tồn tại

Cán bộ đầu ngành còn ít, tỉ lệ GV có học hàm, học vị GS, PGS, TS còn thấp; trình độ tin học, ngoại ngữ chưa thật sự đồng đều trong đội ngũ GV.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Thực hiện kế hoạch cử GV đi học NCS ở trong nước, ở nước ngoài và bồi dưỡng các giảng viên có bằng tiến sĩ để đủ điều kiện phong hàm PGS. 

Tiếp tục cử cán bộ quản lí và những người có trình độ tiến sĩ đi bồi dưỡng tiếng Anh Bộ GD&ĐT và ĐHTN tổ chức. 
5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 5.7. Đội ngũ giảng viên được đảm bảo cân bằng về kinh nghiệm công tác chuyên môn và được trẻ hoá của đội ngũ giảng viên theo quy định.

1. Mô tả                     

Trường ĐHKH - ĐHTN luôn coi trọng việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ giảng viên. Qua từng giai đoạn phát triển, trường luôn có các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng và trẻ hoá đội ngũ CBGV, điều này được thể hiện trong các Nghị quyết Đảng bộ cũng như trong các Kế hoạch công tác của trường [5.7.1]. Trường xác định nhiệm vụ xây dựng đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục có phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, linh hoạt, sáng tạo là khâu then chốt, có ý nghĩa đột phá đối với việc xây dựng và phát triển của nhà trường.

Trong tổng số GV của trường, số GV có độ tuổi dưới 30 tuổi là 139 người (chiếm 60%), từ 30- 40 tuổi là 64 người (chiếm tỷ lệ 30,8%), trên 40 tuổi là 19 người (chiếm 9,1%). Độ tuổi trung bình của GV cơ hữu là 30,38. Bình quân thâm niên công tác chuyên môn của GV là 7,5 năm [5.7.2].        

Vì có đội ngũ GV trẻ nên trường rất chú trọng, quan tâm đến việc bồi dưỡng, nâng cao trình độ cho cán bộ mới ra trường, hiện nay, trường có 66 người đi học thạc sỹ, 64 người học NCS (độ tuổi trung bình của những đối tượng này là 28) [5.7.3]. Trường luôn có những biện pháp, chính sách hợp lý để những cán bộ trẻ có điều kiện phát huy khả năng và yên tâm phục vụ, công tác tại trường: Hỗ trợ kinh phí đi học, tạo điều kiện về nhà ở cho CBVC... [5.7.4]. 

2. Những điểm mạnh
Trường có đội ngũ giảng viên trẻ, nhiệt tình trong công tác học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ phục vụ giảng dạy và NCKH. 

Lực lượng cán bộ giảng dạy trẻ (có độ tuổi dưới 35 tuổi) chiếm tỷ lệ tương đối cao, năng động trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng công nghệ tin học vào giảng dạy. Hiện nay, hầu hết giảng viên ở độ tuổi này đều đã và đang học thạc sỹ, NCS. Đây là nguồn bổ sung quan trọng cho đội ngũ CBGV có trình độ cao của trường.

3. Những tồn tại

Đội ngũ GV trẻ chưa có nhiều kinh nghiệm công tác, giảng dạy do mới ra trường, phần lớn đang học thạc sỹ, nghiên cứu sinh trong và ngoài nước.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục thực hiện chính sách hỗ trợ kinh phí, thời gian và áp dụng cơ chế khuyến khích vật chất đối với các giảng viên đi học nâng cao trình độ.
Tăng cường công tác đánh giá chuyên môn qua việc dự giờ.
5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 5.8. Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên đủ số lượng, có năng lực chuyên môn và được định kỳ bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, phục vụ có hiệu quả cho việc giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học.
1. Mô tả                     

Hàng năm, nhà trường có xây dựng kế hoạch tuyển mới đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên. Hiện nay trường có 07 giáo viên thực hành, 06 Kỹ thuật viên , 36 chuyên viên và 14 nhân viên làm việc tại phòng thí nghiệm, phòng thực hành tin học, các phòng chức năng và nhân viên bảo vệ, tạp vụ, vệ sinh...  [5.8.1]. 

Nhìn chung, đội ngũ kỹ thuật viên, giáo viên thực hành và nhân viên của trường cơ bản đáp ứng được yêu cầu đào tạo về cả số lượng và lẫn trình độ. Giáo viên thực hành và kỹ thuật viên chiếm tỷ lệ 7,7% so với giảng viên cơ hữu của trường. Về trình độ: Giáo viên thực hành: 01 thạc sĩ, 7 đại học; Kỹ thuật viên: 06 đại học, 02 cao đẳng, 01 trung cấp; Chuyên viên: 08 thạc sỹ, 32 đại học... [5.8.2].
Trong những năm qua, lãnh đạo nhà trường rất quan tâm đến việc bồi dưỡng, nâng cao trình độ cho đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên, trường đã cử nhiều cán bộ đi học đại học, sau đại học...[5.8.3]. 

2. Những điểm mạnh
Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên của trường có năng lực và nghiệp vụ phù hợp, cơ bản đáp ứng yêu cầu về đào tạo và phục vụ đào tạo.

3. Những tồn tại
- Thiếu đội ngũ KTV có trình độ cao để áp dụng các công nghệ mới và hiện đại. 

- Chỉ tiêu biên chế của ĐHTN đối với các mã ngạch này rất hạn chế (hầu như không có), trong khi đó nguồn kinh phí của nhà trường còn hạn hẹp nên việc phát triển đội ngũ còn gặp khó khăn.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng 

- Tiếp tục cử kỹ thuật viên đi học và tiếp nhận chuyển giao công nghệ tại các cơ sở trong và ngoài nước. 

- Có kế hoạch tuyển dụng KTV có trình độ chuyên môn cao.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chuẩn 6.  Ngư​ời học

Nhà trường đã quan tâm và thực hiện các điều kiện đảm bảo cho ngư​ời học hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ học tập, rèn luyện, đồng thời cũng thể hiện sự phối hợp đồng bộ giữa các bộ phận trong trường phục vụ mục tiêu đào tạo con ngư​ời phát triển toàn diện, đáp ứng sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hóa đất nước.

Tiêu chí 6.1. Người học được hướng dẫn đầy đủ về chương trình giáo dục, kiểm tra đánh giá và các quy định trong quy chế đào tạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

1. Mô tả 

Nhµ trường triển khai nghiêm túc và có chất l​ượng các đợt phổ biến nội dung liên quan tới hoạt động đào tạo cho ng​ười học. Các hình thức tuyên truyền phổ biến mục tiêu, ch​ương trình, quy chế đào tạo đến SV được tổ chức vào các thời điểm phù hợp nh​ư đầu khoá học, đầu năm học mới, trong "Tuần sinh hoạt công dân - HSSV" [6.1.1]. Công việc này đ​ược Phòng ĐT-KH&QHQT, Phòng Công tác HSSV và Phòng TTKT& ĐBCL phối hợp với Công an tỉnh Thái Nguyên, Trạm y tế triển khai giảng dạy đầy đủ các nội dung theo chương trình sinh hoạt chính trị đầu khóa học, năm học.

 Nội quy của nhà trường, quy chế và kế hoạch đào tạo, quy chế thi đ​ược phổ biến trực tiếp trong "Tuần sinh hoạt công dân - HSSV". Qua nhiều hình thức phổ biến, ngư​ời học nhanh chóng hiểu rõ về mục tiêu đào tạo, chương trình đào tạo và các yêu cầu kiểm tra - đánh giá, có điều kiện thực hiện tốt quy chế đào tạo. 

Trong mỗi khóa học, nhà trường thông qua các phòng chức năng, chỉ đạo các khoa/bộ môn phổ biến nội dung và cung cấp các văn bản về mục tiêu, ch​​ương trình đào tạo của ngành học, điều kiện dự thi hết học phần, điều kiện tốt nghiệp và các văn bản liên quan khác đến SV [6.1.2]. 

Kế hoạch đào tạo hằng năm đ​ược xây dựng từ cuối học kỳ II của năm học trước, đ​ược thông báo tới người học tr​ước khi năm học mới bắt đầu. Các văn bản liên quan đến chư​ơng trình chi tiết từng ngành học, kế hoạch thực tế chuyên môn và thời khoá biểu mỗi môn học được thông báo tại Phòng ĐT-KH&QHQT, tại các khoa/bộ môn và được trợ lý công tác SV phổ biến cụ thể trong các buổi sinh hoạt lớp [6.1.3]. Các quy định h​ướng dẫn chi tiết cho từng môn học và các yêu cầu kiểm tra, đánh giá đ​ược giảng viên triển khai vào đầu mỗi học kỳ.

2. Những điểm mạnh
Từ đầu khoá học và trong thời gian theo học tại trường, ng​ười học đã nắm vững và hiểu rõ mục tiêu đào tạo, chư​ơng trình đào tạo và các yêu cầu về kiểm tra - đánh giá, các nội dung quy định về quá trình đào tạo. Đại đa số SV thực hiện tốt Quy chế đào tạo. 

3. Những tồn tại

Vẫn còn một số ít SV vi phạm quy chế đào tạo, vi phạm quy chế thi, kiểm tra. Vai trò của Đoàn Thanh niên, trợ lý Công tác - SV, Giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở SV còn hạn chế.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Ngay từ đầu năm học nhằm duy tr× và nâng cao hiệu quả của các hình thức giáo dục, đào tạo. Nhà trường đã cập nhật thông tin trên Website về mục tiêu, chương trình đào tạo, đề c​ương chi tiết, yêu cầu kiểm tra - đánh giá, các văn bản hướng dẫn liên quan đến người học. Tăng cường hơn nữa vai trò của Đoàn Thanh niên, trợ lý Công tác SV, Giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc đôn đốc nhắc nhở SV. 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 6.2. Người học được đảm bảo chế độ chính sách xã hội, được khám sức khoẻ theo quy định y tế học đường; được tạo điều kiện hoạt động, tập luyện văn nghệ, thể dục thể thao và được đảm bảo an toàn trong khuôn viên của nhà trường.
1. Mô tả 

Các văn bản về chế độ chính sách liên quan đến ng​ười học đã đ​ược nhµ trường cho niêm yết công khai và thường xuyên cập nhật, phổ biến hướng dẫn cho SV trong chương trình "Tuần sinh hoạt công dân - HSSV" vào đầu khoá học, đầu năm học, trong sinh hoạt lớp, sinh hoạt đoàn thể, qua các buổi giao ban hàng tuần [6.2.1]. Những hình thức phổ biến đó giúp cho ng​ười học hiểu rõ đư​ợc quyền lợi và các chính sách hỗ trợ của Nhà nư​ớc như​: Xét cấp häc bæng khuyÕn khÝch häc tËp; trợ cấp xã hội; các đối tượng được miÔn, gi¶m học phí; chế độ vay vốn ngân hàng... Các chính sách xã hội đối với ngư​ời học đ​ược thực hiện tốt. Phòng Công tác HSSV có các cán bộ chuyên trách về chế độ chính sách, có sổ theo dõi về các loại chế độ như: Xét cấp học bổng khuyến khích học tập​; trợ cấp xã hội; miễn giảm học phí; vay vốn... [6.2.2]. Danh sách SV thuộc diện chính sách xã hội được công bố công khai cho sinh viên biết; chế độ của SV được thực hiện nghiêm túc [6.2.3].
Nhµ trường đã ra Quyết định cử trợ lý công tác SV, Giáo viên chủ nhiệm lớp kiêm cố vấn học tập tại các khoa/bộ môn tham gia công tác quản lý SV, giao cho Phòng Công tác HSSV phân công các chuyên viên cùng tham gia quản lý SV tại khoa/bộ môn [6.2.4]. Trong tổng kết công tác HSSV hằng năm đều có đánh giá, tổng kết các hoạt động chính sách xã hội cho ngư​ời học và các giải pháp cải tiến hoạt động [6.2.5].
Công tác chăm sóc sức khỏe cho SV đư​ợc nhµ trường th​ường xuyên quan tâm, trường đã phối hợp với Trạm y tế, với đội ngũ y bác sĩ có đủ kinh nghiệm, có đủ điều kiện khám chữa bệnh ngoại trú cho SV và thực hiện tốt việc chăm sóc sức khỏe ban đầu; các SV đang đào tạo tại trường đều có hồ sơ sức khỏe. Đã triển khai tốt công tác kiểm tra sức khỏe cho SV mới nhập học và SV cuối khoá chuẩn bị ra trư​ờng; có kế hoạch chủ động trong phòng chống các dịch bệnh, làm tốt công tác bảo hiểm y tế; SV ốm đau đư​ợc khám chữa bệnh kịp thời, không có SV gặp rủi ro khi đến khám chữa bệnh tại trạm y tế [6.2.6].

Các hoạt động ngoại khoá đ​ược tổ chức th​ường xuyên, với các chương trình văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao phong phú. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh phối hợp với các phòng chức năng lập kế hoạch và tổ chức thực hiện, góp phần tích cực vào việc giáo dục đạo đức, nhân cách cho SV và tạo môi tr​ường văn hóa lành mạnh [6.2.7]. 

Luôn bổ sung và hoàn thiện các các văn bản qui định thực hiện các biện pháp an ninh, trật tự trong trường học. Quy định về an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ trong giảng đường, phòng thí nghiệm và trong khu ký túc xá. Người học được đảm bảo về an ninh, an toàn trong khu vực của trường; trong nhiều năm qua, không có những vụ việc mất trật tự, không an toàn xảy ra [6.2.8].

Với những thành tích đã đạt được, đơn vị và nhiều cá nhân đã đư​ợc cấp trên  khen thưởng về hoạt động thực hiện chính sách xã hội cho người học.

2. Những điểm mạnh
Trường Đại học Khoa học thuộc §HTN luôn ổn định, có môi trường văn hoá lành mạnh, an toàn. Người học được đảm bảo các chế độ chính sách theo qui định của Nhà nư​ớc; được chăm sóc sức khỏe và tham gia các hình thức hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT phong phú.

3. Những tồn tại

Cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao còn thiếu. Số SV ngoại trú còn nhiều (chiếm khoảng 75% SV các hệ đang đào tạo tại trường) đã ảnh hưởng phần nào đến các sinh hoạt tập thể trong SV.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục tăng c​ường cơ sở vật chất phục vụ cho các phong trào văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao bằng nguồn vốn trong và ngoài ngân sách; tìm ra các giải pháp hỗ trợ tốt hơn cho các đối tư​ợng hưởng CSXH; xây dựng thêm KTX đáp ứng nhu cầu nhà ở và nâng cao dần tỷ lệ SV nội trú. 

Phát huy hơn nữa vai trò của Đoàn Thanh niên trong việc hỗ trợ các đối tượng hưởng CSXH, trong các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT của SV. 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 6.3. Công tác rèn luyện chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống cho người học thực hiện có hiệu quả.

1. Mô tả 

Công tác rèn luyện chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống cho người học luôn  được coi trọng và đặt lên hàng đầu. Kết quả của công tác này đã góp phần quan trọng vµo việc thực hiện tốt chương trình, mục tiêu đào tạo cña nhµ tr­êng.

Trong mỗi năm học, nhµ trường đều tổ chức tốt "Tuần sinh hoạt công dân - HSSV" vào đầu năm, đầu khóa theo đúng sự chỉ đạo của Bộ GD&ĐT vµ §¹i häc Th¸i Nguyªn. Đã cụ thể hóa hệ thống văn bản, quy chế HSSV, quy chế đào tạo cho người học ngay từ đầu năm học, đầu khóa học [6.3.1]. Tỷ lệ SV tham gia học tập "Tuần sinh hoạt công dân - HSSV" đầu năm học, đầu khóa học đạt 100%. Sau khi tham gia học tập "Tuần sinh hoạt công dân - HSSV" đầu năm häc, đầu khoá häc c¸c SV đều có bài viết thu hoạch, được đề xuất, kiến nghị các vấn đề mà sinh viên quan tâm. Qua đó, nắm bắt được tâm tư nguyện vọng của SV, có biện pháp giải quyết kịp thời các vấn đề nảy sinh [6.3.2].

Tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị cho SV trước khi ra trường giúp họ cập nhật những vấn đề thời sự về chính trị, kinh tÕ - xã hội; nhiệm vụ của SV trước khi ra trường. Tỷ lệ SV tham gia học tập chính trị cuối khóa đạt gần 100% [6.3.3].
Hoạt động vận động, tuyên truyền giáo dục SV nhân các ngày kỷ niệm, các sự kiện lịch sử, ngày truyền thống được tổ chức từ cấp khoa/bộ môn và các đoàn thể quần chúng với những hình thức phong phú, hấp dẫn. Đã tổ chức nhiều cuộc thi tìm hiểu về lịch sử, pháp luật, chính trị; tuyên truyền đạo đức lối sống văn minh, phòng chống ma túy, tội phạm, HIV cho SV; tham gia các cuộc thi do địa phương và Trung ương tổ chức [6.3.4]. 

Trong kế hoạch năm học, báo cáo sơ kết, tổng kết hàng năm về công tác SV đều có nội dung đánh giá tổng kết về ý thức, kết quả học tập và rèn luyện của SV. Đây là điều kiện để xét cấp học bổng khuyến khích học tập và các hình thức khen thưởng khác cho SV [6.3.5].
Luôn quan tâm tuyên truyền, rèn luyện đạo đức lối sống cho SV bằng chính những tấm gương của các thầy, cô giáo trong nhµ trường và thông qua các phong trào: đền ơn đáp nghĩa, vì trẻ thơ, ủng hộ nạn nhân bị chất độc da cam, mùa hè tình nguyện, hiến máu nhân đạo...100% SV nhiệt tình tham gia các phong trào hoạt động công ích xã hội [6.3.6]. Trường và các đoàn thể quần chúng đã được nhận nhiều bằng khen của các cấp về thành tích trên.

2. Những điểm mạnh
Công tác rèn luyện tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống cho người học được quan tâm chỉ đạo và thực hiện tốt, đạt hiệu quả cao. Nhµ trường luôn ổn định, các phong trào thi đua diễn ra sôi nổi; SV có ý thức phấn đấu vươn lên trong học tập và rèn luyện; tỉ lệ SV xếp loại xuất sắc, tốt, khá rất cao.

Cã nhiÒu h×nh thøc ho¹t ®éng gi¸o dôc chÝnh trÞ t­ t­ëng, s¸ng t¹o vµ lu«n đổi mới phù hợp với sự phát triển của xã hội, thu hút được SV. Nhµ trường được Đại học Thái Nguyên, Thành phố vµ tØnh Thái Nguyên tin tưởng giao cho một số nhiệm vụ phục vụ các hoạt động chính trị, văn hóa xã hội của địa phư¬ng. Nhiệm vụ nào Đại học Thái Nguyên và địa phương giao cho trường cũng đều hoàn thành tốt.

3. Những tồn tại

Ch­a tæ chøc lÊy ý kiÕn cña ng­êi häc vÒ néi dung, h×nh thøc, hiÖu qu¶ cña c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc chÝnh trÞ t­ t­ëng ®Ó xem xÐt, rót kinh nghiÖm nh»m n©ng cao hiÖu qu¶ cña c«ng t¸c nµy.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục đổi mới các hình thức hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả. Định kỳ hàng năm tổ chức lấy ý kiến đóng góp của người học.

Sẽ tăng cường, chú trọng phèi hîp với các cơ quan cã liªn quan, gia đình, địa phương nơi trường đóng quân để làm tốt công tác quản lý và giáo dục SV.

Tập trung xây dựng cơ sở vật chất như: phòng học đa dụng, ký túc xá, khu vui chơi thể thao... phôc vô cho qu¸ tr×nh phÊn ®Êu trong häc tËp, rÌn luyÖn cña SV trong thêi gian häc tËp t¹i nhµ tr­êng .

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 6.4. Công tác Đảng, đoàn thể có tác dụng tốt trong việc rèn luyện chính trị, tư tưởng, đạo đức và lối sống cho người học.
1. Mô tả 

Nhµ trường luôn quan tâm đến việc xây dựng và phát huy vai trò của các tổ chức Đảng, Đoàn thể đối với SV. 

Tổ chức Đảng và tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh có quá trình hình thành và phát triển gắn liền với sù h×nh thµnh vµ ph¸t triÓn cña nhµ tr­êng. Hiện nay, dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Đảng bộ và Đoàn thanh niên Đại học Thái Nguyên, nhà trường có tổ chức chuyên trách về Đoàn thanh niên [6.4.1]. Trong mỗi năm học, nhằm thực hiện và triển khai nghị quyết của cấp trên cũng như nghị quyết của đơn vị, BCH đoàn trường đều đã họp bàn, thảo luận, xây dựng kế hoạch hoạt động nhằm đưa ra nghị quyết về kế hoạch công tác của năm học. Để có thể thực hiện tốt nghị quyết của BCH Đảng uỷ, BCH Đoàn trường đã đề ra, mỗi tổ chức đoàn thể đều có kế hoạch chi tiết hoặc các chương trình hành động cụ thể gửi đến từng đơn vị trong trường [6.4.2].

Các hoạt động của tổ chức Đoàn thanh niên luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy và Ban Giám hiệu nhà trường. Đoàn thanh niên CSHCM của nhà trường luôn quan tâm, nắm rõ những diễn biến về tư tưởng, nguyện vọng của đoàn viên thanh niên, phối hợp với các đơn vị có liên quan, tạo điều kiện tốt nhất cho tổ chức Đoàn triển khai các hoạt động. Trong công tác của Đoàn, nhiệm vụ bồi dưỡng chính trị tư tưởng cho đoàn viên và tổ chức đoàn tham gia c«ng t¸c xây dựng phát triển Đảng cho SV luôn được Đảng uỷ quan tâm, t¹o ®iÒu kiÖn. Hằng năm, BCH Đoàn trường đã báo cáo với Đảng ủy nhµ tr­êng, đã phối hợp với các Đảng ủy bạn tổ chức lớp bồi dưỡng nhận thức chính trị, lý tưởng cho các đoàn viên ưu tú có nguyện vọng phấn đấu vào Đảng [6.4.3].

Công tác Đảng, đoàn thể trong nhµ trường có tác dụng tốt đối với việc rèn luyện chính trị, tư tưởng, đạo đức và lối sống cho SV. Số người học mắc các sai phạm về ®¹o ®øc, lối sống bị phê bình, khiển trách không có. 

2. Những điểm mạnh
Công tác Đảng, Đoàn thể là một thế mạnh nổi bật của tr­êng §¹i häc Khoa häc thuộc ĐHTN. SV đều là đoàn viên, nhiệt tình với công tác Đoàn cã ý thøc nỗ lực phấn đấu vươn lên để được kết nạp vào Đảng. Các hình thức hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn có tác dụng giáo dục toàn diện, thiết thực đối với sinh viên.

3. Những tồn tại

Một số hoạt động của công tác Đoàn chưa đổi mới cách thức tổ chức cho phù hợp với lứa tuổi thanh niên; điều kiện, thời gian và vật chất để tổ chức các hoạt động đoàn thể có quy mô lớn đôi lúc còn gặp khó khăn. 

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Mở rộng, tăng cường trao đổi, học tập kinh nghiệm vÒ công tác Đoàn với các tổ chức Đoàn trong các trường thµnh viªn thuéc §¹i häc Th¸i Nguyªn.

Có những cách thức tổ chức các hoạt động đoàn thể phù hợp với SV. Trong Nhiệm kỳ Đoàn lần thứ IV (nhiệm kỳ 2012 - 2014) cần đẩy mạnh hơn nữa các hoạt động tới cấp chi đoàn; quan tâm đến các chi đoàn cán bộ, giáo viên, lấy lực lượng này làm nòng cốt cho mọi hoạt động của các chi đoàn SV. 

Kết hợp với tổ chức chính quyền và các tổ chức đoàn thể khác thúc đẩy hoạt động học tập và NCKH, rèn luyện nghiệp vụ cho đoàn viên thanh niên. 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 6.5. Có các biện pháp cụ thể, có tác dụng tích cực để hỗ trợ việc học tập và sinh hoạt của người học.
1. Mô tả 

Khu KTX của nhà trường có gần 1000 chỗ ở, các phòng có công trình phụ khép kín với mức giá phù hợp với đối tượng SV là con em các dân tộc miền núi, vïng cao; con th­¬ng binh, liÖt sü; gia đình chÝnh s¸ch [6.5.1]. Nhà ăn SV trong KTX, phục vụ nhu cầu ăn uống của SV với mức giá hợp lí, đảm bảo vệ sinh. 

Đã tổ chức nhiều đợt thực tế, tham quan và hoạt động ngoại khóa của một số khoa/bộ môn: Ho¸, Khoa häc Sù sèng, Khoa häc Tr¸i ®Êt & M«i trường, Văn -X· héi... để tăng cư​ờng kiến thức thực tế chuyên môn cho SV [6.5.2].

Hằng năm, nhµ trường khảo sát ý kiến SV về các hoạt động hỗ trợ thông qua hình thức đối thoại giữa SV với Ban Gi¸m hiÖu nhµ trường và các Phòng chức năng, qua các cuộc họp định kỳ của Đoàn thanh niên. Th«ng qua ho¹t ®éng này đã giúp cho nhµ trường kịp thời điều chỉnh hoạt động hỗ trợ người học cho phù hợp với yêu cầu thực tế [6.5.3].

Nhờ có các biện pháp hỗ trợ tích cực của Ban Gi¸m hiÖu nhµ trường và các Phòng chức năng, SV cña nhµ tr­êng không những đã hoàn thành tốt nhiệm vô trong học tập, rÌn luyÖn mà còn đạt nhiÒu thành tích về văn nghệ, thể thao [6.5.4].

2. Những điểm mạnh
Các công trình văn hóa thể thao, nhà ăn, KTX... sử dụng chung của ĐHTN được đầu tư xây dựng đã tạo điều kiện thuận lợi cho sinh hoạt và học tập của người học.      

Hoạt động văn nghệ, thể thao, ngoại khóa được tổ chức thường xuyên; nhiều hoạt động được hỗ trợ kinh phí đã góp phần nâng cao thể lực, đời sống văn hóa tinh thần cho SV, tạo  môi trường giáo dục toàn diện cho SV.

 Từ năm học 2009 - 2010 đến nay đã hoàn thiện mạng nối mạng trong toµn trường, đảm bảo cung cấp đầy đủ các thông tin cần thiết cho người học. 

3. Những tồn tại

Các công trình phục vụ hoạt động văn nghÖ, TDTT, truyền thông chưa đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng của SV. Khu KTX chưa đáp ứng đủ chỗ ở cho SV. 

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tiếp tục đầu tư​ nâng cấp và xây dựng mới: giảng đường, KTX, nhà thi đấu, sân vận động... tõ nguån ngân sách Nhà nước; vốn tự có cña nhµ tr­êng... 

Khai thác nguồn tài nguyên của trung tâm học liệu ĐHTN.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 6.6. Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục đạo đức, lối sống lành mạnh, tinh thần trách nhiệm, tôn trọng luật pháp, chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước và các nội quy của nhà trường cho người học.
1. Mô tả 

Nhµ trường đã thực hiện nhiều hình thức và biện pháp giáo dục luật pháp, phổ biến, tuyên truyền chính sách, chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà nước cho SV [6.6.1].

Hằng năm, 100% SV được học tập, nghiên cứu các học phần: Lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam, Tư tưởng Hồ Chí Minh, tham gia học "Tuần sinh hoạt công dân - HSSV" [6.6.2].

Nhµ trường tổ chức các chương trình thông báo thời sự, tuyên truyền về Luật hình sự; Luật Giáo dục; Luật An toàn giao thông; Pháp lệnh phòng chống ma túy; các tệ nạn xã hội; các sinh hoạt cộng đồng; hoạt động nhân đạo... giúp SV tăng cường hiểu biết về luật pháp, thực hiện tốt trách nhiệm và nghĩa vụ công dân [6.6.3] trùng [6.2.7]   

Nhµ trường tham gia đầy đủ, nghiêm túc các đợt thi tìm hiểu Pháp luật, tìm hiểu đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước do các cơ quan, đoàn thể tổ chức [6.6.4].  

2. Những điểm mạnh
Nhµ trường chủ động thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục luật pháp và phổ biến chính sách, chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà nước trong chương trình chính khóa và các hoạt động ngoài giờ học. 

C¸c SV trong toµn tr­êng ®Òu có hiÓu biÕt và chÊp hành tốt luật pháp, chính sách, chủ trương đường lối của Đảng và Nhà nước; không có SV phạm pháp phải xử lý hình sự.          

3. Những tồn tại

Môi trường, điều kiện phục vụ cho công tác giáo dục luật pháp còn hạn chế. Một số ít SV còn vi phạm nội quy, quy chÕ.   

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Đầu tư thêm cơ sở vật chất, thiết bị đồng bộ; kết hợp chặt chẽ với các cơ quan cã liªn quan, địa phương và gia đình SV để tạo môi trường giáo dục tích cực với các hình thức, biện pháp phù hợp, hiệu quả hơn.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.

Tiêu chí 6.7. Có các hoạt động hỗ trợ hiệu quả nhằm tăng tỷ lệ người tốt nghiệp có việc làm phù hợp với ngành nghề đào tạo.
1. Mô tả 

Nhà trường đã xác định được tầm quan trọng của việc tư vấn hỗ trợ tìm kiếm việc làm cho SV sau khi tốt nghiệp, do đó đã xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với một số các cơ quan, doanh nghiệp ở miền Bắc cũng như cả nước.

Sau mỗi đợt thực tập các SV đều có các báo cáo gửi về các khoa/bộ môn, phòng ĐT - KH&QHQT qua đó nhà trường có thể thống kê số lượng thực tế người học thực hành thực tế nghiên cứu ứng dụng tại các cơ sở doanh nghiệp, cơ quan, nhà tuyển dụng  [6.7.1].
Để chuẩn bị thành lập bộ phận tư vấn hướng nghiệp cho sinh viên nhà trường đã thường xuyên cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn công tác tư vấn việc làm, công tác đoàn hội trong các trường đại học, cao đẳng đồng thời cử cán bộ giảng viên tham dự hội thảo về công tác hướng nghiệp. Cho đến nay trung tâm tư vấn và hỗ trợ SV của nhà trường đã được Hiệu trưởng nhà trường ký Quyết định thành lập và bước đầu đã có quy định tạm thời về tổ chức và hoạt động của Trung tâm [6.7.2].

Để tăng thêm tỷ lệ SV tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp, hằng năm nhà trường tổ chức cho SV học thêm các loại chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm, tin học. Ngoài ra, nhà trường cũng luôn tạo điều kiện trong công tác cấp các loại giấy xác nhận để SV tìm việc làm và chuyển điểm cho các SV theo học các lớp nghiệp vụ hỗ trợ khác [6.7.3].  

2. Những điểm mạnh
Nhà trường luôn giữ mối liên hệ thường xuyên với các nhà tuyển dụng, đặc biệt là các cơ quan, doanh nghiệp để tạo điều kiện tốt cho SV tiếp cận với công việc cũng như tìm kiếm việc làm sau khi tốt nghiệp.

3. Những tồn tại

Nhà trường chưa có nhiều hoạt động thường xuyên nhằm hỗ trợ người học có hoàn cảnh khó khăn tìm kiếm việc làm sau khi tốt nghiệp. Công tác tư vấn, giới thiệu việc làm hiệu quả chưa cao.  
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Trung tâm tư vấn và hỗ trợ SV sẽ tăng cường tổ chức các hoạt động nhằm tạo điều kiện cho sinh viên có thể tìm được việc làm ngay sau khi tốt nghiệp. Tiếp tục đẩy mạnh công tác thăm dò tìm hiểu nhu cầu của các nhà tuyển dụng để kịp thời cung cấp thông tin cho SV. Bổ sung thêm nhân sự, cơ sở vật chất cho Trung tâm tư vấn và hỗ trợ SV. 

5. Tự đánh giá: Chưa đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 6.8. Người học có khả năng tìm việc làm và tự tạo việc làm sau khi tốt nghiệp. Trong năm đầu sau khi tốt nghiệp, trên 50% người tốt nghiệp tìm được việc làm đúng ngành được đào tạo.
1. Mô tả 

Nhà trường đã có 06 khóa §ại học hệ chính quy, 02 khóa đại học hệ Vừa làm Vừa học, 02 khóa liên thông trình độ cao đẳng lên đại học ngành Hóa học tốt nghiệp ra trường.

Trong những năm đầu sau khi tốt nghiệp có trên 80% người tốt nghiệp tìm được việc làm đúng ngành nghề được đào tạo. Có một số SV đủ tiêu chuẩn được giữ lại công tác tại nhà trường, các SV đều cã tr¸ch nhiÖm trong c«ng viÖc được giao vµ lu«n cã ý thức học tập nâng cao trình độ để phục vụ cho công tác lâu dài tại nhà trường [6.8.1].
Hằng năm, sau khi sinh viên tốt nghiệp nhà trường đã tổ chức phát phiếu điều tra dành cho SV sau khi ra trường.

Thông qua các lần kh¶o s¸t, điều tra về việc làm của SV sau khi tốt nghiệp, nhà trường đã thu thập được khá đầy đủ danh s¸ch và địa chỉ liªn hệ với cùu SV của nhà trường [6.8.2].

Hiện nay trung tâm tư vấn, hỗ trợ SV đã được Hiệu trưởng nhà trường ra Quyết định thành lập. Bước đầu đã đưa ra được đề án về “các hoạt động của trung tâm” sau khi đi vào thực tế hoạt động [6.8.3].

Qua đó khẳng định chất lượng và phương pháp đào tạo cho SV của nhà trường là phù hợp và đáp ứng được nhu cầu xã hội. 

2. Những điểm mạnh

Nhµ tr­êng tæ chøc vµ thùc hiÖn t­ vÊn viÖc lµm cho sinh viªn, hç trî SV t×m kiÕm viÖc lµm vµ ®iÒu tra, khảo s¸t t×nh h×nh viÖc lµm cña SV. Qua ®ã tû lÖ sinh viªn t×m ®­îc viÖc lµm sau khi tèt nghiÖp lµ kh¸ cao. 

3. Những tồn tại


ViÖc kh¶o sát nhu cÇu thÞ tr­êng cßn ch­a ®­îc thùc hiÖn theo chiÒu s©u. Th«ng tin vÒ nhu cÇu sö dông lao ®éng ch­a ®­îc cËp nhËt kÞp thêi, mèi liªn hÖ gi÷a sinh viªn sau khi tèt nghiÖp víi nhµ tr­êng ch­a th­êng xuyªn. Trung t©m t­ vÊn míi cã quyÕt ®Þnh thµnh lËp ch­a thùc tÕ ®i vµo ho¹t ®éng nªn viÖc liªn hÖ vµ t­ vÊn SV cßn gÆp nhiÒu khã kh¨n.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
TiÕp tôc ph¸t huy c¸c ®iÓm m¹nh, cè g¾ng khai th¸c tèt vµ cã hiÖu qu¶ c¬ së d÷ liÖu vÒ ho¹t ®éng ®µo t¹o cña nhµ tr­êng, t¹o ra sù kÕt nèi gi÷a c¸c phßng ban chøc n¨ng thùc hiÖn kÕ ho¹ch ®µo t¹o.

X©y dùng kÕ ho¹ch kh¶o s¸t thÞ tr­êng vÒ nhu cÇu lao ®éng, cËp nhËt th­êng xuyªn vµ kÞp thời c¸c th«ng tin vÒ t×m viÖc lµm thu nhËp cña SV ®· tèt nghiÖp.

Trung t©m t­ vÊn cã nh÷ng ho¹t ®éng thiÕt thùc nh»m gióp ng­êi häc tù t¹o ®­îc viÖc lµm cho b¶n th©n vµ ng­êi kh¸c.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 6.9. Người học được tham gia đánh giá chất lượng giảng dạy của giảng viên khi kết thúc môn học, được tham gia đánh giá chất lượng đào tạo của  trường đại học trước khi tốt nghiệp.

1. Mô tả 

Để không ngừng đổi mới nâng cao chất lư​ợng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu phát triển KT-XH ngày càng cao trong giai đoạn công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước. Trong những năm gần đây, trong các chương trình sinh hoạt chính trị cuối khóa kể từ năm 2007 ®Õn nay nhµ trường đã tổ chức cho sinh viên đánh giá giảng viên và chương trình đào tạo [6.9.1]. Cụ thể nhµ trường đã phát phiếu đánh giá giảng viên, chất lượng đào tạo của nhà trường đối với SV từ khóa I đến khóa IV hệ chính quy trước khi tốt nghiệp ra trường [6.9.2]. Các thông tin thu được đã được xử lý thống kê vµ báo cáo víi Lãnh đạo nhµ trường để điều chỉnh kịp thời vÒ chÊt l­îng gi¶ng d¹y cña gi¶ng viªn, chÊt l­îng ®µo t¹o cña nhµ tr­êng [6.9.3].
 Ngoài những việc làm mang tính chủ động trên, nhµ trường còn tiếp cận bằng nhiều kênh thông tin: Trực tiếp trao ®æi th«ng qua các cơ sở sö dông nh©n lùc lao ®éng t¹i các địa phư​ơng, SV đã tốt nghiệp để nắm bắt tình hình vÒ viÖc lµm của SV sau khi ra trư​ờng. Theo điều tra, kh¶o s¸t hơn 80% SV của nhµ tr­êng có việc làm đúng nghề được đào tạo sau 1 năm tốt nghiệp [6.9.4].

2. Những điểm mạnh
Nhµ tr­êng ®· lËp kÕ ho¹ch, tổ chức cho ng­êi häc được tham gia đánh giá chÊt l­îng gi¶ng d¹y cña giảng viên vµ chÊt l­îng chương trình ®µo t¹o thông qua phiếu điều tra kh¶o s¸t.

3. Những tồn tại

Cơ sở vật chất (giảng đường, trang thiết bị giảng dạy, thí nghiệm... ) chưa đáp ứng được nhu cầu người học, sinh viên chưa nhiÖt t×nh tham gia đánh giá chÊt l­îng gi¶ng d¹y cña gi¶ng viên. Chưa tổ chức phỏng vấn nhà tuyển dụng hoặc cựu sinh viên để đánh giá chất lượng đào tạo.    

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Trong năm 2012 nhµ tr­êng sÏ tổ chức phỏng vấn cựu sinh viên, điều tra việc làm và mức độ hài lòng của nhà tuyển dụng đối với sinh viên của trường.



5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chuẩn 7. Nghiên cứu khoa học, ứng dụng, phát triển và chuyển giao công nghệ
Tiêu chí 7.1. Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động khoa học, công nghệ phù hợp với sứ mạng nghiên cứu và phát triển của trường đại học.
1. Mô tả 

Hoạt động nghiên cứu khoa học là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của Trường Đại học Khoa học. Đối với công tác xây dựng và triển khai các hoạt động KH&CN của Nhà trường, theo từng giai đoạn trung hạn và dài hạn, đơn vị đã thực hiện việc xây dựng kế hoạch cũng như chiến lược phát triển về hoạt động KH&CN [7.1.1]. 

Bên cạnh đó, công tác báo cáo kết quả hoạt động KH&CN và việc xây dựng kế hoạch hàng năm cho hoạt động này của đơn vị luôn được thực hiện đầy đủ và đúng tiến độ theo quy định và yêu cầu của cấp trên [7.1.2].

Quy trình xây dựng và triển khai các hoạt động NCKH các cấp của đơn vị được thực hiện tốt theo Quy định, hướng dẫn của cấp trên và quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường [7.1.3]. Hàng năm, nhà trường đều triển khai đến các cán bộ, giảng viên của Nhà trường xây dựng đề xuất đề tài NCKH các cấp, từ cấp Nhà nước [7.1.4], cấp Bộ trọng điểm [7.1.5], cấp Bộ [7.1.6], cấp Đại học (từ năm 2011) [7.1.7], đến cấp cơ sở [7.1.8] . Sau khi được duyệt và nhận được kinh phí, việc cấp phát kinh phí cho các chủ nhiệm đề tài NCKH các cấp cũng được phối hợp với đơn vị chức năng khác triển khai kịp thời, phục vụ cho việc đảm bảo tiến độ thực hiện đề tài [7.1.9].

Đối với công tác NCKH của sinh viên, hàng năm nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch và triển khai tới các Khoa/Bộ môn dựa trên các tiêu chí, tuyển chọn sinh viên có năng lực thực hiện đề tài NCKH nhằm nâng cao năng lực nghiên cứu cũng như bổ sung kiến thức cho sinh viên và nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. Qua đó, số lượng đề tài của sinh viên trong trường tăng lên hàng năm [7.1.10]. Thực tế đó khẳng định tính đúng đắn của mô hình đào tạo gắn với tự học, tự nghiên cứu và nghiên cứu gắn với quá trình đào tạo. Đó cũng là đặc điểm riêng của đơn vị - một mô hình của một trường đại học nghiên cứu.

Nhà trường cũng đã quan tâm mở rộng các mối quan hệ hợp tác trong lĩnh vực đào tạo và nghiên cứu khoa học với các trường đại học, các viện, các cơ quan nghiên cứu ở TW và địa phương. Việc ký kết các văn bản hợp tác đối với các cơ sở đào tạo trong nước cũng đã được triển khai và thực hiện [7.1.11]. Thông qua đó, nhiều chương trình hội nghị, hội thảo đã được triển khai trong những năm qua. 

Năm 2007, Trường liên kết, phối hợp với Viện NCMT&PTBV đã tổ chức thành công Hội thảo cấp Quốc Gia về Những vấn đề Môi trường và Phát triển bền vững vùng Đông Bắc (Kỷ yếu đã được in và xuất bản). Hội thảo này góp phần quan trọng trong việc nghiên cứu các đề tài thuộc lĩnh vực KHMT&PTBV. [7.1.12]. Năm 2011, liên kết với Viện Toán học - Viện KH&CN Việt Nam và phối hợp với Đại học Thái Nguyên tổ chức thành công Hội nghị cấp quốc gia về Đại số - Hình học - Tô pô có sự góp mặt của các nhà Toán học trong và ngoài nước [7.1.13].

Năm 2011, qua dự án phát triển hạ tầng công nghệ thông tin áp dụng trong quản lý, Đại học Thái Nguyên đã triển khai hệ thống Quản lý khoa học trên website trên toàn Đại học nhằm tăng cường công tác quản lý, kiểm soát và phục vụ cho công tác phê duyệt các nhiệm vụ NCKH. Thực hiện chỉ đạo của cấp trên,  trường đã tổ chức “Lớp tập huấn phần mềm Quản lý khoa học và Mạng thông tin KHCN” cho các nhà khoa học, giảng viên và cán bộ làm công tác Trợ lý đào tạo - NCKH của các Khoa/Bộ môn trong trường [7.1.14]. Đến nay, toàn bộ các công trình nghiên cứu, kết quả đăng tải các công trình khoa học trên các tạp chí khoa học quốc tế và trong nước đã được các cán bộ, giảng viên trong trường đăng tải trên hệ thống này [7.1.15].

2. Những điểm mạnh
- Công tác triển khai việc đề xuất, tuyển chọn đề tài các cấp hàng năm rất chặt chẽ và luôn có tiêu chuẩn nhất định theo các tiêu chí quy định. Xây dựng định hướng nghiên cứu các ngành đào tạo mũi nhọn cho kế hoạch đào tạo lâu dài như: Hoá sinh, Toán Đại số, Khoa học Môi trường, Khoa học quản lý.

- Công tác QLKH thực hiện đúng tiến độ về kế hoạch hàng năm và 5 năm theo sự chỉ đạo của cấp trên, không có đề tài tồn đọng, quá hạn.

- Tạo mọi điều kiện tốt nhất (trong phạm vi có thể) về cơ sở vật chất và trang thiết bị thí nghiệm phục vụ cho các chủ nhiệm đề tài thực hiện tốt nhiệm vụ nghiên cứu khoa học của mình, đặc biệt đối với các chủ nhiệm đề tài chuyên ngành Lý, Hoá, Sinh…

- Đội ngũ cán bộ giảng viên, nghiên cứu viên của nhà trường còn trẻ, năng động. 

3. Những tồn tại

- Chưa chủ động hoàn toàn trong việc xây dựng, phát triển kế hoạch hoạt động KH&CN, còn phụ thuộc vào kế hoạch chung của ĐH Thái Nguyên.

- Kế hoạch triển khai phối hợp, liên kết trong NCKH với các cơ sở nghiên cứu trong và ngoài nước còn chậm, chưa thực sự hiệu quả. 
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
- Dựa vào những định hướng nghiên cứu ưu tiên của ĐHTN và trên cơ sở đặc thù nghiên cứu của đơn vị, trường cần chủ động xây dựng kế hoạch hàng năm cho công tác NCKH&PTCN ngay từ đầu năm.

- Thường xuyên giám sát, quản lý sát sao việc thực hiện có hiệu quả những đề tài nghiên cứu đã triển khai.

- Chủ động tìm kiếm, liên hệ các đối tác tiềm năng trong và ngoài nước để tiến hành liên kết trong NCKH&PTCN.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 7.2. Có các đề tài, dự án được thực hiện và nghiệm thu theo kế hoạch.

1. Mô tả 

Qua 10 năm xây dựng và trưởng thành, cán bộ giảng viên của nhà trường đã thực hiện 03 đề tài độc lập cấp Nhà nước (Nafosted); 41 đề tài cấp Bộ, 07 dự án cấp Bộ; 138 đề tài cấp cơ sở [7.2.1]. 

Theo Quy định về Công tác quản lý khoa học và công nghệ của Đại học Thái Nguyên [7.2.2] và yêu cầu cụ thể từng thời điểm của Bộ GD-ĐT và Đại học, Nhà trường hàng năm đều tập hợp và lập danh mục thống kê và đánh giá các đề tài, dự án trong năm và đăng tải lên mục Ba công khai trên website của nhà trường [7.2.3].

Theo cấp độ quản lý Quy định, Nhà trường tiến hành triển khai việc kiểm tra tiến độ thực hiện của các đề tài theo tiến độ 6 tháng và cuối năm. Qua đó, các đề tài NCKH của Nhà trường luôn được nghiệm thu đúng hạn và đạt kết quả cao. Không có đề tài nào thực hiện quá hạn và chậm tiến độ và luôn được Đại học Thái Nguyên đánh giá cao về công tác QLKH của Nhà trường [7.2.4].

2. Những điểm mạnh
- So với các đơn vị trong Đại học, số lượng đề tài NCKH các cấp của trường có phần vượt trội (so với tổng số CB, GV). Các đề tài chủ yếu tập trung vào lĩnh vực NCKH cơ bản, lý thuyết (mô hình của đơn vị là một trường ĐH nghiên cứu). 

- Các đề tài NCKH của trường luôn được nghiệm thu đúng hạn và có kết quả cao. Không có đề tài nào thực hiện quá hạn và chậm tiến độ.

3. Những tồn tại

- Một số đề tài chưa được triển khai, thực hiện gắn với hệ thống những vấn đề cấp thiết ở các nhóm ngành nghiên cứu khác nhau; các vấn đề nghiên cứu vì thế chưa có tính tập trung cao. Mặt khác, đơn vị cũng chưa hình thành được các nhóm nghiên cứu mạnh ở nhiều lĩnh vực nghiên cứu khác nhau; do đó, chưa định hình, phát triển được những lĩnh vực nghiên cứu mũi nhọn, những hướng nghiên cứu là thế mạnh của đơn vị. 

- Đa số các đề tài nghiên cứu đều thuộc lĩnh vực khoa học cơ bản, nặng về tính lý thuyết, chưa ứng dụng nhiều vào thực tiễn. Tồn tại này đã và đang dần được khắc phục khi đơn vị mở thêm được nhiều mã ngành mới có tính ứng dụng cao, khi nhiệm vụ NCKH được xác định phải gắn chặt với nhiệm vụ phát triển, chuyển giao công nghệ.  

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Theo dõi sát sao, đôn đốc việc triển khai, thực hiện đề tài NCKH các cấp để đảm bảo việc nghiệm thu đúng thời hạn, đạt kết quả tốt.

Kết quả NCKH phải được thể hiện dưới dạng sản phẩm cụ thể để có thể ứng dụng nhiều vào thực tiễn. 

Đối với các đề tài triển khai từ năm 2007 trở đi sẽ thanh quyết toán theo năm tài chính.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 7.3. Số lượng bài báo đăng trên các tạp chí chuyên ngành trong nước và quốc tế tương ứng với số đề tài nghiên cứu khoa học và phù hợp với định hướng nghiên cứu và phát triển của trường đại học. 

1. Mô tả 

Một trong những định hướng nghiên cứu và phát triển công tác NCKH của Trường ĐH Khoa học - ĐHTN là: Các công trình khoa học phải có những sản phẩm khoa học cụ thể, đó là những bài báo khoa học được đăng trên các tạp chí chuyên ngành trong và ngoài nước; số lượng học viên cao học được hướng dẫn tốt nghiệp; số lượng các đề tài nhánh được thực hiện bởi sinh viên làm NCKH... [7.3.1].
Theo tiêu chí tuyển chọn, mỗi đề tài NCKH từ cấp Đại học trở lên phải có ít nhất 01 bài báo được đăng tải trên tạp chí khoa học cấp Quốc gia. Qua đó, trong 10 năm qua, cán bộ nhà trường đã thực hiện 03 đề tài độc lập cấp Nhà nước (Nafosted); 41 đề tài cấp Bộ, 07 dự án cấp Bộ thuộc các lĩnh vực Toán học, Hóa học, Sinh học, Công nghệ sinh học, Khoa học Môi trường...
Tương ứng với số đề tài đã thực hiện là kết quả công bố 61 bài báo trên tạp chí khoa học quốc tế có uy tín SCI, SCIE, hơn 30 bài báo trên tạp chí chuyên ngành quốc tế, trên 150 bài báo trên Tạp chí chuyên ngành cấp quốc gia, hơn 200 bài báo trên Tạp chí KHCN Đại học Thái Nguyên [7.3.2].

2. Những điểm mạnh
Các bài báo khoa học luôn được đánh giá có chất lượng chuyên môn cao. Số lượng các bài báo khoa học tăng lên cùng với sự phát triển nguồn nhân lực. Các bài báo chủ yếu là kết quả nghiên cứu của đề tài NCKH các cấp, là kết quả nghiên cứu của các NCS.

3. Những tồn tại

Các bài báo khoa học đã được đăng tải tập trung vào một số ít tác giả. Các bài báo đăng ở nước ngoài chưa nhiều.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Trường tiếp tục tạo môi trường thuận lợi hơn cho CBGV công bố các kết quả nghiên cứu trong quá trình thực hiện các đề tài NCKH; trong quá trình làm luận văn thạc sỹ, luận án tiến sỹ.

Trường sẽ quan tâm tạo điều kiện cả về vật chất lẫn tinh thần cho các CBGV có học hàm, học vị và có kinh nghiệm tập trung viết sách, tài liệu tham khảo, công bố các bài báo trên các tạp chí khoa học chuyên ngành trong và ngoài nước.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 7.4. Hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ của trường đại học có những đóng góp mới cho khoa học, có giá trị ứng dụng thực tế để giải quyết các vấn đề phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và cả nước.
1. Mô tả 

Các hoạt động NCKH&PTCN của đơn vị với mục đích hướng tới đóng góp và có giá trị ứng dụng thực tế để giải quyết các vấn đề phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và cả nước đã sớm được các nhà khoa học trong trường quan tâm và kết quả đạt được nhìn chung bước đầu có những đóng góp nhất định. 

Với khả năng nghiên cứu và sự tích cực trong nghiên cứu các vấn đề về môi trường, từ năm 2006 nhà trường đã thực hiện dự án “Những vấn đề cơ bản về Môi trường và phát triển bền vững các tỉnh miền núi Đông Bắc”, dự án “Tuyên truyền nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của giáo dục sử dụng năng lực tiết kiệm và hiệu quả trong trường học cho cán bộ Lãnh đạo các Sở GD&ĐT, các trường ĐH, CĐ, THCN các tỉnh miền núi phía Bắc” năm 2007, dự án “Tập huấn, nâng cao năng lực, kiến thức bảo vệ môi trường cho sinh viên các trường Sư phạm các tỉnh miền núi phía Bắc”, năm 2009 [7.4.1].

Năm 2010, ký hợp đồng với Bộ GD-ĐT triển khai Tổ chức tập huấn thí điểm giáo viên mầm non, tiểu học, THCS, THPT tỉnh Thái Nguyên về phương pháp dạy tích hợp và lồng ghép các nội dung giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả và các môn học. Trường Đại học Khoa học đã tổ chức soạn thảo và xuất bản các tài liệu tập huấn cho các đối tượng của dự án [7.4.2] và phối hợp với Sở GD - ĐT tỉnh Thái Nguyên thành lập Ban chỉ đạo, xây dựng chương trình, triệu tập 800 học viên là các giáo viên mầm non (200 người), tiểu học (200 người), trung học cơ sở (200 người), giáo viên trung học phổ thông (200 người) và tổ chức tập huấn từ ngày 2/8/2011 đến 5/8/2011 tại trường Đại học Khoa học - Đại học Thái Nguyên. Kết quả thực hiện đã báo cáo về Bộ GD-ĐT [7.4.3].

Năm 2011, tiếp tục triển khai dự án Giáo dục Bảo vệ môi trường với tên đề tài  “Hoàn thiện tài liệu và tập huấn nâng cao nhận thức, năng lực về bảo vệ môi trường cho sinh viên các trường đại học, cao đẳng sư phạm các tỉnh miền núi phía Bắc” [7.4.4]. Nhà trường đã hoàn thiện sửa chữa và biên soạn tài liệu tập huấn “Giáo dục bảo vệ môi trường và phát triển bền vững”, đã tổ chức hội đồng đánh giá nghiệm thu tài liệu, in ấn, xuất bản tài liệu [7.4.5]. Đã tập huấn giảng viên tham gia giảng dạy tại các lớp tập huấn. Đã phối hợp với các trường CĐSP và triển khai tập huấn tại các tỉnh Yên Bái, Lào Cai, Sơn La, Hòa Bình, Tuyên Quang và Lạng Sơn. 

Bên cạnh đó, các cán bộ, giảng viên của Trường đang là nghiên cứu sinh cũng đăng ký và tham gia thực hiện nhiều đề tài thuộc lĩnh vực môi trường như vấn đề giảm phát thải khí nhà kính [7.4.6], vấn đề sử dụng than sinh học cải tạo đất ở Việt Nam... [7.4.7].

Đối với các lĩnh vực khoa học khác, đặc biệt là ứng dụng công nghệ sinh học trong nghiên cứu, sản xuất các chế phẩm phục vụ trong sản xuất. Từ năm 2010, cán bộ giảng viên của Nhà trường đã nghiên cứu và sản xuất được chế phẩm sinh học dạng bột có chứa enzyme cellulase từ quá trình lên men chủng nấm sò ở Việt Nam. Sản phẩm này có khả năng sử dụng để bổ sung vào thức ăn chăn nuôi gia súc, gia cầm làm tăng hiệu quả sử dụng thức ăn của vật nuôi. Bước tiếp theo tiến đến đăng ký sở hữu trí tuệ, tác giả tiếp tục đề xuất với Đại học Thái Nguyên đề tài sản xuất thử nghiệm, tên đề tài là “Nghiên cứu sản xuất chế phẩm sinh học bổ sung vào thức ăn chăn nuôi nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng thức ăn và tăng trọng vật nuôi từ nguồn gốc vi sinh vật” [7.4.8]. Kết quả của đề tài sẽ là một bước tiến quan trọng trong công tác NCKH và chuyển giao khoa học công nghệ của Nhà trường.

2. Những điểm mạnh
Số lượng đề tài nghiên cứu thuộc các lĩnh vực cơ bản được đánh giá cao. Bước đầu có những kết quả nhất định về sản phẩm cụ thể, có khả năng chuyển giao khoa học kỹ thuật cho địa phương, doanh nghiệp.

3. Những tồn tại

Những đề tài có đóng góp mới cho khoa học còn tập trung vào một số ít ngành thế mạnh, số lượng hợp đồng NCKH&CGCN cho địa phương và cả nước còn ít.

- Kết quả nghiên cứu về Công nghệ sinh học, Khoa học Môi trường... chư​a xây dựng được đề án ứng dụng và chuyển giao công nghệ. Số đề tài nghiên cứu lý thuyết chiếm tỷ lệ cao, đề tài có khả năng ứng dụng vào thực tiễn chiếm tỷ lệ thấp.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Đầu tư, tăng cường cơ sở vật chất, phòng thí nghiệm hiện đại phục vụ cho công tác NCKH&PTCN. Có vậy, đơn vị mới có được những công trình nghiên cứu có giá trị khoa học cao. 

Định hướng, có chính sách khuyến khích những hướng đề tài có khả năng áp dụng vào thực tiễn. Mặt khác, cần đẩy mạnh việc liên kết, ký kết những hợp đồng về NCKH&CGCN với các đối tác trong tỉnh và cả nước để có thể góp phần giải quyết những vấn đề KT-XH ở địa phương, vùng miền.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 7.5. Đảm bảo nguồn thu từ NCKH và chuyển giao công nghệ không ít hơn kinh phí của trường đại học dành cho các hoạt động này.

1. Mô tả 

Trong những năm qua, Đại học Thái Nguyên nói chung và Trường Đại học Khoa học - ĐHTN nói riêng đã đầu tư kinh phí không nhỏ cho công tác NCKH [7.5.1]. Nhìn chung, nguồn thu từ NCKH&CGCN của đơn vị luôn ít hơn số kinh phí được đầu tư. 

Số lượng đề tài NCKH của đơn vị chủ yếu thuộc các ngành khoa học cơ bản, nghiên cứu lý thuyết nên khả năng CGCN cho địa phương, doanh nghiệp là không cao. Đây là một khó khăn không nhỏ cho nhiệm vụ cần phải đem lại nguồn thu tài chính cho nhà trường từ hoạt động này. 

2. Những điểm mạnh
Số lượng đề tài NCKH của đơn vị chủ yếu thuộc các ngành khoa học cơ bản, ngân sách đầu tư cho việc thực hiện các đề tài tăng đều hàng năm.
3. Những tồn tại

Các đề tài NCKH của SV tập trung vào các lĩnh vực cơ bản nên tính ứng dụng vào thực tiễn chưa cao, dẫn đến nguồn thu từ hoạt động NCKH&CGCN cho đơn vị cũng rất hạn chế, thấp hơn nhiều so với nguồn kinh phí của Trường, của Đại học đã đầu tư. 

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Cần xây dựng chính sách tăng cường đầu tư về tài chính, về vật chất cho các đề tài NCKH có khả năng ứng dụng, CGCN. 

Tìm kiếm, xây dựng dự án, triển khai ký kết hợp đồng NCKH&CGCN với địa phương và doanh nghiệp; từ đó, tăng cường nguồn thu cho đơn vị.

5. Tự đánh giá: Chưa đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 7.6. Các hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ của trường đại học gắn với đào tạo, gắn kết với các viện nghiên cứu khoa học, các tr​ường đại học khác và các doanh nghiệp. Kết quả của các hoạt động khoa học và công nghệ đóng góp vào phát triển nguồn lực của trư​ờng.

1. Mô tả 

Công tác NCKH và hoạt động đào tạo có mối quan hệ tương hỗ. Nhận thức được điều đó, định hướng phát triển công tác NCKH của đơn vị luôn được gắn với nhiệm vụ đào tạo. 

Thực hiện Quy định về hoạt động khoa học và công nghệ trong Đại học Thái Nguyên [7.6.1], các chủ nhiệm đề tài luôn xác định số lượng học viên, sinh viên làm NCKH trong công tác xây dựng thuyết minh đăng ký thực hiện đề tài NCKH các cấp và xác định các đơn vị phối hợp, hợp tác trong nghiên cứu và thực hiện các đề tài đó [7.6.2] mặc dù việc ký kết hợp tác bằng văn bản đối với các đơn vị, các trường và các viện nghiên cứu của nhà trường chưa nhiều [7.6.3]. Tuy nhiên, Nhà trường đã thực hiện nhiều đề tài NCKH các cấp gắn với mục tiêu, chương trình đào tạo, phục vụ trực tiếp cho công tác đào tạo các hệ cử nhân, thạc sĩ, tiến sĩ [7.6.4]. 

Kế hoạch hoạt động NCKH&PTCN được thực hiện, triển khai mạnh mẽ đã tạo ra những tác động tích cực tới nhiệm vụ đào tạo của trường. Nhiều công trình nghiên cứu của các CB, GV trong trường đã trở thành những tài liệu tham khảo quan trọng, vô cùng cần thiết phục vụ trực tiếp cho nhiệm vụ đào tạo của đơn vị [7.6.5]. Công tác biên soạn, viết giáo trình cũng được chú trọng và đã có một số thành tựu [7.6.6]. Trường cũng đã chủ động tạo các mối quan hệ chiến lược với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu khác thông qua công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học [7.6.7].
Ngay từ khi mới thành lập, thông qua việc xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, hoạt động NCKH&PTCN đã thực sự gắn kết được với công tác đào tạo, với các viện nghiên cứu, các tr​ường đại học khác, đóng góp không nhỏ vào nguồn lực của Nhà trư​ờng. Nhiều giáo trình, tài liệu tham khảo, chuyên khảo được biên soạn, nghiệm thu đạt kết quả tốt [7.6.8], góp phần bổ sung nguồn học liệu cho Đại học Thái Nguyên nói chung và cho Nhà trường.

2. Những điểm mạnh
- Với các lĩnh vực nghiên cứu có thế mạnh, số lượng đề tài NCKH cấp Bộ tăng hàng năm, là cơ sở cho sinh viên, học viên cao học và NCS thực hiện các đề tài NCKH và Khóa luận tốt nghiệp. 

- Kết quả nghiên cứu của các đề tài NCKH được bổ sung và cập nhật tính mới thường xuyên vào các giáo trình, sách chuyên khảo cho sinh viên, học viên cao học và NCS.

3. Những tồn tại

Số lượng giáo trình, sách chuyên khảo phục vụ trực tiếp cho công tác đào tạo, đặc biệt là đào tạo sau đại học - còn chưa nhiều, chưa đa dạng. Chưa tổ chức được nhiều hội thảo khoa học quốc gia, quốc tế. Chưa có các văn bản ký kết  chiến lược với các đối tác uy tín, với những cơ sở đào tạo nghiên cứu chất lượng cao (đặc biệt với các cơ sở nước ngoài). 

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện nhiệm vụ NCKH gắn với công tác đào tạo của đơn vị, đặc biệt là đào tạo SĐH, nâng cao năng lực NCKH cho giảng viên.

Tiến hành ký kết liên kết về đào tạo và NCKH với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu mạnh trong và ngoài nước để mở rộng quan hệ, nâng cao chất lượng nghiên cứu, tăng cường nguồn lực cho đơn vị.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chuẩn 7.7. Có các quy định cụ thể về tiêu chuẩn năng lực và đạo đức trong các hoạt động khoa học công nghệ theo quy định; có các biện pháp để đảm bảo quyền sở hữu trí tuệ.

1. Mô tả 

Hiện nay, nhà trường vẫn áp dụng các quy định chung về tiêu chuẩn năng lực và đạo đức cũng như các biện pháp để bảo đảm quyền sở hữu trí tuệ trong các hoạt động KH&CN của ngành, của ĐHTN, cụ thể là Quy định về công tác quản lý khoa học và công nghệ của ĐHTN dựa trên các văn bản pháp quy [7.7.1].
2. Những điểm mạnh
Đơn vị đã thực hiện rất tốt các quy định của ngành, của Đại học về tiêu chuẩn năng lực và đạo đức trong các hoạt động KH&CN cũng như các biện pháp để bảo đảm quyền sở hữu trí tuệ. Không có trường hợp nào không đủ tiêu chuẩn năng lực và về đạo đức được thực hiện, đảm nhận các đề tài nghiên cứu; cũng không có trường hợp nào vi phạm quyền sở hữu trí tuệ.

3. Những tồn tại

Thực hiện quy định, hướng dẫn chung về tiêu chuẩn về năng lực, đạo đức cũng như các biện pháp bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tích cực triển khai, phổ biến các quy định chung của ngành, của Đại học về tiêu chuẩn năng lực và đạo đức trong các hoạt động KH&CN cũng như Luật sở hữu trí tuệ.

Cụ thể hóa các quy định chung và các biện pháp cụ thể để bảo đảm quyền sở hữu trí tuệ cho các sản phẩm khoa học thuộc đơn vị quản lý.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chuẩn 8: Hoạt động hợp tác quốc tế

Tiêu chí 8.1. Các hoạt động hợp tác quốc tế được thực hiện theo quy định của Nhà nước.

1. Mô tả 

Việc thực hiện các quy định của Nhà nước, của ngành trong công tác HTQT luôn được Ban Giám hiệu nhà trường quan tâm, chỉ đạo sát sao. Ngay từ khi được thành lập, Nhà trường đã xác định hợp tác quốc tế là một hoạt động chiến lược trong tiến trình phát triển của nhà trường [8.1.1] và đã có các quy định cụ thể về chức năng, nhiệm vụ đối với các phòng chức năng nói chung và phòng Đào tạo - Nghiên cứu khoa học và Quan hệ quốc tế nói riêng [8.1.2].

Công tác đón tiếp đại biểu, các đoàn nước ngoài về thăm và làm việc với Nhà trường đều được bộ phận chức năng của đơn vị thực hiện tốt theo các văn bản pháp quy và lập báo cáo chi tiết đến các cơ quan quản lý cấp Tỉnh và Đại học [8.1.3]. Đối với các lưu học sinh nước ngoài hoặc thực tập sinh tới sinh hoạt và học tập tại trường, đơn vị cũng thực hiện tốt theo các quy định cụ thể của các cơ quan chức năng cấp trên và quy định riêng của Nhà trường [8.1.4].

Bên cạnh đó, việc cử cán bộ, giảng viên của Nhà trường ra nước ngoài thăm quan, khảo sát, học tập sau đại học và tham dự hội nghị, hội thảo đều được thực hiện nghiêm túc theo quy chế, có các văn bản gửi các cấp có liên quan và Đại học nhằm đảm bảo nguyên tắc và tạo điều kiện thuận lợi cho các cán bộ ra nước ngoài công tác [8.1.5].

Công tác quản lý hồ sơ, giấy tờ cũng như việc thực hiện các quy định của Nhà nước của đơn vị đã được Đại học Thái Nguyên đánh giá tốt [8.1.6].
2. Những điểm mạnh
- Luôn chấp hành tốt mọi quy định của Nhà nước, Bộ GD-ĐT, tỉnh và Đại học Thái Nguyên trong quản lý và thực hiện công tác QHQT.

- Trường đã thực hiện đúng những qui định, hướng dẫn của Nhà nước về HTQT: Liên hệ chặt chẽ với các cơ quan có liên quan: Phòng Ngoại vụ - UBND tỉnh Thái Nguyên; Công an tỉnh Thái Nguyên trong việc quản lý đoàn ra, đoàn vào; có tổng kết và viết báo cáo hàng năm về các hoạt động HTQT. 

3. Những tồn tại

Chưa có mối quan hệ chặt chẽ với địa phương sở tại trong quản lý người nước ngoài.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
- Đảm bảo thực hiện đúng các qui định, hướng dẫn hiện hành của Nhà nước nhằm đưa công tác QHQT của đơn vị đi đúng định hướng phát triển.
- Liên hệ chặt chẽ hơn với các cơ quan, đơn vị liên quan trong tỉnh và trong Đại học Thái Nguyên trong việc triển khai, thực hiện các hoạt động QHQT. 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 8.2. Các hoạt động hợp tác quốc tế về đào tạo có hiệu quả, thể hiện qua các chương trình hợp tác đào tạo, trao đổi học thuật; các chương trình trao đổi giảng viên và người học, các hoạt động tham quan khảo sát, hỗ trợ, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị của trường đại học.

1. Mô tả 

Các hoạt động HTQT về đào tạo, trao đổi giảng viên và người học với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu nước ngoài có uy tín là một trong những thế mạnh trong hoạt động QHQT của đơn vị [8.2.1].

Tỉ lệ số lượng giảng viên, sinh viên được trao đổi sang các cơ sở đối tác nước ngoài (Pháp, Thụy Sỹ, Hàn Quốc, Nhật Bản…) để học tập, nghiên cứu và giảng dạy; tham quan, khảo sát được duy trì ổn định và có xu hướng tăng dần [8.2.2]. Qua các đợt học tập, nghiên cứu, tham quan, đội ngũ CB quản lý, GV, SV Trường đã được nâng cao hơn về khả năng quản lý, trình độ chuyên môn, ngoại ngữ. 

Hàng năm, trường thường xuyên cử CBGV và sinh viên tham gia các chương trình trao đổi giáo dục, hợp tác nghiên cứu ở nước ngoài (Chương trình trao đổi thực tập sinh quốc tế - IAESTE). Thực tế cho thấy, những hoạt động HTQT này đã góp phần tích cực vào việc nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng đào tạo và nghiên cứu của nhà trường [8.2.3]. 

Mặc dù chưa trực tiếp ký kết với các đối tác nước ngoài trong công tác đào tạo và NCKH, tuy nhiên Nhà trường đã phối hợp với Khoa Quốc tế - ĐHTN thực hiện một số chương trình liên kết đào tạo quốc tế như thực hiện giảng dạy chương trình đào tạo tiếng Việt cho sinh viên Cử nhân tiếng Việt của Học viện Hồng Hà, Trung Quốc [8.2.4]. Đến nay đã đào tạo được 27 sinh viên. Bên cạnh đó, trường ĐHKH đã xây dựng Đề án chương trình tiên tiến nhập khẩu từ Đại học Manchester Metropolitan, Vương quốc Anh, chương trình đào tạo cử nhân Quản lý Tài Nguyên và Môi trường, chuyên ngành Quản lý Môi trường và Bền vững [8.2.5] và trình cấp trên phê duyệt.

Trên cơ sở hợp tác quốc tế giữa Đại học Thái Nguyên và các Đại học của Hawaii, nhà trường đã xây dựng chương trình chất lượng cao - Đề án đào tạo cử nhân Toán học, dự kiến bắt đầu thực hiện từ năm 2013 [8.2.6] và tham gia triển khai một số chương trình thuộc đề án Ngoại ngữ quốc gia 2020 do Đại học Thái Nguyên trực tiếp điều phối [8.2.7].

Các dự án có sự đầu tư của nước ngoài cũng được triển khai và đã cải thiện đáng kể cơ sở vật chất của đơn vị. Năm 2004, World Bank đã hỗ trợ 750.000 USD xây dựng, cải thiện cơ sở vật chất cho các phòng thí nghiệm, thư viện… [8.2.8].
2. Những điểm mạnh
- Khai thác tốt các chuyên ngành có thế mạnh trong hợp tác quốc tế, thu hút sinh viên nước ngoài tới học tập và trao đổi.

- Nhận được sự quan tâm của lãnh đạo Đại học Thái Nguyên và các Bộ, Ngành có liên quan trong công tác HTQT.

3. Những tồn tại

- Chưa chủ động xây dựng chương trình đào tạo liên kết để liên kết đào tạo với các nước, vẫn phụ thuộc vào chương trình đào tạo của ĐHTN.

- Chưa khai thác hết tiềm năng, chưa tận dụng hết các cơ hội trong hoạt động HTQT. Trình độ ngoại ngữ và khả năng làm việc độc lập của cán bộ, giảng viên với các đối tác nước ngoài còn hạn chế.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
- Tận dụng quan hệ với các đối tác nước ngoài (đặc biệt với những nước sử dụng tiếng Anh) xây dựng các chương trình đào tạo nâng cao khả năng quản lý, làm việc độc lập, trình độ ngoại ngữ cho CBGV Trường. Mở các khóa đào tạo về ngoại ngữ trong nước bắt buộc đối với CBGV Trường hàng năm.

- Nhập khẩu từ 1 đến 2 chương trình đào tạo tiên tiến của phía đối tác.

- Xây dựng, hoàn thiện các chương trình, tài liệu, giáo án giảng dạy cho SV quốc tế ở một số ngành có định hướng hợp tác: Toán học, Công nghệ sinh học, KH Môi trường…

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 8.3. Các hoạt động hợp tác quốc tế về NCKH có hiệu quả, thể hiện qua việc thực hiện dự án, đề án hợp tác nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ, các chương trình áp dụng kết quả nghiên cứu khoa học và công nghệ vào thực tiễn, tổ chức hội nghị, hội thảo khoa học chung, công bố các công trình khoa học chung.
1. Mô tả 

Là mô hình của một trường Đại học nghiên cứu, các hoạt động HTQT về NCKH luôn được coi là một trong những nhiệm vụ quan trọng của đơn vị. Xác định rõ điều đó, dù cho còn nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, về đội ngũ, nhưng toàn thể CBGV trong đơn vị luôn cố gắng tìm kiếm, xây dựng từng bước các mối quan hệ quốc tế trong NCKH. Tham gia một số dự án liên kết về khoa học, ví dụ như: PGS.TS Lê Thị Thanh Nhàn được chọn là cộng tác viên khoa học trẻ (junior associate member) giai đoạn 2002-2007 và là cộng tác viên khoa học (regular associate member) giai đoạn 2009-2014 của Trung tâm Vật lí lí thuyết Quốc tế (ICTP), Trieste, Italy: Xem thông tin trên trang web của ICTP: http://assoc.ictp.it/associateship-scheme/list-associates [8.3.1]. 

Thông qua các mối quan hệ quôc tế, số lượt CBGV tham gia NCKH ở các cơ sở nghiên cứu nước ngoài ngày càng tăng [8.3.2]. Thực tế cho thấy, từ năm khi thành lập đến nay đã có nhiều lượt CBGD của Trường đã tham gia hợp tác trong NCKH với các trường đại học, các trung tâm nghiên cứu lớn trên thế giới như: Đại học Zurich – Thụy Sỹ, Viện Vật lý lý thuyết – Italia, Đại học Bari – Italia, Viện Toán học Fourier – Pháp... Mặc dù số lượt cán bộ tham gia hợp tác trong NCKH với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu uy tín nước ngoài chưa nhiều nhưng rõ ràng đây là những cơ sở, nền móng quan trọng để công tác HTQT của đơn vị có điều kiện phát triển mạnh trong thời gian tới, điều đó được thể hiện rất rõ trong rất nhiều các kết quả NCKH có giá trị đã được công bố trên các tạp chí quốc tế có uy tín và được giới khoa học thế giới quan tâm [8.3.3].   

Trường đã tổ chức được một số hội nghị quốc gia được nhiều nhà khoa học trong và ngoài nước quan tâm: Năm 2007: Hội thảo Quốc gia về: “Các vấn đề Môi trường và Phát triển bền vững vùng Đông Bắc dưới tác động của quá trình phát triển kinh tế - xã hội thời kỳ công nghiệp hóa - hiện đại hóa” [8.3.4].

Năm 2011, liên kết với Viện Toán học - Viện KH&CN Việt Nam và phối hợp với Đại học Thái Nguyên tổ chức thành công Hội nghị cấp quốc gia về Đại số - Hình học - Tô pô với sự góp mặt của một số nhà khoa học quốc tế [8.3.5]. 

Bên cạnh đó, Nhà trường đã cử cán bộ báo cáo khoa học tại nhiều hội nghị quốc tế như: Báo cáo mời 50 phút "Some loci of finitely generated modules over local rings" tại 34th Symposium on Commutative Algebra, Hayama, Tokyo (Japan), November 21-26, 2012; Báo cáo mời 50 phút "On Cohen-Macaulayfication of certain local rings" tại  32nd Symposium on Commutative Algebra, Hayama, Tokyo (Japan), December 11-16, 2010 [8.3.6]. 

Phối hợp với GS nước ngoài tổ chức hội nghị quốc tế (minh chứng kèm files), ví dụ như: Hội nghị Phối hợp Nhật-Việt về Đại số giao hoán lần thứ 5, Hà Nội 5-9/01/2010 (Ban tổ chức: Nguyễn Tự Cường, Shiro Goto, Lê Tuấn Hoa, Kazuhiko Kurano, Lê Thanh Nhàn, Ngô Việt Trung, Kei-ichi Wantanabe);  Hội nghị Phối hợp Nhật-Việt về Đại số giao hoán lần thứ 7, Quy Nhơn 12-16/12/2011 (Ban tổ chức: Nguyễn Hồng Anh, Nguyễn Tự Cường, Shiro Goto, Le Tuấn Hoa, Kazuhiko Kurano, Lê Thanh Nhàn, Ngô Việt Trung, Kei-ichi Wantanabe [8.3.7]. Cử cán bộ đi nghiên cứu và giảng dạy ở nước ngoài (minh chứng kèm files), ví dụ như: Nghiên cứu ngắn hạn và thỉnh giảng chuyên đề "On generalized filtered modules" tại ĐH Grenoble (CH Pháp), 1/4/2004 – 30/5/2004 [8.3.8].

2. Những điểm mạnh
Các hoạt động HTQT trong liên kết đào tạo, hợp tác trong NCKH, trao đổi giảng viên, sinh viên, khai thác học bổng là những điểm nhấn tích cực trong hoạt động QHQT của đơn vị.

3. Những tồn tại

- Việc phối hợp NCKH với đối tác nước ngoài chưa đa dạng ở các lĩnh vực, còn tập trung ở một số ít các ngành thế mạnh: Toán học, Môi trường, Sinh học...

- Trình độ ngoại ngữ của các GV và cán bộ làm công tác HTQT còn nhiều hạn chế; Điều này cũng ảnh hưởng không nhỏ đến hiệu quả của công tác này.  

- Số công trình nghiên cứu KH với các đối tác nước ngoài còn ít. Số lượng các bài báo, công trình KH còn chưa đa dạng, mới tập trung ở một số ngành: Toán học, Công nghệ sinh học.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
- Triển khai, mở rộng HTQT trong nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ.

- Đẩy mạnh tìm kiếm và ký kết các chương trình đào tạo liên kết quốc tế.

- Tổ chức hội thảo quốc gia và quốc tế hội có sự tham gia của nhiều nhà khoa học trong và ngoài nước.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chuẩn 9. Thư viện, trang thiết bị học tập và cơ sở vật chất khác

Tiêu chí  9.1. Thư viện của trường đại học có đầy đủ sách, giáo trình, tài liệu tham khảo tiếng Việt và tiếng nước ngoài đáp ứng yêu cầu sử dụng của cán bộ, giảng viên và người học. Có thư viện điện tử được nối mạng, phục vụ dạy, học và nghiên cứu khoa học có hiệu quả. 
1. Mô tả 

Hiện tại, thư viện của Trường đang sử dụng cơ sở vật chất của cơ sở cũ  có 03 gian nhà cấp 4 vừa dùng để làm kho chứa sách, vừa là nơi làm việc của cán bộ thư viện và đồng thời là phòng mư​ợn sách của cán bộ và học viên, sinh viên. Thư viện đã có văn bản pháp qui số 579/QĐ-ĐHKH-CNTT ngày 04/11/2011 quy định về việc sử dụng và thời gian làm việc của thư​ viện [9.1.1].
Hiện nay, thư viện có khoảng 1.000 đầu sách với tổng số là 14.000 cuốn giáo trình và tài liệu tham khảo cho tất cả các chuyên ngành đào tạo, với 347 đầu sách ngoại văn và 600 đầu sách tiếng Việt. Thư​ viện hiện lưu giữ 710 đề tài NCKH và Khoá luận tốt nghiệp của sinh viên các khoá 1, 2, 3, 4, 5 và luận văn thạc sĩ [9.1.2].
Công tác quản lý của nhà trường đã được hiện đại hóa bằng hệ thống máy tính và phần mềm phục vụ nghiệp vụ cho cán bộ, nhà trường đã triển khai sử dụng thư viện điện tử [Tài liệu hướng dẫn sử dụng phần mềm Quản lý thư viện ELIP hoặc tại địa chỉ: - Hướng dẫn tại địa chỉ website: http://www.tnu.edu.vn/dhkh/Pages/news_detail.aspx?newsid=450  hoặc http://www.lib.tnus.edu.vn]

Là một trường thành viên của Đại học Thái Nguyên, lại nằm gần với Trung tâm học liệu của Đại học Thái Nguyên nên các cán bộ, học viên và sinh viên của Trường có thể sử dụng Trung tâm học liệu như là thư viện và thư viện điện tử của Trường. Hầu hết cán bộ, học viên và sinh viên của trường đã có thẻ Hội viên của Trung tâm học liệu - Đại học Thái Nguyên [9.1.3].
Theo dự án TRIG, trường đã có hệ thống cáp quang nối với Văn phòng Đại học Thái Nguyên và với các đơn vị thành viên của đại học Thái Nguyên trong đó có Trung tâm học liệu. Dự án TRIG đã trang bị cho trường một số máy tính để hình thành bước đầu Thư viện điện tử của trường. Hiện nay, lượng sinh viên sử dụng máy tính thư viện để truy cập tra cứu thông tin với số lượng ngày càng đông [9.1.4].
Trong Quyết định phê duyệt Nhiệm vụ thiết kế quy hoạch chi tiết trường Đại học Khoa học của Uỷ ban Nhân dân Tỉnh Thái Nguyên, trường sẽ được đầu tư xây dựng một thư viện với diện tích sử dụng là 3.600m2 , thư viện mới sẽ có phòng đọc với 150 chỗ ngồi [9.1.5].
2. Những điểm mạnh
Vì Trường ở gần với Trung tâm học liệu Đại học Thái Nguyên, cán bộ, học viên và sinh viên của Trường dễ dàng đến Trung tâm để tra cứu tài liệu phục vụ cho công tác giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học. 

Trư​ờng luôn chú trọng tới việc tăng số lư​ợng sách và đầu sách theo sự phát triển mô hình đào tạo của Trường. Kinh phí mua sách trong những năm gần đây của trường ngày càng tăng, tuỳ thuộc vào nhu cầu thực tế của các đơn vị trong trường.

3. Những tồn tại

Diện tích xây dựng được sử  dụng làm thư viện của Trư​ờng còn quá nhỏ, chư​a có phòng đọc, chư​a có thư viện điện tử riêng. Thư viện của trường mới chỉ có 10 máy tính nối mạng với trung tâm học liệu của Đại học Thái Nguyên để cán bộ, học viên và sinh viên khai thác các tư​ liệu phục vụ cho giảng dạy, học tập và NCKH.

Số lư​ợng đầu sách và số sách còn hạn chế.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
- Tận dụng mọi nguồn kinh phí có thể có để nhanh chóng bổ sung thêm giáo trình và tài liệu tham khảo cho thư viện.

- Bồi dưỡng và nâng cao trình độ chuyên môn của các cán bộ làm việc tại thư viện về ngoại ngữ và  công nghệ thông tin, đủ để có thể sử dụng được hệ thống thư viện điện tử khi Trư​ờng hoàn chỉnh mạng cáp quang nối với Trung tâm học liệu của ĐHTN. 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 9.2. Có đủ số phòng học, giảng đường lớn, phòng thực hành, thí nghiệm phục vụ cho dạy, học và nghiên cứu khoa học đáp ứng yêu cầu của từng ngành đào tạo.
1. Mô tả 

Do trường là một cơ sở đào tạo mới hình thành và đang phát triển nên số phòng học, giảng đường, phòng thí nghiệm phục vụ cho việc dạy, học và nghiên cứu khoa học còn hạn chế. Hiện nay, trường đang được sử dụng 31 phòng học. Tổng số phòng học chưa đáp ứng được hết yêu cầu của quá trình đào tạo. Vì vậy, trường đã xây dựng một kế hoạch sử dụng có hiệu quả nhất các phòng học, giảng đường lớn, phòng thí nghiệm để đáp ứng được yêu cầu của từng ngành đào tạo [9.2.1].
Trư​ờng có 12 phòng thí nghiệm phục vụ cho các chuyên ngành đào tạo là: Lý; Hoá; Sinh; Công nghệ sinh học, Khoa học Môi trư​ờng &Trái đất  (nhà trường tiếp nhận lại từ Đại học Thái Nguyên). 

- Hệ  thống các phòng thí nghiệm, thực hành của Trường đã đư​ợc trang bị các thiết bị cần thiết, đáp ứng về cơ bản công tác đào tạo và NCKH của cán bộ và sinh viên. Các thiết bị thí nghiệm của các phòng thí nghiệm là các thiết bị đồng bộ, đư​ợc cung cấp bởi các dự án chương trình mục tiêu và dự án tăng cường năng lực đào tạo Đại học QUIG B. Trang thiết bị của các phòng thí nghiệm được bổ sung và tăng cường qua từng học kỳ, từng năm học bằng nguồn kinh phí của trường, Trường có 03 phòng thực hành máy tính với 124 máy trạm và 03 máy chủ. Các phòng thực hành được nối với mạng LAN của trường và qua đó nối với mạng cáp quang của toàn Đại học Thái Nguyên [9.2.2].

Theo Quy hoạch chi tiết trường Đại học Khoa học - Đại học Thái Nguyên đã được Uỷ ban Tỉnh phê duyệt, hệ thống giảng đường của trường gồm: 03 ngôi nhà 5 tầng, tổng diện tích sử dụng là 10.000 m2 với có 60 phòng  học; 01 nhà  Hiệu  bộ và nghiên cứu 5 tầng có diện tích sử dụng là 6000 m2; 01 trung tâm thí nghiệm với tổng diện tích sử dụng là 5200 m2 đã khởi công tháng 12 năm 2011đến giữa năm 2013 đưa vào sử dụng [9.2.3].

2. Những điểm mạnh
- Số phòng học của trường đang sử dụng cơ bản đáp ứng tổng số lớp sinh viên đại học hệ chính quy và số lớp học viên sau đại học.

- Trường đã có số phòng thí nghiệm, thực hành, đáp ứng được với nhu cầu tối thiểu của các chuyên ngành trường đang đào tạo.

-  Các phòng thí nghiệm luôn được bổ sung thêm các thiết bị mới theo yêu cầu của mô hình đào tạo.

3. Những tồn tại

Hệ thống giảng đường, phòng thực hành, thí nghiệm trường đang sử dụng để phục vụ cho quá trình đào tạo là hệ thống được Đại học Thái Nguyên giao tạm thời quản lý và sử dụng, vì vậy chưa có kế hoạch sử dụng lâu dài, sửa chữa và nâng cấp.

Số lượng phòng thí nghiệm còn hạn chế, chư​a thể bố trí được thêm, nhất là các phòng thí nghiệm chuyên sâu của các chuyên ngành mà trường đang đào tạo.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Phối hợp với Đại học Thái Nguyên, đẩy nhanh công tác giải phóng mặt bằng để xây dựng Giảng đường 3B và các công trình khác.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 9.3. Có đủ trang thiết bị dạy và học để hỗ trợ cho các hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học, được đảm bảo về chất lượng và sử dụng có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu của các ngành đang đào tạo.
1. Mô tả 

Các phòng thí nghiệm của Trường đã được trang bị các thiết bị thí nghiệm mới và đồng bộ từ các dự án chương trình mục tiêu và dự án nâng cao chất lượng đào tạo QUIK B. Đây là các bài thí nghiệm đồng bộ nhưng đư​ợc thiết kế theo dạng mở nên có thể lắp đặt thành các bài thí nghiệm khác nhau tuỳ thuộc vào kỹ năng của người sử dụng. Vì vậy mà các thiết bị này không chỉ để làm các bài thí nghiệm đại cương mà còn có thể sử dụng để thiết lập nên những bài thí nghiệm phục vụ cho đào tạo chuyên ngành hoặc NCKH. Để hỗ trợ cho việc dạy và học trên giảng đường, trường đã có các thiết bị trợ giảng gồm 30 máy chiếu, micrô + loa trợ giảng là 14 bộ [9.3.1].
Trường đã có đầy đủ các loại sổ sách dùng để theo dõi và quản lý toàn bộ hệ thống cơ sở vật chất phục vụ cho việc dạy - học theo đúng quy định của công tác quản lý tài sản công và theo đúng yêu cầu của Đại học Thái Nguyên.  

Việc tính khấu hao tài sản và thiết bị được tiến hành thường xuyên theo đúng hướng dẫn của Bộ Tài chính. Các thiết bị, máy móc có giá trị lớn đều có tài liệu hướng dẫn sử dụng và nhật ký sử dụng. Trong quá trình sử dụng, nếu thiết bị có sự cố hoặc bị hư hỏng, bộ phận quản lý và sử dụng thiết bị có trách nhiệm thông báo với phòng Quản trị - Phục vụ để phòng Quản trị - Phục vụ kiểm tra, sửa chữa, khắc phục sự cố hoăc mời các chuyên gia kỹ thuật đến đánh giá hiện trạng kỹ thuật và đề ra phương pháp sử lý kịp thời [9.3.2].
2. Những điểm mạnh
Trường đã có một hệ thống các trang thiết bị cơ bản để đáp ứng được cho công tác giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học của Cán bộ, học viên và sinh viên.

Hệ thống trang thiết bị của trường đã được quản lý, theo dõi và sử dụng có hiệu quả.
3. Những tồn tại

CSVC chưa tư​ơng xứng với quy mô phát triển. Chư​a có các thiết bị thí nghiệm chuyên ngành phù hợp với trình độ khoa học kỹ thuật hiện tại.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Xây dựng các dự án về trang thiết bị thí nghiệm theo các dự án chương trình mục tiêu, các dự án tăng cường năng lực cho các phòng thí nghiệm và tìm các nguồn tài trợ.  Bồi dưỡng, nâng cao năng lực thực hành của CBGV, KTV và nhân viên để nâng cao hiệu suất sử dụng các trang thiết bị thí nghiệm hiện có.

- Phát huy mọi nguồn lực có thể có để đáp ứng các nhu cầu ngày một tăng  về các thiết bị  của các bộ phận trong Trường.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 9.4. Cung cấp đầy đủ thiết bị tin học để hỗ trợ hiệu quả các hoạt động dạy và học, nghiên cứu khoa học và quản lý
1. Mô tả 

Nhà trường hiện nay có 223 máy tính, trong đó: Số máy tính phục vụ cho công tác quản lý và điều hành là 74; Số máy tính tại các phòng thực hành, thí nghiệm là 149 máy. Các máy tính đều đã được nối mạng và kết nối Internet, các giảng viên được sử dụng máy tính để khai thác tài liệu trên mạng phục vụ giảng dạy và  NCKH.

Việc bảo trì hệ thống máy tính, đảm bảo cho hệ thống vận hành là trách nhiệm của phòng Công nghệ thông tin. Trong quá trình sử dụng, nếu có vấn đề không bình thường xuất hiện, người sử dụng máy thông báo cho cán bộ của phòng Công nghệ thông tin đến kiểm tra lập biên bản đề nghị phòng Quản trị - Phục vụ khắc phục sự cố và thay thế. Nếu hư hỏng thì lập biên bản kiểm tra, đề ra hướng xử lý và trình lãnh đạo trường để xin ý kiến chỉ đạo. Trường đã thành lập được ban quản trị mạng trực thuộc phòng Công nghệ thông tin và thư viên [9.4.1].
2. Những điểm mạnh
- Trường đã có hệ thống máy tính phục vụ cho các công việc quản lý, điều hành, dạy - học, NCKH của cán bộ, giảng viên và sinh viên.

- Hệ thống máy tính của Trường đã được nối mạng. Đã có các phần mềm phục vụ cho quản lý và điều hành: Phần mềm quản lý tài chính-kế toán; Phần mềm quản lý cán bộ; Phần mềm quản lý sinh viên, phần mềm quan lý tài sản, phần mềm quản lý điểm.

3. Những tồn tại

- Đa số máy tính có cấu hình thấp, cần được nâng cấp.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
- Phát huy mọi nguồn kinh phí có thể có để đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu tin học của các bộ phận trong Trư​ờng.

- Khai thác tối đa công suất hoạt động của các máy tính hiện có để phục vụ cho công tác quản lý, điều hành, giảng dạy, học tập và NCKH.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 9.5. Có đủ diện tích lớp học theo quy định cho việc dạy và học; có ký túc xá cho người học, đảm bảo đủ diện tích nhà ở và sinh hoạt cho sinh viên nội trú; có trang thiết bị và sân bãi cho các hoạt động văn hoá, nghệ thuật, thể dục thể thao theo quy định. 
1. Mô tả 

Hiện tại, các công trình kiến trúc trường sử dụng làm phòng học, phòng thí nghiệm thực hành, hội trư​ờng, phòng làm việc, khu Hiệu bộ và toàn bộ sân bãi hoạt động văn hoá, thể thao của trư​ờng đang dùng chung với trường đại học Công nghệ Thông tin và truyền thông, Khoa Ngoại Ngữ thuộc Đại học Thái Nguyên.

- Số phòng học của trư​ờng đang đư​ợc Đại học Thái Nguyên giao cho quản lý và sử dụng là 31 phòng với tổng diện tích 4625m2. 

- Trường được sử dụng 04 nhà 5 tầng trong Khu KTX của Đại học Thái Nguyên làm ký túc xá cho sinh viên của trường với diện tích là 8788m2 với 180 phòng. Trường được giao cho quản lý và sử dụng một hội trường với 300 chỗ ngồi. Hội trường đã được trang bị hệ thống ánh sáng và âm thanh đủ để phục vụ cho các hoạt động hội họp, văn hoá, văn nghệ [9.5.1].

2. Những điểm mạnh
Là một đơn vị thành viên của Đại học Thái Nguyên nên trường có thể  được sử dụng các cơ sở vật chất của các đơn vị thành viên khác của Đại học Thái Nguyên để phục vụ cho công tác dạy - học, nghiên cứu khoa học cũng như các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao.

3. Những tồn tại

- Số phòng học còn thiếu so với mô hình đào tạo các ngành cử nhân, ảnh hưởng tới khả năng phân chia thành các lớp chuyên ngành sâu cho sinh viên năm cuối.

- Trường chưa có sân chơi, bãi tập riêng.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
- Lập kế hoạch sử dụng triệt để các phòng học hiện có phục vụ cho công tác học tập của sinh viên.

- Kết hợp với trường đại học Công nghệ thông tin & Truyền thông để sử dụng sân bãi tập thể dục thể thao.

Trong quy hoạch tổng thể của dự án “Xây dựng Đại học Khoa học thuộc Đại học Thái Nguyên” đã được các cấp phê duyệt, trường sẽ được xây dựng mới một hệ thống cơ sở vật chất bao gồm: Khu Hiệu bộ, khu giảng đường, các trung tâm thí nghiệm, thư viện, hội trường, nhà đa năng, sân bãi thể thao… đáp ứng được với các tiêu chuẩn của một trường Đại học.
5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 9.6. Có đủ phòng làm việc cho các cán bộ, giảng viên và nhân viên cơ hữu theo quy định
1. Mô tả 

Cơ cấu tổ chức của trường Đại học Khoa học - ĐHTN

+ Ban Giám Hiệu: Gồm 3 người: 1 Hiệu trưởng và 2 Hiệu phó.
+ Phòng chức năng: Gồm có 6 phòng, 3 Trung tâm:

- Phòng Đào tạo - Quản lý Khoa học và Quan hệ quốc tế.

- Phòng Thanh tra - Khảo thí - Đảm bảo chất lượng giáo dục.

- Phòng Hành chính - Tổ chức.

- Phòng Kế hoạch tài chính.
- Phòng Công tác học sinh sinh viên.

- Phòng Quản trị - Phục vụ.
- Trung tâm Công nghệ thông tin - Thư viện. 

- Trung tâm Ngoại ngữ và Tin học.
- Trung tâm Đào tạo & Nghiên cứu ngôn ngữ - Văn hoá các DTTS vùng núi phía Bắc.
+ Các bộ phận Đào tạo: Gồm có 6 Khoa; 02 Bộ môn trực thuộc:

- Khoa Toán - Tin.

- Khoa Khoa học Môi trường & Trái đất.
- Khoa Văn - Xã hội.

- Khoa Khoa học sự sống.
- Khoa hoá học.
- Khoa Khoa học Cơ bản.
- Bộ môn Vật Lý.

- Bộ môn Lịch sử.
Hiện tại, trường đã có đủ các phòng làm việc cho Ban giám hiệu; Các phòng chức năng; Văn phòng các Khoa và Bộ môn [9.6.1].  

2. Những điểm mạnh
- Trư​ờng đã có đủ phòng làm việc cho cán bộ, giảng viên, nhân viên cơ hữu.

- Ngoài các phòng làm việc của Ban giám hiệu, các phòng chức năng và văn phòng các khoa, bộ môn, trường đã có các phòng trực của Bảo vệ, phòng trực giảng đường và 02 phòng khách dành cho các Giảng viên thỉnh giảng.

3. Những tồn tại

Tuy đã có đủ các phòng làm việc cho cán bộ, giảng viên và nhân viên cơ hữu như​ng diện tích các phòng làm việc còn bị hạn chế chưa phù hợp với điều kiện làm việc hiện nay. Nguyên nhân là các phòng làm việc này vốn được xây dựng để làm các phòng học hoặc phòng thí nghiệm.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Trư​ờng sẽ xây dựng mới toàn bộ các phòng làm việc cho cán bộ, giảng viên và nhân viên. Kế hoạch xây dựng cơ sở làm việc mới của Trư​ờng đã có trong quy hoạch tổng thể của dự án “Xây dựng trường Đại học Khoa học thuộc Đại học Thái Nguyên” đã đư​ợc các cấp phê duyệt.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 9.7. Có đủ diện tích sử dụng đất theo quy định của tiêu chuẩn TCVN 3981-85. Diện tích mặt bằng tổng thể đạt mức tối thiểu theo quy định. 

1. Mô tả 

- Trong giai đoạn từ năm 2002 đến năm 2009, Khoa Khoa học Tự nhiên và Xã hội trước đây và nay là Trường Đại học Khoa học được Đại học Thái Nguyên sắp xếp khu vực làm việc trong khu vực hoạt động chung cùng với hai đơn vị thành viên của Đại học Thái Nguyên là Khoa Công nghệ thông tin  (nay là trường Đại học Công nghệ thông tin &Truyền thông). Vì vậy diện tích đất hiện nay vẫn là sử dụng chung.

- Ngày 15 tháng 5 năm 2007, Uỷ ban Nhân dân tỉnh Thái Nguyên đã phê duyệt nhiệm vụ thiết kế quy hoạch chi tiết Khoa Khoa học Tự nhiên và Xã hội - Đại học Thái Nguyên với nhu cầu sử dụng đất từ 20 đến 25 ha.   

- Ngày 24 tháng 11 năm 2011, Uỷ ban Nhân dân tỉnh Thái Nguyên đã phê duyệt Quy hoạch chi tiết trường Đại học Khoa học - Đại học Thái Nguyên với diện là 21,14, trong đó đất dùng việc cho học tập, nghiên cứu -  17,51 ha, đất dành cho ký túc xá sinh viên là 3,63ha.   

- Ngày 21 tháng 4 năm 2009. Trong Quyết định phê duyệt điều chỉnh Quy hoạch tổng thể xây dựng Đại học Thái Nguyên, Diện tích đất của trường Đại học Khoa học là 21,11 ha   

- Ngày 15 tháng 6 năm 2009. Đại học Thái Nguyên đã bàn giao cho trường được 72.353,2 m2 đất đã được đền bù, giải toả [9.7.1].
2. Những điểm mạnh
- Trường đã tiếp nhận và đang đưa vào sử dụng đất của Đại học Thái Nguyên bàn giao tại khu quy hoạch của trường để xây dựng và hoạt động (xây thêm phòng học, phòng thí nghiệm, sử dụng sân bãi, ký túc xá, hội trường...). 

3. Những tồn tại

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

- Trường đã có kế hoạch lâu dài về diện tích đất sử dụng trong quy hoạch tổng thể của dự án “Xây dựng trường Đại học Khoa học thuộc Đại học Thái Nguyên” đã được các cấp phê duyệt, xây dựng giảng đường 3B.
5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 9.8. Có quy hoạch tổng thể về sử dụng và phát triển cơ sở vật chất trong kế hoạch chiến lược của trường.

1. Mô tả 

Tr​ường đã có quy hoạch tổng thể về xây dựng cơ sở vật chất nằm trong quy hoạch phát triển Đại học Thái Nguyên [ 9.8.1].
2. Những điểm mạnh
Trường đã có quy hoạch tổng thể về mọi mặt ngay từ trước khi đặt nền móng xây dựng cơ sở vật chất của đơn vị. Các bản quy hoạch này đã được  UBND Tỉnh Thái Nguyên cùng các Ban, ngành chức năng của Tỉnh  phê duyệt. Việc phát triển CSVC của Trư​ờng sau này sẽ hợp lý và có hiệu quả sử dụng cao.

3. Những tồn tại

Việc thực hiện Quy hoạch tổng thể  về sử dụng và  phát triển cơ sở vật chất của Trường phụ thuộc vào tiến độ thực hiện dự án phát triển Đại học Thái Nguyên giai đoạn 2. 

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tích cực phối hợp với các Ban chức năng của Đại học Thái Nguyên, các cấp lãnh đạo của Tỉnh, Bộ Giáo dục&Đào tạo và Chính phủ để đưa quy hoạch đã được phê duyệt sẽ triển khai thực hiện trong thời gian sớm nhất.

Giải phóng mặt bằng theo quy hoạch được thực hiện, khẩn trương tìm các nguồn kinh phí khác nhau để xây dựng các công trình theo quy hoạch.

Theo quy hoạch đã được phê duyệt, trong giai đoạn từ nay đến năm 2020, Trường sẽ xây dựng các hạng mục, công trình sau: 

	TT
	HẠNG MỤC, CÔNG TRÌNH
	DIỆN TÍCH 

SỬ DỤNG

	1
	Khu Giảng đường: Nhà 5 tầng
	10.000 m2

	2
	Thư​ viên: Nhà 3 – 4 tầng với phòng đọc 150 chỗ
	3.600 m2

	3
	Trung tâm thí nghiệm và nghiên cứu
	5.000 m2

	4
	Nhà ăn 1000 chỗ ngồi, nhà 2 tầng
	1.200m2

	5
	Hội trường 1200 chỗ ngồi
	2.000 m2

	
	Nhà học GDTC, nhà 1 tầng
	650 m2


5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 9.9. Có các biện pháp hữu hiệu bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn cho cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên và người học.

1. Mô tả 

Do vị trí hoạt động đào tạo của Trường trước đây nằm trong địa phận do Trung tâm Giáo dục Quốc phòng quản lý và từ tháng 8 năm 2008 đến nay địa phận này do trường đại học Công nghệ thông tin và Truyền thông thuộc Đại học Thái Nguyên quản lý nên lực lượng bảo vệ chung cho toàn khu vực thuộc trường đại học Công nghệ thông tin & Truyền thông quản lý.

Trường luôn quan tâm chỉ đạo tới công tác ANTT và giữ gìn môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh. Trường đã có bộ phận làm công tác bảo vệ riêng gồm có 04 nhân viên, các nhân viên bảo vệ đã được bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ và thường trực bảo vệ tại khu vực làm việc của Trường 24/24 giờ trong ngày. Trường chủ trương phối hợp với các đơn vị hữu quan, với lực lượng công an địa phương để đảm bảo ANTT trong trường.
Trường đã có Ban chỉ đạo phòng chống bão lụt, thiên tai, Đội phòng cháy, chữa cháy gồm 30 người, các thành viên trong đội đã được tập huấn công tác phòng cháy, chữa cháy do Công an Tỉnh Thái Nguyên tổ chức, đã thành lập được Đội thanh niên xung kích gồm cả cán bộ và sinh viên của trường. 

       Các thiết bị và phương tiện, dụng cụ phục vụ cho công tác PCCC thường xuyên được kiểm tra, bảo dưỡng và thay thế khi hết niên hạn sử dụng. Công tác PCCC của trường đã được cơ quan chuyên môn thường xuyên kiểm tra và đánh giá [9.9.1].
2. Những điểm mạnh
Trường đã có bộ phận bảo vệ riêng trong khu vực đã có lực lượng bảo vệ chung. Các nhân viên bảo vệ của Trường nhiệt tình với công việc và được bồi dưỡng nghiệp vụ. Các nhân viên bảo vệ có quan hệ rất mật thiết với địa phương và liên kết tốt với công an địa phương.
Trường đã thành lập Đội Thanh niên xung kích bao gồm cả cán bộ và sinh viên có sức khoẻ, nhiệt tình để kết hợp với cán bộ bảo vệ nhằm tăng cường cho việc theo dõi và đảm bảo ANTT.
Trường đã có Ban chỉ đạo phòng chống bão lụt, thiên tai. Thành lập Đội phòng cháy, chữa cháy gồm 30 người, các thành viên trong đội đã được tập huấn công tác phòng cháy, chữa cháy do Công an Tỉnh Thái Nguyên tổ chức.

3. Những tồn tại

Do khu vực hoạt động đào tạo của Tr​ường nằm lẫn trong một khu vực chung với hai đơn vị khác nên công tác bảo vệ gặp khó khăn. Nhất là trong việc phân công trách nhiệm và địa bàn cần phải thực hiện công tác bảo vệ tài sản và giữ gìn trật tự chung.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Song song với việc tiến hành xây dựng cơ sở vật chất mới theo quy hoạch, phải xây dựng lực lượng bảo vệ đủ về số lư​ợng và đảm bảo về chất lư​ợng. Chú ý khi xây dựng đến đâu thì phải có tường rào bảo vệ đến đó. Trong khu vực xây dựng và làm việc phải có đủ đèn bảo vệ ban đêm. Trong xây dựng cơ bản, phải chú ý đến các điều kiện do cơ quan PCCC yêu cầu.

Chú  ý tới công tác bảo vệ môi trường, tìm các phư​ơng pháp khác nhau để xử lý rác và nước thải từ các phòng thí nghiệm.

- Thường xuyên cử các nhân viên bảo vệ đi bồi dưỡng và tập huấn nghiệp vụ để nâng cao năng lực về công tác bảo vệ.

- Thư​ờng xuyên trao đổi với trườn đại học Công Nghệ thông tin & truyền thông  về công tác bảo vệ để có sự phối hợp và phân công trách nhiệm cụ thể, rõ ràng giữa lực lượng bảo vệ chung do trường đại học Công nghệ và truyền thông quản lý và lực lượng bảo vệ của riêng trường, tránh hiện tượng không rõ ràng về phạm vi và trách nhiệm của từng bộ phận bảo vệ. Tăng cường trang bị các thiết bị cần thiết cho nhân viên bảo vệ của trường, thường xuyên kiểm tra và kịp thời bổ sung hoặc bảo trì các thiết bị PCCC

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chuẩn 10. Tài chính và quản lý tài chính

Tiêu chí 10.1. Có những giải pháp và kế hoạch tự chủ về tài chính, tạo được các nguồn thu tài chính hợp pháp, đáp ứng các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác của trường đại học.

1. Mô tả 

Trường đại học Khoa học là đơn vị sự nghiệp có thu cơ quan chủ quản là Đại học Thái Nguyên. Công tác tài chính và quản lý tài chính của Nhà trường thực hiện theo đúng các quy định của Luật Ngân sách Nhà nước. Hoạt động tài chính của Nhà trường dựa trên cơ sở các nguồn thu hợp pháp:
Ngân sách Nhà nước cấp [10.1.1], học phí hệ chính quy, học phí hệ không chính quy [10.1.2], học phí sau đại học  [10.1.3].

Các nguồn kinh phí trên đã được nhập vào tài khoản tại Kho bạc Nhà nước Thái Nguyên theo quy định và nguồn thu sự nghiệp khác [10.1.4].

  
 Công tác phân bổ kinh phí, sử dụng các nguồn thu thực hiện theo đúng mục lục ngân sách Nhà nước, các quy định của Bộ Tài chính, Bộ Giáo dục & Đào tạo và hướng dẫn của Đại học Thái Nguyên [10.1.5].

 Với khả năng tài chính trên, Nhà trường đã đảm bảo được việc chi tiêu phục vụ cho nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học với chất lượng ngày càng cao và đảm bảo các hoạt động khác của Nhà trường. Về phát triển quy mô đào tạo: Năm 2009 - 2012 quy mô đào tạo các hệ đạt  trên 5.000 sinh viên, do vậy quy mô kinh phí cũng được tăng lên. Lập các dự án tăng cường trang thiết bị, dự án xây nhà giảng đường, nhà làm việc, cải tạo nhà lớp học, cải tạo các phòng thực hành đã được Nhà trường quan tâm chú ý đầu tư... Nhà trường luôn có kế hoạch mua sắm bổ sung trang thiết bị phục vụ giảng dạy học tập.

Trên cơ sở các quy định về quản lý tài chính hiện hành, Nhà trường đã xây dựng và ban hành các quy định nội bộ về tài chính như: Căn cứ Nghị định số 43/CP/2006/NĐ/CP và Thông tư 71/2006/TT-BTC, Trường đã ban hành quy định về Quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm và thực hiện đúng theo quy chế chi tiêu nội bộ đã được ban hành [10.1.6].

2. Những điểm mạnh
Qua 10 năm, từ 2002 đến nay, trường Đại học Khoa học đã có các giải pháp và kế hoạch tự chủ về tài chính, tạo kinh phí từ các nguồn thu, đáp ứng các hoạt động đào tạo, NCKH và các hoạt động khác của Nhà trường. 

3. Những tồn tại

         Các hoạt động đào tạo chưa được tăng cường, hoạt động nghiên cứu khoa học chưa đem lại nguồn thu, hoạt động hợp tác quốc tế, liên kết đào tạo còn hạn chế.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

Tăng quy mô đào tạo một cách hợp lý, tăng cường các hoạt động liên kết đào tạo… để tăng nguồn thu hợp pháp của Nhà trường, tích cực tìm các nguồn tài chính của các dự án tăng cường năng lực nghiên cứu, dự án tài trợ của nước ngoài nhằm tạo các nguồn thu hợp pháp.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 10.2. Công tác lập kế hoạch tài chính và quản lý tài chính trong trường được chuẩn hóa, công khai hóa, minh bạch và theo đúng quy định.

1. Mô tả 

Công tác lập kế hoạch tài chính và quản lý tài chính hàng năm của Nhà trường luôn rõ ràng, chính xác theo quy định về quản lý tài chính, đáp ứng được yêu cầu về giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác của Trường. Hằng năm Nhà trường đều có công văn yêu cầu các Khoa, Bộ môn, Phòng chức năng, Công Đoàn, Đoàn thanh niên xây dựng kế hoạch công việc và dự trù chi tài chính của đơn vị mình. Căn cứ vào kế hoạch đào tạo, kế hoạch xây dựng sửa chữa mua sắm, kế hoạch thực hành, thực tập thực tế môn học… Bộ phận Kế hoạch - Tài chính dưới sự chỉ đạo của lãnh đạo Nhà trường đã tiến hành lập kế hoạch tài chính hàng quý, hàng năm, kế hoạch tài chính trung hạn và dài hạn [10.2.1].


Việc lập kế hoạch tài chính luôn bám sát các nhiệm vụ chuyên môn của các Phòng, Khoa, Bộ môn, và được phân bổ qua các nguồn thu như: NSNN cấp, thu học phí và các nguồn thu hợp pháp khác [10.2.2].


Kế hoạch ngân sách cho hoạt động chung của Nhà trường từ 2003 - 2009 đã thực hiện việc lập kế hoạch theo sát quy hoạch phát triển của Nhà trường được lập cụ thể theo hệ thống mục lục ngân sách cho từng nguồn kinh phí. Dự toán ngân sách chi đào tạo đại học, sau đại học, nghiên cứu khoa học, dự toán thu chi học phí, lệ phí và các nguồn thu khác [10.2.1], [10.2.2] và [10.2.3].

Nhà trường đã tổ chức công khai quyết toán ngân sách năm trước, dự toán và phân bổ ngân sách năm sau hình thức công khai tài chính được thực hiện theo Quyết định số 192/2004/QĐ-TTg ngày 16 tháng 11 năm 2004 của Thủ tướng Chính phủ về quy chế công khai tài chính đối với các cấp ngân sách Nhà nước và theo Thông tư số 21/2005/TT-BTC ngày 22 tháng 03 năm 2005 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện quy chế công khai tài chính đối với các đơn vị dự toán ngân sách và các tổ chức được ngân sách Nhà nước hỗ trợ : Trực tiếp công khai trong hội nghị viên chức hàng năm. Niêm yết công khai tại bảng tin của Nhà trường. Nhà trường cũng đã thực hiện công tác công khai tài chính theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành “Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân” [10.2.4].

Cũng như công tác lập kế hoạch tài chính, công tác quản lý tài chính đóng vai trò hết sức quan trọng trong chiến lược phát triển của Nhà trường từ năm 2003 công tác quản lý tài chính đã được tin học hóa thông qua việc sử dụng phần mềm kế toán HCSN [10.2.5].

2. Những điểm mạnh
     
Kế hoạch tài chính hàng năm được lập phù hợp với yêu cầu đào tạo của Nhà trường và được chứng minh qua các dự toán và báo cáo quyết toán hàng năm. Qua các đợt, thẩm định quyết toán tài chính của Đại học Thái Nguyên, thanh tra, kiểm tra, trong vòng 7 năm liên tục trở lại đây đã được các đoàn kết luận: Công tác lập kế hoạch và quản lý tài chính của Nhà trường làm tốt, thực hiện đúng các chế độ chính sách của Nhà nước.

3. Những tồn tại

Qua thực tế các năm vừa qua cho thấy một số Khoa, Bộ môn, Phòng chức năng, đơn vị vẫn còn xem nhẹ công tác lập kế hoạch tài chính. Các dự toán kinh phí hằng năm của đơn vị xây dựng chưa thật sự bám sát các nhiệm vụ công việc được giao, nhiều khoản mục chi dự toán quá cao, nhiều khoản mục nội dung chi còn thiếu… Công tác phân bổ nguồn lực tài chính của Nhà trường xuống các đơn vị còn bị động do hiện tại nguồn thu còn rất thấp và chưa thực sự được ổn định. Công tác tổng kết đánh giá và rút kinh nghiệm về công tác lập kế hoạch tài chính còn chưa được thực hiện thường xuyên.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Nhà trường cần tiếp tục thực hiện chuẩn hóa trong việc xây dựng kế hoạch tài chính. Nhà trường thực hiện xây dựng quy trình lập kế hoạch tài chính hàng năm, thực hiện có hiệu quả hơn việc phân bổ tài chính, quản lý tài chính trong Nhà trường.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
Tiêu chí 10.3. Đảm bảo sự phân bổ, sử dụng tài chính hợp lý, minh bạch và hiệu quả cho các bộ phận và các hoạt động của trường đại học.

1. Mô tả 

Trong việc phân bổ ngân sách hàng năm, Ngân sách cấp cho đào tạo đạt khoảng 60%. Nhà trường đã chủ động phân bổ, sử dụng tài chính hợp lý có trọng tâm, minh bạch và đúng các quy định hiện hành, đáp ứng các chiến lược phát triển của Nhà trường.


Việc phân bổ tài chính dựa trên cơ sở dự toán ngân sách đào tạo hàng năm được Đại học Thái Nguyên phê duyệt, căn cứ nguồn thu tại đơn vị [10.3.1] và căn cứ quy hoạch phát triển của Nhà trường, đã chủ động phân bổ kinh phí cho các nhóm chi theo mục lục ngân sách [10.3.2]. Trong những năm qua, Nhà trường đã có chính sách khuyến khích, động viên nhằm nâng cao trình độ của cán bộ, viên chức trong Nhà trường, đã có văn bản quy định về nhiệm vụ và quyền lợi của giảng viên trong việc học tập và bồi dưỡng nâng cao trình độ.


Đối với kinh phí đầu tư mua sắm trang thiết bị phục vụ giảng dạy và học tập Nhà trường đã phân bổ cụ thể cho các nội dung công việc hoạt động trọng điểm, Phòng, Khoa, Bộ môn. Trên cơ sở kế hoạch các đơn vị xây dựng hàng năm kết hợp với các nhiệm vụ chung, Nhà trường phân bổ kinh phí theo đúng các quy định về công tác quản lý tài chính, đáp ứng các nhiệm vụ trọng tâm và phù hợp với kế hoạch công việc, nhiệm vụ được giao. Trên cơ sở phân bổ nguồn lực tài chính, Nhà trường đã sử dụng kinh phí một cách hợp lý có hiệu quả và theo đúng các quy định của Nhà nước, đã được đánh giá cao trong công tác phân bổ và sử dụng tài chính qua các đợt thanh tra, kiểm toán  thẩm định quyết toán của ĐHTN và không bị xuất toán  một khoản chi tiêu nào của đơn vị [10.3.3].


Việc sử dụng kinh phí hợp lý và có hiệu quả trong vòng 9 năm qua được thể hiện qua kế hoạch chi hàng tháng, quý, năm thông qua Kho bạc Nhà nước tỉnh Thái Nguyên kịp thời, bám sát các hoạt động chung của đơn vị. Kết quả là việc giải ngân cuối năm các năm 2003 đến 2011 đều dứt điểm trong năm (trước ngày 31/12) không bị thu hồi về Ngân sách Nhà nước (đối với các khoản kinh phí không khoán) [10.3.4].


Từ năm 2002 – 2012, Nhà trường đã chú trọng việc cấp kinh phí NCKH cho các đề tài cấp Bộ, cấp cơ sở của cán bộ, hỗ trợ kinh phí cho các đề tài nghiên cứu khoa học của sinh viên [10.3.4], [10.3.5], các cuộc thi Olimpic sinh viên toàn quốc đồng thời cũng chú trọng đầu tư hỗ trợ kinh phí nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ viên chức từ các nguồn thu hợp pháp [10.3.6].

2. Những điểm mạnh

Trong quản lý điều hành tập trung các nguồn kinh phí phân bổ sử dụng hợp lý có hiệu quả đáp ứng được yêu cầu chi tiêu của Nhà trường.

3. Những tồn tại


Nguồn kinh phí còn rất hạn hẹp so với yêu cầu về nâng cao chất lượng cơ sở vật chất của Nhà trường, nâng cao mức hỗ trợ đối với cán bộ đi học và hỗ trợ các hoạt động của sinh viên.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

Để đảm bảo việc phân bổ và sử dụng tài chính hợp lý, minh bạch có hiệu quả. Nhà trường sẽ chủ động hơn nữa trong việc khai thác các nguồn thu để đảm bảo các hoạt động của Nhà trường. Trong thời gian tới tập trung tiến hành phân bổ kinh phí cho từng nhóm chi, mục chi, sát hơn các mục tiêu của Nhà trường.

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí.
IV. KẾT LUẬN


Tập thể lãnh đạo, cán bộ viên chức trường Đại học Khoa học – Đại học Thái Nguyên đã không ngừng nỗ lực trong công tác tự đánh giá. Báo cáo Tự đánh giá của nhà trường chính là minh chứng để công bố với các cơ quan quản lý Nhà nước, với người học và với xã hội về chất lượng hoạt động giáo dục của Nhà trường. Thông qua hoạt động Tự đánh giá, Nhà trường đã xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng nhằm phát huy những điểm mạnh và khắc phục những mặt yếu kém, không ngừng cải tiến công tác quản lý, cải tiến mọi mặt chất lượng giáo dục của Nhà trường. 

Kết quả Tự đánh giá của Nhà trường cho thấy, trong tổng số 61 tiêu chí kiểm định chất lượng giáo dục, Nhà trường đã đạt được 56/61 tiêu chí (91,8%). Hội đồng  Tự đánh giá trường Đại học Khoa học – Đại học Thái Nguyên tự đánh giá: 
Trường Đại học Khoa học – Đại học Thái Nguyên đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục trường đại học.
Thái Nguyên, ngày 15 tháng 10 năm 2012
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